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İş Yeri Eğitimi Komisyonu İle İletişim
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İş Yeri Eğitimi Komisyonu e-mail adresi:

emisyeri@bandirma.edu.tr



İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması İle İlgili
Dokümanlara Nasıl Erişebilirim?
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İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması İle İlgili
Dokümanlara Nasıl Erişebilirim?
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 İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması
ile ilgili tüm dokümanların
bulunduğu link:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/t
r/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-ve-
Uygulamasi--35636

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-ve-Uygulamasi--35636
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-ve-Uygulamasi--35636
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-ve-Uygulamasi--35636


İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması Usul ve Esasları 

5

 İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması ile ilgili genel kuralları öğrenmek için İş
Yeri Eğitimi ve Uygulaması Usul ve Esasları dokümanını incelemelisiniz.



İş Yeri Eğitimine Gidebilmek için Gereken Şartlar
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 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim -
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 18. maddesinin 2. fıkrasında
"Tekrarlanan derslerde önceki dönemde devam koşulu yerine
getirilmişse, devam koşulu aranmaz. Bu dersler için daha önceki
dönemlerde alınan notlar geçersizdir. Uygulamalı derslerin tekrarında
devam zorunludur. " ve 17. maddesinin 2. fıkrasında "İkinci yarıyıl
sonundan itibaren her yarıyıl sonunda genel not ortalaması 1,80’in
altında olan ön lisans ve lisans öğrencileri, takip eden yarıyılda en
fazla 30 AKTS’ lik derse kayıt yaptırabilirler. Genel not ortalaması her
yarıyıl sonunda 1,80 ve üzerinde olan ön lisans ve lisans öğrencileri
ise takip eden yarıyılda en fazla 45 AKTS’ lik derse kayıt
yaptırabilirler. Bu sınırlamalar zorunlu durumlarda Senato kararı ile
değişebilir. " ibareleri yer almaktadır.



İş Yeri Eğitimine Gidebilmek için Gereken Şartlar
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 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Uygulamalı Eğitim Yönergesi’ nin
14. maddesinin 3. fıkrasında "Genel not ortalaması 1.80’in altında
olan veya işletmede mesleki eğitimin olduğu dönemde diğer derslere
devam zorunluluğu bulunan öğrenciler işletmede mesleki eğitim
derslerini seçemezler. " ibaresi yer almaktadır.

 İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması Usul ve Esaslarının 13. maddesinin 1.
fıkrasında "Öğrenciler, İşyeri Eğitimi ve Uygulamasını dördüncü
sınıfın ikinci (8. yarıyıl) yarıyılında gerçekleştirecektir. Öğrenci, İşyeri
Eğitimini, aldığı dönemde devam mecburiyeti olan farklı dersler ile
birlikte alamaz. Alttan kalan derslerin bulunması ve devam
zorunluluğunun olmaması halinde ders seçiminde öncelik alttan
alınan derslerdedir. İşyeri Eğitimi, 4 saat teorik, 24 saat uygulama
olmak üzere gerçekleştirilir. İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması 30 AKTS
kredisi ile değerlendirilir. " ibaresi yer almaktadır.



İş Yeri Eğitimine Gidebilmek için Gereken Şartlar
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 Bu maddeleri özetlemek gerekirse;

 Genel not ortalaması 1.80’ in altında olan,

 İş yeri eğitimine gideceği dönemde devam zorunluluğu bulunan

dersi olan,

 Uygulamalı derslerden kalan ve

 İlgili yarıyılda 45 AKTS derse kayıt yaptırma sınırını aşan

Öğrenciler İŞ YERİ EĞİTİMİNE GİDEMEZ.



İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması Başlangıç ve Bitiş
Tarihleri
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 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi ilgili Eğitim-Öğretim Yılı Akademik

Takviminde iş yeri eğitimine gidilecek Bahar Yarıyılının "Eğitim-

Öğretim Dönemi Başlangıç ve Bitişi (70 İş günü)" tarihleri, İş Yeri

Eğitimi Başlangıç ve Bitiş tarihleridir.

 Akademik takvimde Vize Haftasının olduğu tarihlerde öğrenciler izinli

sayılmaktadır. Vize haftası iş yeri eğitimi süresine dahil değildir.



İş Yeri Eğitimi Başvuru Süreci
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 İş Yeri Eğitimi Başvuru Süreci ile ilgili tüm dokümanlar "İş Yeri
Eğitimi Başvuru Süreci Dokümanları" sekmesinde yer almaktadır.
Süreç, "MDBF EM-İA-001 İş Yeri Eğitimi Başvuru Süreci İş Akışı"
dokümanında detaylı olarak açıklanmıştır.



Hangi Kurumda/Firmada İş Yeri Eğitimi
Yapılabilir?
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 İş Yeri Eğitimi yapılacak kurumda Elektrik Mühendisi/Elektrik-

Elektronik Mühendisi bulunması zorunludur.

 Kurumun çalışma alanları Elektrik Mühendisliği çalışma alanları ile

uyumlu olmak zorundadır. Örneğin, yazılım tabanlı çalışmalar yapan

firmalarda iş yeri eğitimi yapılmasına izin verilmemektedir.



Dönem İçerisinde İş Yeri Yapılan Kurum
Değiştirilebilir mi?
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 Dönem içerisinde iş yeri yapılan kurum değiştirilemez.



İş Yeri Eğitimi Devam Durumları
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 İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması Usul ve Esaslarının 24. maddesinin 1.

fıkrasında " Öğrenciler işyerlerinin çalışma saatleri, iş şartları, kılık

kıyafet ile disiplin ve iş güvenliğine ilişkin kurallarına uymak

zorundadır. İşyerinden izinsiz, mazeretsiz 3 (üç) gün üst üste

devamsızlık yapan öğrencilerin İşyeri Eğitimi ve Uygulamasına son

verilerek, durum İşyeri Eğitimi ve Uygulaması Yetkilisi tarafından

Fakülte İşyeri Eğitimi ve Uygulaması Kuruluna bildirilir" ibaresi yer

almaktadır.

 Mazeret sebebi olarak hastalık durumlarında rapor verilmiş ise

mazeretsiz izin olarak sayılabilir. Aksi durumda, mazeretsiz izin olarak

değerlendirilir.



İş Yeri Eğitimi Devam Durumları
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 Özetle, iş yeri eğitimi yapılan süre içerisinde mazeretsiz olarak 3 gün

devamsızlık yapılması durumunda öğrencinin İş Yeri Eğitimi süreci

sonlandırılır.

 Hastalık hallerinde rapor verilmiş ise, öğrenci aynı gün içinde ilgili

dönemin İş Yeri Eğitimi dersinden sorumlu öğretim üyesine haber

vermek zorundadır.



İş Yeri Eğitimi Devam Çizelgesi
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 Öğrenciler, her ayın sonunda ilgili aya ait devam çizelgesini doldurup,

iş yeri eğitimi yaptığı kurumda sorumlu mühendisine imzalatmak

zorundadır.

 Devam çizelgesinin taratılmış dijital versiyonu İş Yeri Eğitimi

Komisyonunun dönem başında belirteceği adrese belirtilen süre

içerisinde gönderilmelidir. Zamanında teslim edilmeyen devam

çizelgeleri değerlendirmeye alınmayacak olup, öğrencinin staj sigortası

iptal edilecek ve iş yeri eğitimi sonlandırılacaktır.

 Devam çizelgelerinin ve süreç içerisinde izin/rapor gibi durumlar var

ise bu belgelerin de asılları Final sınavı için teslim edilmesi zorunlı

evraklardandır.



İş Yeri Eğitimi Devam Çizelgesi
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İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması Dosyası
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 İşyeri Eğitimi ve Uygulaması dönemi

süresince "İş Yeri Eğitimi ve

Uygulaması Dosyası" öğrenci

tarafından tutulmak zorundadır.

 Dosya hazırlanırken, "İş Yeri Eğitimi

ve Uygulama Dosyası Hazırlarken

Dikkat Edilecek Hususlar"

dokümanında belirtilen maddelere

dikkat edilmelidir.



İş Yeri Eğitimi Vize Sınavı
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 İş Yeri Eğitimi Vize Sınavı

için "İş Yeri Eğitimi Vize

Sınavı Bilgilendirme

Dokümanı" nda tanımlanan

süreç gerçekleştirilmektedir.

İlgili dokümanı dikkatlice

inceleyiniz.



İş Yeri Eğitimi Final Sınavı
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 İş Yeri Eğitimi ve

Uygulaması Final Sınavı için

"İş Yeri Eğitimi ve

Uygulaması Final Sınavı

Bilgilendirme Dokümanı"

nda tanımlanan süreç

gerçekleştirilmektedir. İlgili

dokümanı dikkatlice

inceleyiniz.



İş Yeri Eğitimi Ücret Ödeme
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 İş Yeri Eğitimi süresince ücret alma/almama durumlarına ilişkin süreç

"MDBF EM-İA-002 İş Yeri Eğitimi Ödeme İş Akışı" dokümanında

açıklanmıştır.



TEŞEKKÜRLER…

21
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