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Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Ile Ilgili
Dokiimanlara Nasil Erisebilirim?

= s Yeri Egitimi ve Uygulamasi Is Yeri E§itimi ve Uygulamasi
ile ilgili tim dokimanlarin

Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Usul ve Esaslar

bulundugu link:

. Is Yeri Egitimi Bilgilendirme Dokiimani
https://mdbf.bandirma.edu.tr/t S -

r/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-ve-
Uygulamasi--35636

Is Yeri Egitimi Basvuru Siireci Dokiimanlar

Devam Cizelgeleri

Is Yeri Egitimi Vize / Final Smav Dokiimanlar

Is Yeri Egitimi Ucret Odeme ile ilgili Dokiimanlar

l Isyeri Egitimi ve Uygulama Dosyasi



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-ve-Uygulamasi--35636
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-ve-Uygulamasi--35636
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-ve-Uygulamasi--35636

Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Usul ve Esaslari

= s Yeri Egitimi ve Uygulamasi ile ilgili genel kurallar1 6grenmek icin Is
Yeri Egitimi ve Uygulamasi Usul ve Esaslar1 dokiimanini incelemelisiniz.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
ISYERI EGITIMI VE UYGULAMASI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslann amaci Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'ne bagh tiim boliimlerde uygulanacak olan Isyeri
Egitimi ve Uygulamas ile ilgili esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslarin Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin yurtigi ve yurtdisi, kamu veya 6zel sektorlere ait
kuruluslarda yapacaklan Isyeri Egitimi ve Uygulamasi ile ilgili uygulama ve esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu, 5510 Sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun
14. maddesi ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmagtar.




Is Yeri Egitimine Gidebilmek icin Gereken Sartlar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim -
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 18. maddesinin 2. fikrasinda
"Tekrarlanan derslerde onceki donemde devam Kkosulu yerine
getirilmisse, devam kosulu aranmaz. Bu dersler icin daha onceki
donemlerde alinan notlar gecersizdir. Uygulamali derslerin tekrarinda

devam zorunludur. " ve 17. maddesinin 2. fikrasinda "Ikinci yariyil
sonundan itibaren her yariyill sonunda genel not ortalamasi 1,80’in
altinda olan On lisans ve lisans o6grencileri, takip eden yariyilda en
fazla 30 AKTS’ lik derse kayit yaptirabilirler. Genel not ortalamasi her
yariyll sonunda 1,80 ve uzerinde olan on lisans ve lisans 6grencileri
ise takip eden yarniyilda en fazla 45 AKTS Ilik derse Kkayit
yaptirabilirler. Bu sinirlamalar zorunlu durumlarda Senato karari ile

degisebilir. " ibareleri yer almaktadir.



Is Yeri Egitimine Gidebilmek icin Gereken Sartlar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesi’ nin
14. maddesinin 3. fikrasinda "Genel not ortalamasi 1.80’in altinda
olan veya isletmede mesleki egitimin oldugu donemde diger derslere
devam zorunlulugu bulunan o6grenciler isletmede mesleki egitim
derslerini secemezler. " ibaresi yer almaktadir.

Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Usul ve Esaslarinin 13. maddesinin 1.
fikrasinda "Ogrenciler, Isyeri Egitimi ve Uygulamasim doérdiincii
smifin ikinci (8. yariy1l) yariyilinda gerceklestirecektir. Ogrenci, Isyeri
Egitimini, aldig1 donemde devam mecburiyeti olan farkli dersler ile
birlikte alamaz. Alttan kalan derslerin bulunmasi ve devam
zorunlulugunun olmamasi halinde ders se¢iminde Oncelik alttan
alinan derslerdedir. Isyeri Egitimi, 4 saat teorik, 24 saat uygulama
olmak iizere gerceklestirilir. Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 30 AKTS
kredisi ile degerlendirilir. " ibaresi yer almaktadir.



Is Yeri Egitimine Gidebilmek icin Gereken Sartlar

= Bu maddeleri 6zetlemek gerekirse;
» Genel not ortalamasi 1.80’ in altinda olan,
> Is yeri egitimine gidecegi donemde devam zorunlulugu bulunan
dersi olan,
» Uygulamali derslerden kalan ve

> lgili yariyilda 45 AKTS derse kayit yaptirma sinirini asan

Ogrenciler IS YERI EGITIMINE GIDEMEZ.




Is Yeri Egitimi ve Uygulamas1 Baslangic¢ ve Bitis
Tarihleri

= Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ilgili Egitim-Ogretim Yili Akademik
Takviminde is yeri egitimine gidilecek Bahar Yariyilinin "Egitim-
Ogretim Donemi Baslangi¢ ve Bitisi (70 Is giinii)" tarihleri, Is Yeri
Egitimi Baslangic ve Bitis tarihleridir.

= Akademik takvimde Vize Haftasinin oldugu tarihlerde 6grenciler izinli

sayllmaktadir. Vize haftasi is yeri egitimi stiresine dahil degildir.




Is Yeri Egitimi Basvuru Siireci

= s Yeri Egitimi Basvuru Siireci ile ilgili tiim dokiimanlar "Is Yeri
Egitimi Basvuru Siireci Dokiimanlar1” sekmesinde yer almaktadir.
Siirec, "MDBF EM-IA-001 Is Yeri Egitimi Basvuru Siireci Is Akis1"
dokimaninda detayli olarak a¢iklanmistir.

== . . : . . Dokiiman No | MDBF EM-iA-001
/_.we.nu()\ MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
sl % — o ilk yayin tarihi | 27.11.2025
( 'g § ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMO
iy . e L Rev. No / Tarih | 00/-
NY i i$ YERI EGITiMi BASVURU SURECI i$ AKISI
— Sayfa sayisi 1/2
IS AKISI SORUMLU ILGILI DOKUMAN
Is Yeri Egitimi Basvuru . )
Takviminin ilan edilmesi Is Ya_.‘ri Egitimi | - ];;_ Ycri Egitimi  Bagvuru
Komisyonu Takvimi

A J

Bagvuru takviminde belirtilen “On Bagvuru Siiresi” ; . -
’ © e ¥ - Is Yeri Egitimi Basvuru

ierisinde Is Yeri Egitimine gitmek isteyen ogrenciler R ... . | Takvimi
" i Is Yeri Egitimi
“MDBF EM-FR-001 On Basvuru Formu" nu doldurup Is Komisyonu . .
- Isyeri Egitimi ve Uygulamas:
Yeri Egitimi Komisyonuna elden teslim eder. Usul ve Esaslan

v

- - Bandirma Onyedi Eylil
On Basvuru Siiresi sonunda ls Yeri Egitimi Komisyonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  ve  Sinav

basvuru yapan ogrencilerin durumlanm degerlendirir. s Yeri Egitimi | Yonetmeligi

Basvuru takviminde belirtilen sirede Is Yeri Egitimine Komisyonu

gidecek 6grencilerin listesini bdlim web sayfasinda ilan - Bandirma  Onyedi  Eylil
Universitesi Uygulamali

eder. Egitimler Yonergesi




Hangi Kurumda/Firmada Is Yeri Egitimi
Yapilabilir?

= [s Yeri Egitimi yapilacak kurumda Elektrik Miihendisi/Elektrik-
Elektronik Miithendisi bulunmasi zorunludur.

= Kurumun c¢alisma alanlar1 Elektrik Miihendisligi ¢alisma alanlan ile
uyumlu olmak zorundadir. Ornegin, yazihm tabanh calismalar yapan

firmalarda is yeri egitimi yapilmasina izin verilmemektedir.
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Donem Icerisinde Is Yeri Yapilan Kurum
Degistirilebilir mi?

= Donem igerisinde is yeri yapilan kurum degistirilemez.
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Is Yeri Egitimi Devam Durumlari

= [s Yeri Egitimi ve Uygulamasi Usul ve Esaslarinin 24. maddesinin 1.
fikrasinda " Ogrenciler isyerlerinin calisma saatleri, is sartlar, kilik
kiyafet ile disiplin ve is guvenligine iliskin kurallarina uymak
zorundadir. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz 3 (ii¢) giin iist iiste
devamsizlik yapan 6grencilerin Isyeri Egitimi ve Uygulamasina son
verilerek, durum Isyeri Egitimi ve Uygulamas1 Yetkilisi tarafindan
Fakiilte Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Kuruluna bildirilir" ibaresi yer
almaktadir.

= Mazeret sebebi olarak hastalik durumlarinda rapor verilmis ise
mazeretsiz izin olarak sayilabilir. Aksi durumda, mazeretsiz izin olarak

degerlendirilir.
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Is Yeri Egitimi Devam Durumlari

= (zetle, is yeri egitimi yapilan siire icerisinde mazeretsiz olarak 3 giin
devamsizlik yapilmasi durumunda o6grencinin Is Yeri Egitimi siireci
sonlandirilir.

= Hastalik hallerinde rapor verilmis ise, 6grenci ayni giun icinde ilgili
dénemin Is Yeri Egitimi dersinden sorumlu 6gretim tiyesine haber

vermek zorundadir.
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Is Yeri Egitimi Devam Cizelgesi

= (Ogrenciler, her ayin sonunda ilgili aya ait devam cizelgesini doldurup,
is yeri egitimi yaptigi kurumda sorumlu miuhendisine imzalatmak
zorundadir.

= Devam cizelgesinin taratilmis dijital versiyonu Is Yeri Egitimi
Komisyonunun donem basinda belirtecegi adrese belirtilen siire
icerisinde gonderilmelidir. Zamaninda teslim edilmeyen devam
cizelgeleri degerlendirmeye alinmayacak olup, 6grencinin staj sigortasi
iptal edilecek ve is yeri egitimi sonlandirilacaktir.

= Devam c¢izelgelerinin ve slirec¢ igerisinde izin/rapor gibi durumlar var
ise bu belgelerin de asillar1 Final sinavi i¢in teslim edilmesi zorunl

evraklardandir.
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Is Yeri Egitimi Devam Cizelgesi

iSYERI ADINI BURAYA YAZINIZ

STAJYER OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI

AIT OLDUGU AY: SUBAT DEVAM-DEVAMSIZLIK YAPTIGI GUNLER
No ADI SOYADI TCKIMLIKNO | 1 | 2| 3| 4| 5|67 8|09 |10|11|12[13|14|15|16/| 17|18 |19 (20|21 |22|23|24(25|26(27]28 1;)(;51:1;\11 Dlgx);]j\ﬁz
1
TOPLAM
BiRIM AMIRT
NOT: ADI SOYADI
TATIL T Tatil ganlerini ifade eder. UNVANI
GOREVLI G Isyerinde ¢ahstiz gimleri ifade eder. IMZAST
RAPORLU R Raporl oldugu gimleri ifade eder.
OKULDA o] Universitede oldugu gimlen ifade eder.
DEVAMSIZ D Isverinde bulmulmas: gereken ancak bulimilmayan ginleri ifade eder.
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Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dosyasi

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi dénemi
siresince "Is Yeri Egitimi ve
Uygulamas1  Dosyas1”  0Ogrenci
tarafindan tutulmak zorundadir.
Dosya hazirlanirken, "Is Yeri Egitimi
ve Uygulama Dosyas1 Hazirlarken
Dikkat Edilecek Hususlar"
dokiimaninda belirtilen maddelere
dikkat edilmelidir.

ISYERI EGITIMI
VE
UYGULAMASI DOSYASI
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Is Yeri Egitimi Vize Sinavi

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

u I S Yeri E gltlml VIZ € S 1navil MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESL
L. e . o u . . ELEKTRIK MUHENDISLIGI BOLUMT
lgln IS Yerl Egltlml Vlze EM4221 KODLU IS YERI EGITIMIi DERSI

VIZE SINAVI BILGILENDIRME DOKUNMANI

Sinavl Bilgilendirme

D 0 kum ani n n d a tani ml anan “EM4221” kodlu “Ts Yeri Egitimi” dersi Vize smavs ilgili yartyilda bolim web sayfasinda smav

progranunda ilan edilen giin ve saatte viiz viize yapilmaktadir. Is Yeri Egitimi dersi Vize smavi icin

1zlenmesi gereken adunlar asagidadir:

sure¢ gerceklestirilmektedir.

1. Is Yeri Egitimi Vize / Final Smav Dokiimanlarinn altinda bulunan “MDBF EM-FR-004 is Yeri

. . . . . Esitimi Yineticisi Is Yeri Egitimi ve Uveulamasi Oérenci Deserlendirme Formu~
[lgili dokiimani dikkatlice indirilccekti

2. MDBF EM-FR-004 formunda “Osrenci Bilgileri” ve “Isletme Bilgileri” bsliimii d&renci

i n C e l eYi n i y/ tarafindan bilgisayar ortammnda doldurulacaktsr.

3. Formun 1 nisha ciktiss alinarak “Ogrenci Fotografi™ boluimine vesikalik bir fotograf

yapistinlacaltir.
4. Form, firmada/kurumda is ver: egitini yapilan siire boyunca égrenciden sorumlu olan yetkiliye

teslim edilecektir Form miihendis tarafindan gizlilik icerisinde doldurulacakir.

5. Yetkili tarafindan doldurulan form. kapali zarf icerisinde &égrencive teslim edilecektir. Zarf
mutlaka kapal olmahdir. Zarfin kapatildiz verde miihendis imzasi ve miihendis/firma

kasesi bulunmak zorundadir. Aksi taktirde form degerlendirmeve almmavacaktir.

6. Ogrenci kapali olarak teslim aldig: zarfi Vize sinavina gelirken yamnda getirmek zorundadr.

Sinav giin ve saatinde teslim edilmeyen zarf olmasy/zarfin kapal olmamasi durumlaninda, form
degerlendirmeve alinmayacaktir
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Is Yeri Egitimi Final Sinavi

. BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
[ " L] [
I$ Ye Il E gltlml ve MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

ELEKTRIE MUHENDISLIGI BOLUMT

Uygulamasi Final Sinavi icin o .

EM4121 KODLU IS YERI EGITIAL VE EAM422I KODLU IS YERI UYGULAMAST
"na . ... . . DERSLERI
Is Yeri Egitimi ve

FINAL SINAVI BILGILENDIRME DOKUMANT

Uygulamasi Final Sinavi

“EM4221" kodlu “T5 Yen Efitimi™ ve “EM42227 kodlu “Is Yen Uygulamas:™ derslennin Final
smav1 dgili yanvilda bélim web savfasmda smav programinda ilan edilen giin ve saatte yiz viize
vapimaktadir.

Bilgilendirme Dokimani”

FINAL SINAVI ONCESINDE TESLIM EDILMESI GEREKEN EVRAKLAR

nda  tanimlanan  stlire¢

Ozrencilerin Final sinavina girebilmesi igin agagida belirtilen evraklan tamamlamalan gerekmektedir

gergeklestirilmektedir. ilgili . j:; Yeri Egitimi ve Urvgulama Dosvazn: Dosva, okt alimp spiral vaptimlmahdo. Bu dosyada,

“Ieyeri Eitimi ve Uygzulamas: Yaneticisi” tarzfindan imzalanmaz ve kaselenmesi gereken
verler eksiksiz olmalidr Aym zamanda, 6grenci tarafindan 1mzalanmas gereken verler de

dokiimani dikkatlice R

» MIDBF EM-FR-004 Iz Veri Egitimi Yéneticisi I Yeri Egitimi ve Urgulaman Ozrenci

in C eleyiniz Degerlendirme Formu: Vize Smav: Bilgilendime Dokiimaninda bu formun hazirlanmas ile
ilgili  sireg detayh olarak agklanmestr. Burada belotilen prosedir dogrmultusunda
hazwlanmahdr.

*  Devam Cizelgeleri: Ofrenci, iy veri efitimi siresince knrum vetkilisine imzalathi ve dijital
olarak komisyona gonderdifl devam gizelgelerinin asillan (1slak mmezal) ve siweg igensinde

izin'rapor gibi durumlar var ise bu belgelern de asillan olmaldar
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Is Yeri Egitimi Ucret Odeme

= |5 Yeri Egitimi siiresince iicret alma/almama durumlarina iliskin siire¢
"MDBF EM-IA-002 Is Yeri Egitimi Odeme Is Akis1" dokiimaninda

aciklanmistir.
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TESEKKURLER...
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