
2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında İşyeri Eğitim ne gitmek isteyen öğrencilerin 

aşağıdaki adımları sırasıyla gerçekleştirmeleri gerekmektedir. 

 

1) Ön Başvuru Süreci: Ön başvurular 10.08.2026 – 20.08.2026 tarihleri arasında mail 

vasıtasıyla yapılacaktır. Bölüm web sitesinde ‘İş Yeri Eğitimi Başvuru Süreci 

Dökümanları’ içerisinde “FR-001 Ön Başvuru Formu” ‘nu doldurup, sistemden 

alacağınız güncel transkriptinizle beraber elektrik@bandirma.edu.tr e-postanızı 

yoluyla göndermeniz gerekmektedir.  

 

ÖNEMLİ: Hali hazırda yaz okulunda olan öğrencilerin, yaz okulunda almakta 

oldukları dersleri maillerinde belirtmelidirler. Ayrıca sistemden aldığınız 

transkriptte bir hata olduğunu düşünüyorsanız geçipte işlenmemiş bir ders gibi, 

mailinizde mutlaka belirtiniz. 

 

Transkriptleriniz de yapılan inceleme sonrası, güz dönemi için işyeri eğitimine 

gitmenizi engelleyecek bir durumun olup olmadığı 21.08.2026 tarihinde bölüm web 

sitesinde duyurulacaktır. Eğer işyeri eğitimine gitmenize engel olan bir durum yok ise 

sonraki adımları gerçekleştiriniz.  

 

2) İş yeri eğitimine gitmek için ön başvuru yapıp onay alan öğrenciler İş yeri eğitimine 

gidecekleri kurumu/firmayı belirlemelidir. Burada asgari şart, İş yeri eğitimi yapılmak 

istenen Kurum/Firma’da en az 1 Elektrik veya Elektrik-Elektronik Mühendisi 

bulunmasıdır. Öğrenci firmasını belirledikten sonra bölüm web sitesinde ki ‘İşyeri 

Eğitimi ve Uygulaması’ kısmında yer alan ‘İş Yeri Eğitimi Başvuru Süreci Dökümanları’ 

içerisinde ki “FR-002 Kurum Bilgileri Formu”‘nu doldurup elektrik@bandirma.edu.tr 

adresine 28.08.2026 tarihine kadar e-posta ile gönderecektir. Form bilgisayar 

ortamında doldurulacak olup el yazısı ile doldurulan formlara onay verilmeyecektir. 

Kurumunuzun uygun olup olmadığı inceleme sonrası tarafınıza e-posta ile 

bildirilecektir.  

 

ÖNEMLİ: Kurum onayı alamadığınız takdirde sizden yeni bir firma bulmanız 

istenecektir, böyle bir durum oluşması halinde zaman kısıtı yaşamamanız için işyeri 

eğitimine gideceğiniz firmayı mümkün mertebe çabuk belirleyip, onaya gönderiniz.  

Ayrıca e-posta ile gönderdiğiniz FR-002 Kurum Bilgileri Formu’nu tüm evraklar 

tamamlandığında teslim edeceğiniz için saklayınız. 

 

 

3) Kurum onayını da alan öğrencilerin, aşağıdaki evrakları tamamlamaları 

gerekmektedir. Tamamlanan evraklar bizzat öğrencinin kendisi tarafından 31.08.2026 

– 07.09.2026 tarihleri arasında Dr. Öğr. Üyesi Emre ÇELİK’e elden teslim edilecektir. 

(Aşağıda talep edilen belgelerin hepsi bölüm web sitesinde Öğrenci sekmesi altında ki 

‘İş Yeri Eğitimi ve Uygulaması’ kısmında yer almaktadır), 



(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/s/Is-Yeri-Egitimi-Basvuru-Sureci-

Dokumanlari-35645) 

 

1. Kurum Bilgileri Formu - 1 Nüsha (daha önce e-posta atılan form) 

2. İş yeri Eğitimi Ve Uygulaması Sözleşmesi – 4 Nüsha (Belgenin son 

sayfasında yer alan ‘İşveren veya Vekili’ imza kısmında ıslak imza ve firma 

kaşesi yer almalıdır, bunun dışında belgenin geri kalan sayfalarına hem 

işveren hem öğrenci tarafından paraf atılmalıdır), (Bu belge içerisinde yer 

alan Fakülte Sanayi Koordinatörü imza kısmı belge teslimine geldiğinizde 

ilgili öğretim üyesine imzalatılacaktır) 

3. İş yeri Eğitimi ve Uygulaması Başvuru ve Kabul Belgesi – 4 Nüsha (Bu belge 

de yer alan ‘İşletme Yetkilisi’ imza kısmında ıslak imza ve firma kaşesi yer 

almalıdır), (Bu belge içerisinde yer alan Bölüm Başkanı imza kısmı belge 

teslimine geldiğinizde imzalatılacaktır) 

4. Genel Sağlık Sigortası Taahhüt ve Beyan Formu – 1 Nüsha 

5. Müstehaklık belgesi (sağlık provizyon) – 1 Nüsha (e-devlet platformunda 

arama kısmına sağlık provizyon yazıldığında çıkan ilk belge)  

6. Kimlik Fotokopisi – 1 Nüsha 

7. Evrak Teslim Formu – 2 Nüsha 

 

İŞ YERİ EĞİTİMİNE GİTMENİZİ ENGELLEYECEK DURUMLAR; 

Ana kıstas iş yeri eğitimine gideceğiniz dönem devam zorunluluğu olan bir dersinizin 

olmamasıdır. Devam zorunluluğu oluşturan durumlar ise aşağıda ki gibi sıralanmıştır; 

• İş yeri eğitimine gideceğiniz dönemde, o döneme ait daha önceden hiç almamış 

olduğunuz dersinizin bulunması. 

• İş yeri eğitimine gideceğiniz dönemde, o döneme ait kaldığınız laboratuvar dersinizin 

olması 

• İş yeri eğitimine gideceğiniz dönemde, bitirme tezini daha önceden vermemiş olmak 

dolayısıyla bitirme tezi almak durumunda olmanız. 

• İş yeri eğitimine gideceğiniz döneme ait devamsızlıktan olmasa da FF ile başarısız 

olduğunuz dersinizin tekrar açılmaması ve yerine başka bir ders almak durumunda 

kalmanız. (Bu durum genelde USD gibi seçmeli derslerde olup, alacağınız yeni dersin 

devam zorunluluğu oluşacaktır, buda iş yeri eğitimine gitmenizi engelleyecektir) 

Yukarıda ki durumlar dışında normal devam zorunluluğunuz olmayan FF’li derslerinizi alıp iş 

yeri eğitimine gidebilirsiniz, buradaki kısıtlayıcı faktör ise İş Yeri Eğitimi ve kaldığınız için 

almak zorunda olduğunuz FF’li derslerin toplam AKTS’lerinin, sizin alabileceğiniz maksimum 

AKTS sınırını aşmaması gerekliliğidir. Bu sınır; 1.80 altı GNO’ya sahip öğrenciler için 30 AKTS, 

1.80 ve üstü GNO’ya sahip öğrenciler için 45 AKTS’dir. Eğer İş Yeri Eğitimi ile beraber FF’li 

kaldığınız derslerin toplam AKTS’leri bu sınırı aşıyor ise iş yeri eğitimine gidemezsiniz. 

ÖNEMLİ: Yaz okulu alan öğrencilerin evrak son teslim tarihi olan 07.09.2026 itibariyle 

aldıkların derslerin transkriptlerine işlenmiş olması gerekmektedir. 


