[bookmark: _Hlk521406402]BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ
MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	İşyeri Eğitimi Yöneticisi İşyeri Eğitimi ve Uygulaması Değerlendirme Formu

	Öğrenci Bilgileri

		Adı Soyadı:
	

	T.C. Kimlik No:
	

	Öğrenci Numarası:
	

	Bölümü:
	

	Başlangıç Tarihi:
	

	Bitiş Tarihi:
	

	Öğrencinin İmzası:
	

	Tarih:
	



	



Öğrenci
Fotoğrafı




	İşletme Bilgileri

		İşletme Adı
	

	Adres:
	

	Telefon ve Faks:
	

	E-mail:
	




	Öğrenci Değerlendirme Kriterleri

	Değerlendirme : Bu kısımda işyeri eğitimi yöneticisinin aşağıda yer alan kriterlere göre öğrenci ile ilgili değerlendirmesi yer almalıdır. Yapılacak değerlendirmede her seçenek 100 tam puan üzerinden değerlendirilecek ve sonuç değerlendirme notu olarak tüm seçenekler için alınan puanların aritmetik ortalaması yazılacaktır.
	
	Değerlendirme Kriterleri
	Not (Yüz Üzerinden)

	1
	Karmaşık problemi net tanımlama; kapsam ve kısıtları belirtme ve çözüm için uygulanabilir bir plan oluşturma becerisi
	

	2
	Bir problemin çözümü için seçtiği analiz/modelleme yöntemini gerekçelendirme, varsayımlarını açıklama, yöntemi tutarlı biçimde uygulama ve sonuçlarını kanıta dayalı şekilde yorumlama becerisi
	

	3
	Karmaşık bir problemin çözümü için uygun modern teknik/araçları (alana özgü yazılımlar ve bilgi teknolojileri dâhil) kısıtlarını bilerek seçme ve etkin biçimde kullanma becerisi.
	

	4
	Mesleği ile ilgili temel kavramları bilme ve uygulayabilme becerisi
	

	5
	İşyerindeki araç-gereçleri uygun kullanma ve koruma
	

	6
	İşyeri kuralları ve işyerinin gerektirdiği güvenlik tedbirlerine uyma
	

	7
	Sürdürülebilirlik ve toplumsal etki konusunda farkındalık
	

	8
	Amirlere ve arkadaşlarına saygılı/profesyonel davranma
	

	9
	Mesleği ile ilgili sorumlulukların farkında olma 
	

	10
	Anlatılanı öğrenme ve kavrama
	

	11
	Sorumluluk alma ve gerektiğinde inisiyatif gösterme
	

	12
	Çalışma ortamında ayrımcılık yapmadan, tarafsız ve kapsayıcı bir tutum sergileme, görüş ayrılıklarını saygıyla yönetme ve çatışmaları yapıcı çözme becerisi
	

	13
	Takım çalışmasına aktif katkı sağlama; ekip içindeki rol ve sorumluluklarını netleştirip uygulama 
	

	14
	Verilen görevleri zamanında ve eksiksiz tamamlama
	

	15
	Öneri ve eleştirilere açık olma
	

	16
	Çalışma saatlerine ve toplantı zamanlarına uyma, gerektiğinde mazeretlerini önceden bildirme
	

	17
	Geri bildirimleri zamanında alma ve gerekli düzeltmeleri yapma
	

	18
	Sözlü iletişimi becerisi; talimatları açık bir şekilde verme/alma 
	

	19
	Yazılı iletişimde açık ve düzenli bir dil kullanma
	

	20
	Yapılan işi raporlayabilme
	

	21
	Zaman yönetimi yapma
	

	22
	Yenilikçi/iyileştirici fikirler önerme
	

	23
	İşindeki istek ve gayreti
	

	Not: İşletme yetkilisinin 23 madde olarak değerlendirdiği puanların ortalamasıdır.
	Genel Ortalama:
	

	
Öğrenciyle İlgili Diğer Görüş Düşünce ve Önerileriniz:






















	İşyeri Eğitimi Yöneticisi 

	Unvan, Adı Soyadı :
	

	Görevi:
	

	Tarih:
	

	Kaşe-İmza:
	






