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	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Öğrenci Numarası
	

	Bölümü
	

	İş Yeri Eğitimi Başlangıç Tarihi
	

	İş Yeri Eğitimi Bitiş Tarihi
	

	Öğrencinin İmzası
	

	Tarih
	

	
	

	İŞLETME BİLGİLERİ

	İşletme Adı
	

	Adres
	

	Telefon ve Faks
	

	E-mail
	

	
	

	İŞ YERİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

	Değerlendirme : Bu kısımda öğrencinin aşağıda yer alan kriterlere göre iş yeri eğitimini tamamladığı kurum/firma ile ilgili değerlendirmesi yer almalıdır. 
Her madde için, verilen ifadenin staj deneyiminizi ne ölçüde yansıttığını göstermek için X işaretini kullanınız.
(1: Kesinlikle Katılmıyorum, 2: Katılmıyorum, 3: Kararsızım, 4: Katılıyorum, 5: Kesinlikle Katılıyorum)


	No
	Değerlendirme Soruları
	Değerlendirme Ölçeği

	
	
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	Çalışma Ortamı ve İşleyiş

	1
	İş yerinde karmaşık problemler net şekilde tanımlanmakta ve çözüm için kapsam/kısıtlar açıkça belirtilmektedir.
	
	
	
	
	

	2
	Problemlerin çözümü için uygun analiz, modelleme ve yöntemler konusunda yeterli yönlendirme yapılmaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Modern teknik araçlar ve alanla ilgili yazılımların etkin kullanımına yönelik imkânlar sunulmaktadır.
	
	
	
	
	

	4
	Çalışma ortamında araç-gereçleri uygun ve güvenli biçimde kullanabilmem için gerekli destek sağlanmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	İş yeri kuralları ve güvenlik tedbirleri net bir şekilde açıklanmakta ve uygulanmaktadır.
	
	
	
	
	

	İş Yeri Kültürü ve İletişim

	6
	İş yerinde sürdürülebilirlik ve toplumsal etki konularına önem verilmektedir.
	
	
	
	
	

	7
	Amirler ve çalışanlar öğrencilere karşı saygılı ve profesyonel davranmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Takım çalışması teşvik edilmekte ve ekip içindeki roller net şekilde belirtilmektedir.
	
	
	
	
	

	9
	Öğrencilerden beklenen görevler zamanında ve açık biçimde iletilmektedir.
	
	
	
	
	

	10
	Toplantı ve çalışma saatleri düzenli olup, mazeret bildirme süreçleri nettir.
	
	
	
	
	

	Kişisel Gelişim ve Destek

	11
	İş yerinde sözlü iletişim kurma ve talimat alma–verme konularında destekleyici bir ortam bulunmaktadır.
	
	
	
	
	

	12
	Yazılı iletişim (e-posta, rapor, belge vb.) konusunda açık ve düzenli bir sistem uygulanmaktadır.
	
	
	
	
	

	13
	Yapılan işlerin raporlanması konusunda öğrencilere rehberlik sağlanmaktadır.
	
	
	
	
	

	14
	Zaman yönetimi yapabilmem için iş yükü ve görev dağılımı dengeli tutulmaktadır.
	
	
	
	
	

	15
	Yenilikçi veya iyileştirici fikirler sunmam teşvik edilmektedir.
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme

	İş yeri eğitimi sürecinde en yararlı bulduğunuz 3 konu nedir?

	1.

2.

3.


	İş yeri eğitimi sürecinde yeterli bulmadığınız 3 konu nedir?

	1.

2.

3.

	Bu iş yerini diğer öğrencilere tavsiye eder misiniz?

	Evet ☐        Hayır ☐








	Hazırlayan (Komisyon Üyesi)
	Kontrol Eden (Komisyon Başkanı)
	Onaylayan (Bölüm Başkanı)

	
Doç. Dr. Burçin ÖZKAYA
	
Prof. Dr. Serhat DUMAN

	
Doç. Dr. Serhat Berat EFE


MDBF EM-FR-006/17.12.2025/00/-
image1.png




