
Birim : Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

Bölüm : Bilgisayar Mühendisliği
ABD/Program : Siber Güvenlik Anabilim Dalı
Kadro Unvanı : Araştırma Görevlisi
Kadro Sayısı : 1
İlan Numarası : ÖE2025-04
Özel Şart :

4'lük 100'lük
1 292***56 M*** E*** D*** 86.3184000 25.8955200 62.500000 6.2500000 3.17 80.63 24.18900 77.000 23.100 79.4345200 ASİL
2 156***56 A*** E*** Ö*** 80.4634900 24.1390470 65.000000 6.5000000 2.64 68.26 20.47800 68.000 20.400 71.5170470 YEDEK
3 157***74 E*** D*** A*** 71.7449500 21.5234850 92.500000 9.2500000 2.52 65.46 19.63800 69.000 20.700 71.1114850 Kazanamadı
4 134***64 A*** O*** G*** 80.2120400 24.0636120 67.500000 6.7500000 2.8 72.00 21.60000 GİRMEDİ GİRMEDİ 52.4136120 Kazanamadı
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Üye

Adı

YABANCI DİL

Puanı
SoyadıT.C. Kimlik

Üye  (Raportör) Üye

T.C.
BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım Mühendisliği lisans mezunu olmak. Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve Mühendisliği, Bilişim 
Sistemleri Mühendisliği, Yapay Zeka Mühendisliği, Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği, Bilgi Güvenliği Mühendisliği ve Kriptografi, Adli 
Bilişim Mühendisliği, Akıllı Sistemler Mühendisliği programlarından birinde tezli Yüksek Lisans yapıyor olmak.

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR
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