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DEKAN SUNUMU

Fakiiltemiz, 03 Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun
2017/10332 Sayili Kararnamesi ile kurulmustur. 2017 yilinda Elektronik Haberlesme
Miihendisligi boliimii kurulmus ve 2018-2019 Giiz Yartyilinda egitime baglamistir. Elektronik
Haberlesme Miihendisligi Boliimiiniin ismi degistirilmis, 2020-2021 Giiz Yariyilindan itibaren
Elektrik-Elektronik Miihendisligi olarak egitime devam etmektedir. 2019-2020 Giiz Yariyilinda
Elektrik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi (Tirkce) Boliimleri egitime baslamistir.
2020-2021 Giiz Yartyilinda Yazilim Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
Boliimlerinde lisans egitimlerine baslanmaistir.

2021-2025 Strateji Plam1 dogrultusunda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 2024 Stratejik Plan Izleme Raporu performans gostergeleri
sunulmustur. Hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan
Izleme Raporu’nun hazirlanmas: siirecinin her asamasinda katki saglayan akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Abdullah Yesil
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani

il
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN
A. Misyon

Vizyonumuzu takip ederek, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarina
coziimler tretebilen, evrensel degerlere saygili miihendisler yetistirmek ve ulusal ve

uluslararasi toplumun ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojileri tiretmek ve yaymak.
B. Vizyon

Ulkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iiretken, yenilikgi,
girisimci bireyler yetistiren ve yaptigi arastirma c¢alismalar1 ile bilgi ve teknoloji lireten

uluslararasi diizeyde kabul goérmiis bir aragtirma ve egitim merkezi olmak.

C. Temel Degerler
e [Katilimcilik ve Cogulculuk
e Bilimsel Egitim ve Arastirma
e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
e Kurumsal Gelisim
e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
e Uluslararasilik ve Entegrasyon
e Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
e Disiplinleraras1 Yaklasim

e Etik Degerlere Baglilik

D. Amac ve Hedefler
Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.

e HI1.1 Lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
e H1.2 Uygulamali egitim imkanlarin1 nitelik ve nicelik olarak artirmak.

e H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.
e H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisin1 gelistirmek.

e H1.5 Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
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H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini {ist siralara ¢ikarmak.

H2.5 Universitemizin éncelikli alan1 olan Akilli Ulagim Sistemleri alania ydnelik
faaliyetleri artirmak.

H2.6 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Sirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-Kkiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gili¢lendirmek.

H3.1 Fakiiltemizin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak.
H3.2 Kurumun kalite glivence sistemini giiclendirmek.
H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimeilig1 artirmak.

H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4. Tim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,
H4.2 Fakiiltenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve
faaliyetleri artirmak.

H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

AS. Uluslararas ig birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

HS.1 Fakiiltenin uluslararasilasmasi ve is birligi sayisini artirmak.

HS.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
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E. Temel Performans Gostergeleri !

Tablo 1. Temel Performans Gdostergeleri

Performans Gostergeleri Baslangi¢ Plan Donem
Donemi Degeri [Sonu Hedeflene
(2021) Deger
(2024)

PG.1.1.1. Ogretim elemani1 basina diisen 6grenci sayis1 ** 723/43 1110/57

PG.1.1.3. Cift Anadal ve Yan Dal Program Sayis1 * 4 4

PG.1.1.4. Yabanci dilde egitim veren program sayist * 1 1

PG.1.2.2. Lisans Programlarinda 7+1 Is Yeri Uygulamali 1 1

Egitim Modeli kapsamindaki boliim sayist*

PG.1.2.3. Uygulamali Egitim ile ders alan 6grencilerin - %90

memnuniyet orani (%)

PG.1.3.2. Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin toplam %30 %10

derslere orant

PG.1.3.3. Uzaktan Ogretimden yararlanan &grenci %70 %78

memnuniyet orant

PG.1.4.1. Egitim amach laboratuvar sayist * 8 8

PG.1.4.2. Egitim ve arastirma i¢in kullanilan lisansli yazilim 2 2

sayist*

PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 113 153

kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisi **

PG.2.1.2. Toplam yayin sayis1 ** 210 274

PG.2.1.3. Ogretim Elemani basina diisen toplam yayin sayisi 210/43 274/57

sk

PG.2.1.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 1154 1300

kapsamindaki dergilerdeki atif sayisi **

PG.2.1.5. Fakiilte tarafindan yayinlanmis dergi sayisi * 2 2

PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Diger 11 15

Kamu) kuruluslari tarafindan desteklenen proje sayisi *

PG.2.2.3. Uluslararasi (AB, vb) kuruluslar tarafindan 3 2

desteklenen projelere bagvuru sayisi

PG.2.3.1. Arastirma laboratuvari say1st * 2 2

PG.2.4.3. Akademik tesvik puani 30’un {izerinde olan 21 22

Ogretim elemani sayisi

PG.2.6.2. Bagvurulan patent/marka/faydali model sayis1 * 3 2

PG 3.3.3. I¢ paydas (6grenci) memnuniyet orani (%) ** 72 72

PG 3.3.5. Danisma kuruluna sahip birim/programlarin tiim 100 100

birim/programlara orani (%) **

PG.3.4.3. Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik 2 4
egitim sayis1 *
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PG.3.4.4. Akademik personelin mesleki egitimden %70 %382
memnuniyet orani (%)**

PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk - 10
proje/faaliyet sayis1 *

PG.4.1.2. Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk - 3
proje/faaliyet sayis1 *

PG.4.1.5 Her akademik y1l Goniilliiliik Caligsmalar: dersini 25/723 25/1110

alan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orani (%) **

PG.4.3.1. Fakiiltemiz oOnderliginde veya ortakliginda - 1
diizenlenen  ulusal/uluslararas1  konferans, ¢alistay,
sempozyum, kongre ve kolokyum faaliyet sayist *

P@G.5.1.3. Fakiiltedeki yabanci uyruklu dgretim elemani 0 1
sayist*

PG.5.1.4. Yabanc1 uyruklu 6grenci sayist* 69 120
PG.5.2.1. Yurtdis1 6grenci degisim programlarindan 3 10
yararlanan 6grenci sayist **

PG.5.2.2. Yurtdis1 personel degisim programlarindan 2 1
yararlanan personel sayis1 **

Ogretim elemani sayist ** 43 1700
Ogrencisi sayis1 ** 723 62
Yabanci uyruklu 6grenci sayist ** 69 332

(*) isaretli performans gostergelerinde kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli
performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmistir.
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2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarin1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak;

hesap verilebilirlik ile mali saydamlig1 saglamaktir.

B. Stratejik Planin Izleme Kapsami

2024 yili igerisinde, Fakiiltemizin performans Olgiitlerini ve bunlar gerceklestirme

diizeyini kapsar.
C.Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” nda yer alan stratejik planlamaya iligskin hiikiimleri, 26 Subat 2018 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzu” (3.
Stirlim), 26 Subat 2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve
“Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi 2021- 2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda 2024 Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Raporu hazirlanmustir.
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3. STRATEJIK PLAN IZLEME SURECI

A. Stratejik Plan Izleme Ekibi
Tablo 2. Stratejik Plan Izleme Ekibi

‘ Adi1 Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Burak DEMIR

Dog. Dr. Serhat
KILICARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Arzum KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi Funda BATTAL
Dog. Dr. Kutlucan GORUR

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ORHAN
Ars. Gor. Serife (Dr.) Giilsiim DEMIR
Atilla DURMAZ

Sena SADIK

Hilal INAN

Birim
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Baskan - Dekan Yardimcisi)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Yazihm Miih. Béliimii)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Bilgisayar Miih. Boliimii)
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Elektrik Miih. Boliimii)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Elektrik-Elektronik Miih. Boliimii)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Miihendislik Temel Bilimleri
Boliimii)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Ulastirma Miih. Boliimii)
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Fakiilte Sekreteri)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye- Ogrenci)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye- Ogrenci)
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI iLE MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI 2021-2025 STRATEJIK PLAN DONEMINE AIT AMAC VE HEDEFLERIN ILISKISI

A. Amaclar ve Hedefler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag
ve hedefler agsagida verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde
kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri
degerleri kullanilmistir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fakiiltesi’nin 2021-2025
Stratejik Plan donemine ait amag ve hedefleri ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021 -

2025 Stratejik Plan Raporuna ait amag ve hedeflerinin iligkisi asagida gosterilmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.
< HI1.1 Lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

o U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini

artirmak.

DS

» H1.2 Uygulamali egitim imkanlarin1 nitelik ve nicelik olarak artirmak.

o U-H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

R/
*

H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.

o U-H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

X/
*

H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.
o U-H1.4 Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arasgtirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

>

)

*

H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

L)

o U-H2.1 Akademik yayn sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

*

H2.2 Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

o U-H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.
¢ H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.
o U- H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek

% H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini {ist siralara ¢ikarmak.

10
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o U-H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

A3. Siirdiirtilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.

< H3.1 Fakiiltemizin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak.

o U- H3.1 Fakiiltemizin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak.

< H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini giiclendirmek.

o U- H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini giiglendirmek.

L X4

H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.
o U-H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

>

R/
*

H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

o U-H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4. Tiim paydaslarla isbirligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
o U-H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

<+ H4.2 Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve

faaliyetleri artirmak.

o U-H4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak

AS. Uluslararas ig birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

*

< H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve isbirligi sayism artirmak.

o U-H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve isbirligi sayisini artirmak.

11

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

2024 Stratejik Plan izleme Raporu



Tablo 3. Sorumlu Birim

(H1.1) i s i i
(H1.2) i s i
(H1.3) i i
(H1.4) i i

(H2.1) i i

(H2.2)

(H2.3) S

(H2.4) i i

(H2.6) s i i
(H3.3) i s i

(H3.4) s i

(H4.1) s i i i
(H4.3) s i

(H5.1) i s i i i
(H5.2) i i i i

s: Sorumlu Birim, i : s Birligi Yapilacak Birim

12




B. Hedef Kartlar 2

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

%82.65

723/43 1100/57 1874/62 %156.62

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %156,62 olarak ger¢eklesmis ve izleme
donemi itibariyla y1l sonu hedefi agilmstir.

25 4 4 4 %100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmstir.

25 1 1 1 %100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

13
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Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

%89.82

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmstir.

50 - %90 %71.68 %79.64

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %79.64 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamustir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

14
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Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

%64.47

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %44.8 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamustir.

45 %70 %78 %69.04 %88.5

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %88.5 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamustir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

15
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Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

%100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmstir.

50 2 2 2 %100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 ger¢eklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulasilmstir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
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Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

%143.32

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %81.69 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamistir.

20 210 274 242 %88.32

2024 Ocak — Aralik dénemi itibarryla performans %88.32 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamistir. 2024 y1li akademik yayin sayisinin artirilmasi
icin Ogretim elemanlar tesvik edilecektir.

20 210/43 274/57 242/62 %81.19

2024 Ocak — Aralik dénemi itibarryla performans %81.19 gergeklesmis ve izleme dénemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamistir. 2024 y1l1 6gretim elemani basina diisen toplam
yay1n sayisinin artirilmasi i¢in 6gretim {iye ve elemanlari tesvik edilecektir.

20 1154 1300 4486 %345.07

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %345.07 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmistir.

20 2 2 2 %100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulasilmstir.

Kalite Koordinatorligii
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Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

%137.5

%233.33

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %233.33 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmstir.

50 3 2 1 %350

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %50 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamistir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii
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Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Arastirma altyapisini gelistirmek.

%100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi

itibariyle y1l sonu hedefine ulasilmstir.

Rektorlitk
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Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Universitenin genel basari siralamasini ist siralara ¢ikarmak.

%127

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %127 ger¢eklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmstir.

Kalite Koordinatorligii
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Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

%166.7

%166.7

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %166.67 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulasilmstir.

Rektorliik
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Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zglin akademik diisinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek.

Paydaslarla iletisim ve katilimciligi artirmak.

%97.94

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %72.22 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamustir.

40 100 100 100 100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 ger¢eklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulasilmstir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
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Stirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarmi gelistirmek/gliclendirmek.

Akademik ve idari personelin kigisel gelisimini desteklemek.

%85.25

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmstir.

50 70 82 57.78 %70.5

2024 Ocak — Aralik dénemi itibarryla performans %70.5 oraninda gergeklesmistir. Izleme
donemi itibartyla belirlenen hedefe ulasgilamamistir. Akademik personelin memnuniyet
diizeyinin artirilmast i¢in gerekli iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilecektir

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
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Tiim paydaslarla is birligi i¢erisinde cevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

%61.52

2024 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %80 olarak gerceklesmis ve izleme
donemi itibartyla yil sonu hedefine ulagilamamustir. Proje ve faaliyet sayisinin arttirilmast
icin 6grenciler tesvik edilecektir.

33 - 3 8 %266.66

2024 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %266.66 oraninda gergeklesmistir. izleme
donemi itibariyla belirlenen hedefe ulagilmustir.

33 25/723 25/1110 31/1700 %80.96

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %80.96 olarak gerceklesmis ve izleme
donemi itibartyla y1l sonu hedefine ulasilamamustir. Dersi alan 6grenci sayisinin artmast i¢in
ogrenciler tegvik edilecektir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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Tiim paydaslarla is birligi icerisinde cevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

%100

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:
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Uluslararas: is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Fakiiltemizin uluslararasilagsmasi ve is birligi sayisini artirmak.

%138.5

2024 Ocak — Aralik dénemi itibartyla performans %300 oraninda gergeklesmistir. Izleme
donemi itibariyla belirlenen hedefe ulagilmustir.

50 69 120 361 %300

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %300 olarak gergeklesmis ve izleme
donemi itibariyla y1l sonu hedefine ulagilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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Uluslararas: is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

%200

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %300 olarak gergeklesmis ve izleme
donemi itibariyla y1l sonu hedefine ulagilmstir.

50 2 1 0 %0

2024 Ocak — Aralik donemi itibariyla performans %0 olarak ger¢eklesmis ve izleme donemi
itibariyla y1l sonu hedefine ulagilamamstir.

Dss iliskiler Koordinatorliigii
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planinin 2024 izleme
raporu sonucunda 31 performans gostergesinde 11 performans gostergesine ulasilamadigi
belirlenmistir. Hedefe ulagilamayan performans gostergeleri “Uygulamali Egitim ile ders alan
ogrencilerin memnuniyet orani, Uzaktan 0gretim ile verilen derslerin toplam derslere orani,
Uzaktan dgretimden yararlanan dgrenci memnuniyet orani, Toplam yaym sayisi, Ogretim
Elemani basina diisen toplam yayin sayisi, I¢ paydas (6grenci) memnuniyet orani, Akademik
personelin mesleki egitimden memnuniyet oram, Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal
sorumluluk proje/faaliyet sayisi, Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet
sayis1, Her akademik yil Goniilliiliik Caligmalart dersini alan 6grencilerin toplam &grenci
sayisina orani, Fakiiltedeki yabanct uyruklu 6gretim elemani sayis1” olarak tespit edilmistir.
Performans gostergelerinden ¢ikan sonuca yonelik olarak 5 tanesinin 6grenci bazinda olup,
ogrencilerin memnuniyetsizlik nedenlerine yonelik bolim baskanlar1 ile toplanti1 yapilmasi
planlanmistir. Ogretim elemanlar1 bazinda 6 performans gostergesinde hedeflenen degere

ulasilamamistir. Bu dogrultuda, gerekli bilgilendirme toplantilar diizenlenecektir.
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