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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 03 Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarithinde Bakanlar Kurulu'nun
2017/10332 Sayili Kararnamesi ile kurulmustur. Bu nedenle ilgili “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik™ geregince 2020 Mali Yili i¢in "birim
faaliyet raporu" hazirlama sorumlulugumuz olusmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince; Universitemizin
kurumsal kapasitesinin tespiti amaciyla Idare Faaliyet Raporu’nun olusturulmasi ve bu
bilgilerin s6z konusu rapora eklenmesi i¢cin Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ne ait
bilgilerin yer aldig1 “2020 Y11 Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gorev ve sorumluluklar, amag¢ ve
hedeflerimiz, birimimiz faaliyetlerime iliskin bilgi ve degerlendirmeler yer almaktadir.
Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu, mevcut durumun ortaya
konulmasi ve gelecek donemlerde gerceklestirmeyi hedefledigimiz faaliyetlerin goriilmesini

saglayacaktir.

Prof. Dr. Feyzullah Temurtas
Dekan V.

Sayfa 3




1.GENEL BILGILER

1.1.Misyon ve Vizyon

VIiZYONUMUZ;

Ulkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iiretken, yenilikgi,
girisimci bireyler yetistiren ve yaptigr arastirma c¢alismalar1 ile bilgi ve teknoloji iireten
uluslararasi diizeyde kabul goérmiis bir aragtirma ve egitim merkezi olmak.

MISYONUMUZ;

Bu vizyon ile birlikte, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarina ¢éziimler
iiretebilen, evrensel degerlere saygili miihendisler yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi
toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojileri liretmek ve yaymak.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 03
Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun 2017/10332 Sayili
Kararnamesi ile kurulmustur. Yiiksekogretim kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, Dekanlik Makamimizca alinan kararlarin uygulanmasindan ve Dekanliga
bagli birimlere ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesinde Fakiiltemizin gorevleri genel hatlariyla su
sekilde belirtilmistir:

Dekan

— Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

— Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

— Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinti aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

— Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

— 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

— Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Dekan Yardimecisi

— Dekana, gorevi baginda olmadigi1 zamanlarda vekalet etmek.

— Tlgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

— Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

— Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

— Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak.

Fakiilte Sekreteri

— Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yliriitmek.

— Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

— Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
33. Maddesi geregince gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek.

— Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gorevini
yapmak.

— Akademik genel kurul, fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini
hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasini saglamak.

— Fakiilte binas1 ve varsa yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu

— Fakiiltenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

— Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

— 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
— Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
— Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
— Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
— Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
— Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalar ile egitim- dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
— 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Disiplin Kurulu:
Bu Kurulun amaci, yiiksekdgretim kurumlari 6grencilerine verilecek disiplin cezalart ile
sorusturma usul ve esaslarini goriiserek karara baglamaktir.

Ogrenci Isleri:

— Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,

— Ogrencilerin mezuniyet islemleri, kimlik, burs, dgrencilere ait dosyalari takip etme
islemlerini yiirtitmek,

—  Ogrencilerle ilgili yazismalar1 takip etmek ve yapilacak olan islemleri var ise yerine
getirmek.

— Boliimler ile ilgili yazismalari takip etmek ve islemleri varsa ise yerine getirmek.

—  Ogrencilere mezuniyet (Diploma, Gegici mezuniyet) belgelerini teslim etmek.

—  Ogrenci ile ilgili (transkript ve dgrenci belgesi) belgelerini 6grenciye vermek.
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Evrak Kayit:

—  Ogrenci, akademik ve idari personel dilekgelerini kayda almak.

— Giden postalar1 ve kargolar1 kayda almak.

—  Ogrencilere staj dosya numarasi verilmesi.

— I¢ ve dis hatlardan gelen telefonlarin cevaplanmasi, istenildiginde aktarim yapilmas.
— Gelen posta ve kargo kayda almak ve dagitimini yapmak.

— Akademik ve idari personele ait belgelerin fotokopi ¢ekimlerini yapmak.

Personel ve Yaz Isleri:

— Akademik ve idari personelin gorevlendirme ve atama islemlerini yapmak.

— Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini takip etmek.

— Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak.

— Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin takibini yapmak, cevabi yazigsmalar1 yapmak.
— Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlarini yazmak.

Tahakkuk / Muhasebe Birimi:

— Akademik personellerin ek ders islemleri yapmak.

— Akademik ve idari personelin siirekli/gegici gérev yolluklarin1 yapmak ve takip etmek.

— Idari personelin ek mesai iicretlerini yapmak ve sonuglarini takip etmek.

— Fakiiltemize ait fatura (elektrik, su, telefon, dogalgaz) 6demelerini yapmak ve sonuglarini
takip etmek.

— Satin alma muhasebe islemleri yapmak ve sonuclarini takip etmek.

Satin Alma:

—  Tagmur Islemleri yapmak ve takip etmek.
— Satin alma islemlerini yapmak,

— Idari ve mali siiregleri takip etmek.
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1.3.idareye iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Dekan Odasi 1 46,00 1
Dekan Yardimcisi Odasi 1 22,30 2
Dekan Yardimcisi Odasi - - -
Fakiilte Sekreteri Odas1 1 26,53 2
Dekan Sekreteri 1 29,20 1
Sef Odasi - - -
Ogrenci Isleri Odas1 - - -
Evrak Kayit ve Santral Odasi - - -
Arsiv Odasi - - -
Personel ve Yazi Isleri Odas1 - - -
Maas- Tahakkuk Odasi - - -
Satin alma Odasi - - -
Fotokopi Odasi1 - - -
TOPLAM 4 124,03 6
Akademik Personel Hizmet Alanlari1 Toplami
Sayisi (Adet) | Alan (m?) | Toplam (m?) | Kullanan Kisi Sayisi
Akademik
Personel Odalari- 4 25,20 100,80 14
Di1s Cephe
Akademik
Personel Odalari- 6 25,20 151,20 23
I¢c Cephe
TOPLAM 10 252,00 37
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1.3.2. Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU

DEKAN

FAKULTE YONETIM

DEKAN YARDIMCISI

KURULU

DEKAN YARDIMCISI

I
iDARI BiRIMLER

AKADEMIK BiRIMLER

FAKULTE SEKRETERLIGI

KOMIiSYONLAR

—— SATIN ALMA

MAAS /
TAHAKKUK

L1 OGRENCI iSLERI

PERSONEL
iSLERI

| YAZIISLERI

SANTRAL /
EVRAK KAYIT

— TASINIR KAYIT

BiLGISAYAR MUHEN DDISLiGi

ELEKTRONIK VE HABERLESME
MUHENDISLIGI

ELEKTRIK MUHENDISLIGI

ENDUSTRi MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

MUHENDISLIK TEMEL BiLIMLERI

ULASTIRMA MUHENDISLIGi

YAZILIM MUHENDISLIGI
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.3.1. Yazihmlar
Yazihim Ad1 Kullanim Amaci
Proliz Yazilim Ogrenci Otomasyon Sistemi (OiBS)
Envision Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS)
TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
MYS Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)
e- sgk Kesenek Bilgi Sistemi

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS)

Universitemizde &grenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Bilgi
Sistemi OIDB ve MDBF Dekanlik dgrenci isleri tarafindan kullanilmaktadur.

Sisteme bilgi ve veri girisi, yetkilendirilmis personel tarafindan sisteme kullanict ad1 ve sifre
girilerek yapilmaktadir. S6z konusu personele verilecek yetki diizeyleri, kullanic1 adi ve
sifreleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig: tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci ve akademik
personeli sisteme entegre etme, sifre verme ve degistirme islemleri yine Fakiilte Ogrenci Isleri
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)
Fakiiltemize gelen ve Fakiiltemizden giden evraklarin kayitlar1 bu sistem {izerinden
yuriitiilmektedir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Fakiiltemizdeki harcama birimi ile muhasebe birimi arasindaki veri transferinde kagit kullanimi1
en aza indirilecek, harcama siirecinde kullanilan ve elektronik ortama tasinmasi, takip edilmesi
ve denetime elverigli sekilde muhafazasi miimkiin olan belgelere iliskin uygulama birligi
saglanacak, harcama silirecinin biitce asamasindan baslayarak odenek, tahakkuk, harcama,
muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tiim asamalar1 izlenerek, yonetilebilir, ig¢
kontrol ile elektronik denetime elverisli, hizli ve gilivenlikli bir ortamda isleyen bir sistem
lizerinde yiiriitiilmektedir.

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Fakiiltemizde Tasinirlarin takip ve zimmetini saglamak icin kullanilan sistemdir.

1.3.3.2. Bilgisayarlar

Tiirii Adet

Masaiistii Bilgisayar 35

Tasmabilir Bilgisayar 3

Bilgisayar Laboratuvari / Dersligi 67
TOPLAM

1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2020 Y1ili)

Tiirii Adet
Yazici 12
Tarayici 1
Yazici/Tarayici/Fotokopi 2
TOPLAM 6
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1.3.4.insan Kaynaklar1
1.3.4.1.idari Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Idari Personel (2020Y1l1

HIZMET SINIFLANDIRMASI Dolu Bos TOPLAM
Genel Idare Hizmetleri 3 - 3
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 40 - 40
Avukatlik Hizmetleri - - R

Din Hizmetleri - - -
Yardimc1 Hizmetler - - -
657 Sayili Kanunun 4-b Maddesi ile S6zlesmeli - - -
657 Sayili Kanunun 4-d Maddesi ile Isci (Siirekli) - - -
2547 Sayili Kanunun 13/b Maddesi ile Gorevli Personel - - -
2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi ile Gorevli Personel - - -

TOPLAM 43 - 43

** 2018 Yilinda Ui¢ (3) Arastirma Gorevlisi 2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesine gore baska
iniversitelere naklen atandilar.

** 2547 Sayil1 Kanun’un 35. Maddesi ile Fakiiltemizden bagka iiniversitelere naklen atanan
iki (2) arastirma gorevlisi Caner PENSE ve Umut AYDIN bu y1l i¢inde geri dondii.
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Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Oda Sayis1 2020 Yili)

UNVAN Dolu Bos TOPLAM

Profesor 3 3

Dog¢ent 5 5

Dr. Ogretim Uyesi 23 23

Arastirma Gorevlisi 9 9

Qgretim Gorevlisi (Okutman, Uzman, Egitim- - -

Ogretim Planlamaci)

Cevirici - -
TOPLAM 40 40

Personel Sinifi

Toplam Personel

Akademik Personel 40
657 Sayili DMK ’ya Tabi Personel 3
Isci -
Yabanci Uyruklu / Sanat¢1 -
So6zlesmeli Personel 4/B -
Genel Toplam 43

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 SK 35. Madde ile Giden)

UNVAN Adi- Soyadi

Bagli Oldugu Fakiilte/MYO

Gorevlendirildigi
Universite

Ars. Gér. Serife Giilsiim DEMIR

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Ulastirma Miihendisligi
Akilli Ulagim Sist. ABD

Bursa Uludag Universitesi
Fen Bilimler Enstitiisii

Ars. Gor. Fatih ERGEZER

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Siileyman Demirel

Akilli Ulagim Sist. ABD

Fakiiltesi Ulagtirma Miihendisligi Universitesi
Akilli Ulagim Sist. ABD Fen Bilimler Enstitiisii
Ars. Gor. Ustiin ATAK Miihendislik ve Doga Bilimleri Istanbul Teknik
Fakiiltesi Ulastirma Miihendisligi Universitesi

Fen Bilimler Enstitiist

Idari Personelin Egitim Durumu (2020 Yil1)

Ortaokul Lise Onlisans Lisans Y.L.ve Doktora
Kisi Sayisi 1 - 1 -
Yiizde 33,3 - 33,3 33,3 -
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1 (2020 Y1)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 ve lizeri
Kisi Sayisi 2 - - - 1 -
Yiizde %66,6 - - - %33,3 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri (2020 Y1l1)
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - - - 1 -
Yiizde %66,6 - - - %33.3 -
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1.3.5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar1 (2020 Yilr)

Birim Toplamm

FAKULTE
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi E K T
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 74 33 107
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 60 16 76
Bilgisayar Miihendisligi 97 36 133
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 50 12 62
Bilgisayar Miihendisligi (ikinci Ogr.) 28 6 34
Elektrik Miihendisligi 97 17 114
Yazilim Miihendisligi 38 24 62
Endiistri Miihendisligi - - -
Insaat Miihendisligi - - -
Miihendislik Temel Bilimleri - - -
Ulastirma Miihendisligi - - -
Toplam: 444 144 588

2020 Y1l Fakiiltemiz Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilart

Birimin Adi ERKEK KIZ TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 104 28 132
Toplam 104 28 132
2020Y1l1 Mezun Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 ERKEK KIZ TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - - -
Toplam - - -
2020 Y1l Kayit SILDIREN Ogrenci Sayilar
Birimin Adi ERKEK KIZ TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 22 3 25
Toplam 22 3 25
2020 Y1l Kayit DONDURAN Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 ERKEK KIZ TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1* 1
Toplam 1 1
*Ege GUVEN 201502010
2020 Y1l Yatay Gegis ve Dikey Gegis ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 ERKEK KIZ TOPLAM
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi 6 1 7
Toplam 6 1 7
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Akademik Personelimizin 2020 yili icerisinde yaptiklari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
adresli akademik faaliyetleri.

2020 Yihnda Yapilan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ADRESLI Akademik Calismalar

No Yayin Tiirii Adedi
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmig makaleler 23
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanmisg makaleler 51
3 Ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makaleler 8
4 Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede 37
s0zlii olarak sunulan bildiriler
5 Bagvuru Asamasinda 8
BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri Devam Eden 31
Sonlanan 4
6 Atif Sayis1 (Web of Science atif sayisi) 242
7 Atif Sayis1 (Google Scholar atif sayis1) 708
8 Kitap 1
9 Editorlik 5

Akademik Personelimizin 2020 yil1 icerisinde yaptiklar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
adresli olmayan akademik faaliyetleri

2020 Yilinda Yapilan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ADRESLI OLMAYAN

Akademik Calismalar
No Yayin Tiirii Adedi
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmig makaleler 9
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 1
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 4
4 Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya 2
kongrede sozlii olarak sunulan bildiriler

5 BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 3
6 Atif Sayis1 (Web of Science atif sayisi) 286
7 Atif Sayisi (Google Scholar atif sayisi) 437
8 Kitap 4
9 Editorlik 1

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz, 3 Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun
2017/10332 Sayili Kararnamesi ile kurulmustur. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi;
Dekan, Dekan Yardimcilari, bir Fakiilte Sekreteri, iki idari personel; ilgili kanun, yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir.

Atama islemleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Satin alma ve ihale gibi siirecler Fakiiltemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda Universitemiz IMDB
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Tasinir islemleri, resmi yazigmalar, kurul ve komisyon raporlari, Maas, ek dersler, yolluklar vb.
mali islemler harcama talimatlar1 dogrultusunda Dekanligimizca yiiriitiilmektedir.
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2.AMAC VE HEDEFLER

2.1. Universitemizin Misyonu

Toplumsal degerlere saygili, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve
iilkesi i¢in deger lireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma liniversitesi
olarak tlilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

2.2. Universitemizin Vizyonu

Katilime, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapisiyla; egitim, bilim, teknoloji, kiiltiir
ve sanatta ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda ise etki sahibi bir {iniversite olmaktir.

2.3. Universitemizin Temel Degerleri

Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Kurumsal Geligim

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
Disiplinlerarasi Yaklasim

Etik Degerlere Baglilik

2.4. Universitemizin Amaclar

Amac 1. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin
kalitesini artirmak.

Amacg 2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik
olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Amag 3. Stirdiirtilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek.
Amac 4. Tiim paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek
vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Amacg 5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
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2.5. Universitemizin Hedefleri

Amag 1. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin
kalitesini artirmak.

Hedef 1.1. Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak,
Hedef 1.2. Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Hedef 1.3. Uzaktan 6gretim imkénlarin1 yayginlagtirma ve kalitesini artirmak,

Hedef 1.4. Egitim ve 0gretim altyapisini gelistirmek,

Hedef 1.5. Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik
olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1. Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak,

Hedef 2.3. Aragtirma altyapisini gelistirmek,

Hedef 2.4. Universitenin genel basar1 siralamasini {ist siralara ¢ikarmak,

Hedef 2.5. Universitemizin dncelikli alan1 olan Akilli Ulasim Sistemleri alanina yonelik
faaliyetleri artirmak,

Hedef 2.6. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Amag 3. Sirdiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek.
Hedef 3.1. Universitenin fiziki altyap1 olanaklarmi artirmak,

Hedef 3.2. Kurumun kalite giivence sistemini giiglendirmek,

Hedef 3.3. Paydaslarla iletisimin ve katilimcilig1 artirmak,

Hedef 3.4. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemektir.

Amag 4. Tiim paydaglarla is birligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek
vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

Hedef 4.2. Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve ve bu
birimlerin faaliyetlerini artirmak,

Hedef 4.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Amag 5. Uluslararasi is birliklerini ve 68renci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef 5.1. Universitenin uluslararasilasmasi ve bu minval iizere, gerceklestirilecek is birligi
sayisini artirmak,

Hedef 5.2. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
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3.FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Mali Bilgiler

2020 MALI YILI
KANUN - TOPLAM ODENEK 4.389.519,68
KBO 618.045,00 SERBEST 4.389.519,68
KESINTI - BLOKE -
KES. % - ODENEK GONDERME 4.401.119,68
EKLENEN 3.783.074,68 TENKIS -
DUSULEN 11.600,00 TOPLAM ODENEK GONDERME 4.383.228,68
KUL. ODENEK GONDERME 6.291,00
HARCAMA (AVANS DAHIL ) 4.383.228,68
2020 MALI YILI
L WG LE OZGELIR * HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR
ODENEGI (TL) (TL) (TL)
(TL)
618.045,00 30.784,25 4.383.228,68 4.413.38628
. 2020
. EKONOMIK II. OGRETIM
EKOKN(;)II)VHK C OGRENCI EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA | KALAN
(L DUZEY) II. DUZEY) HARCT”FJJTARI TL TL TL TL TL
39.08.00.01
09.4.01.7. 2.
01.1.5.03
01 11, Ogretim 30.784,25 0 0 30.784,25 | 30.784,25 0
Personel
Gideri

* Fakiiltemizin ikinci 6gretim 68renci harg gelirlerinden ilgili biitge tertibine aktarilan tutar.

2020 MALI YILI
TAHMINI BUTCE (TL) | GERCEKLESEN BUTCE (TL) | GERCEKLESEN GIiDER (TL)
618.045,00 4.383.228,68 4.383.228,68
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3.2.Biitce Uygulama Bilgileri

EKONOMIK

EKONOMIK KOD

p KBO TL DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN
KOD 1. DUZEY) EKLENEN TL
(L DUZEY) TL TL TL TL

o1 PERSONEL 530.042,00 | 3.278.840,65 0 3.808.882,65| 3.808.882,65 0
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 530.042,00 | 3.278.840,65 0 3.808.882,65| 3.808.882,65 0
01.2 SOZLESMELI
PERSONEL 0 0 0 0 0 0
01.3 ISCILER 0 0 0 0 0 0
01.4 GECici
PERSONEL 0 0 0 0 0 0
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 79.379,00 464.809,43 0 544.188,43 | 544.188,43 0

02 DEVLET PRiMi
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 79.379,00 464.809,43 0 544.188,43 | 544.188,43 0
MAL VE HIiZMET

03 ALIM GIDERLERI 8.624,00 39.424,60 11.600,00 30.157,60 30.157,60 0
03.2 TUKETIME
YONELIK MAL VE 5.407,00 0 0 5.407,00 0 5.407,00
MALZEME ALIMLARI
03.3 YOLLUKLAR 2.333,00 39.424,60 11.600,00 | 30.157,60 30.157,60 0
03.5 HIZMET
ALIMLARI 884,00 0 0 884,00 0 884,00
CARI

05 TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
SERMAYE

06 GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
SERMAYE

07 TRANSFERLER] 0 0 0 0 0 0
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2020 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
39.08- BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
0461 MUHENDISLIiK VE DOGA BIiLIMLERi FAKULTESI

TERTIP

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

SERBEST

BLOKE

ODENEK
GONDERME

TENKIS

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

KULLANILABILIR
ODENEK
GONDERME

HARCAMA
(AVANS
DAHIL)

KALAN

39.08.04.61-
09.4.1.00-
2-

01.1

530.042,

3.278.840,65

3.808.882,65

3.808.882,65

3.808.882,65

3.808.882,65

3.808.882,65

39.08.
04.61-
09.4.1.00-2-
02.1

79.379,

464.809,43

544.188,43

544.188,43

544.188,43

544.188,43

544.188,43

39.08.
04.61-
09.4.1.00-
2-

03.2

5.407,

5.407,00

5.407,00

5.407,00

-5.407,00

5.407,00

39.08.
04.61-
09.4.1.00-
2-

03.3

2.333,

39.424,60

11.600,00

30.157,60

30.157,60

41.757,60

-11.600,00

30.157,60

30.157,60

39.08.
04.61-
09.4.1.00-
2-

03.5

884,

00

884,00

884,00

884,00

-884,00

884,00

Toplam 03

8.624,

39.424,60

11.600,00

36.448,60

36.448,60

48.048,60

-17.891,00

30.157,60

6.291,00

30.157,60

39.08.
04.61-
09.4.1.07-
2-

01.1

30.784,25

30.784,25

30.784,25

30.784,25

30.784,25

30.784,25
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3.3. Tiiketim Bedelleri

Tablo 71- Su Tuketimi

(Fakiiltemizin miistakil bir binas1 olmadigindan bu form bilgileri doldurulamamustir.)

SU TUKETIMI 2018 2019 2020
Tiiketim Tutar1 (TL)
Tiketim Miktar1 (M?)
SU TUKETIMI 2018 2019 2020

.. . Kapali Personel Kapali Personel | Kapali Personel
Personel Bagina / Birim Fiyat (TL) Alan Sayisi Alan Sayis1 Alan Sayisi

Kapali1 Alan (M?) Basina / Birim
Fiyat (TL)

Tablo 72- Elektrik Tiiketimi

(Fakiiltemizin miistakil bir binasi olmadigindan bu form bilgileri doldurulamamuistir.)

ELEKTRIK TUKETIMI

2018

2019

2020

Tiiketim Tutar1 (TL)

Tiiketim Miktar1 (Kwh)

Personel Basina / Birim Fiyat (TL)

Kapali Alan (M?) Basina / Birim Fiyat (TL)

Tablo 73- Yakacak Alimlari

(Fakiiltemizin miistakil bir binas1 olmadigindan bu form bil

ileri doldurulamamustir.)

YAKACAK ALIMLARI

2018

2019

2020

Tiiketim Tutar1 (TL)

Tiiketim Miktar1 (M?)

Personel Basina / Bir. Fiyat (TL)

Kapali Alan (M?) Basina / Bir. Fiyat (TL)

Tablo 79- Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve

personel bagina diisen yolluk tutari

YURTICI / YURTDISI GOREVLENDIRMELER 2018 2019 2020
Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi - 6 1*
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 3187

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 531

Yurtdisi Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi - 3 1+
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 7500

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 2500

*Yolluk iicreti Idari Mali Isler biit¢esinden karsilanmak iizere Dr. Ogr. Uyesi Taylan ENGIN
10.03.2020 tarihinde 4 giin gorevlendirilmistir.
*#* Prof. Dr. Nevin AYTEMIZ 28.01.2020 tarihinde 5 giin siireyle yolluksuz / yevmiyesiz

olarak gecici gorevle gorevlendirilmistir.
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4 KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Giiclii Yonler

Fakiiltemizde disiplinler arasi ¢alismalarin baglamasi.

Ogretim iiyelerinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmast.

Fakiilte 6grencilerinin bilgi edinme konusunda istekli olmalari.

Ders programlarinin ve igeriklerinin giiniimiiz kosullarina uygun olarak olusturulmasi.
Giglii bir elektronik veri tabanina sahip olunmasi.

Yenilik¢i ve destekleyici yonetim kadrosunun varlig1.

Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir ve siirekli
giincellenebilir olmas.

Lisansiistli egitim veren enstitliniin bulunmasi.

e  Merkez kiitiiphanenin bulunmasi.

e Bilimsel arastirma projeleri biriminin bulunmas.

4.2. Zayif Yonler (Gelismeye Acik Alanlar)

Idari personel sayisinin yetersizligi.

Derslik sayisinin yetersizligi

Aragtirma gorevlisi ve yardime1 teknik eleman sayisinin azligi.

Aragtirma altyapisinin heniiz kurulamamis olmamasi.

Ogrencilerin arastirmalarina katki saglayacak diizeyde yabanci dil bilmemesi.
Uygulamali egitimi i¢in laboratuvar altyapisinin heniiz kurulamamais olmasi.
Ogrencilere saglanan sosyal imkéanlarin (kantinden, ders ¢alisma ortamlarmna kadar)
kisitli olmasi.

e  Mezunlarin yabanci dil niteliginin istenilen diizeyde olmamas.

4.3. Firsatlar

e Fakiiltenin Istanbul, Bursa, izmir gibi biiyiiksehirlere yakin olmasinin bu sehirlerdeki
akademik personelle is birligine olanak saglamasi.

Fakiiltenin mevcut konumunun sanayi ile igbirligine uygun olmasi.

Bandirma’nin sosyal ve ekonomik yonden 6grenci dostu bir liman sehri olmasi.
Universite yerleskesinin gelisime elverisli olmasi.

Hava {issilinlin bulunmasi.

4.4. Tehditler

e Bandirma’nin ilge olmasi.
e Miihendislik 6grenci seviyesinin diisme egiliminde olmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01/01/2020 — 31/12/2020)

Bandirma / 2021
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