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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MIiSYON VE ViZYON

VIZYONUMUZ;
Ulkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iiretken, yenilikci, girisimci bireyler yetistiren ve
yaptig1 arastirma galigmalari ile bilgi ve teknoloji lireten uluslararasi diizeyde kabul gdrmiis bir arastirma ve egitim merkezi

olmak.

MIiSYONUMUZ;
Bu vizyon ile birlikte, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarina ¢ozlimler iiretebilen, evrensel
degerlere saygili mithendisler yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojileri

iiretmek ve yaymak.

1.2. YETKI, GOREV VESORUMLULUKLAR
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 03 Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017

tarihinde Bakanlar Kurulu'nun 2017/10332 Sayili Kararnamesi ile kurulmustur. Yiiksekogretim kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine
verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Dekanlik Makamimizca
alinan kararlarin uygulanmasindan ve Dekanliga bagli birimlere ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31.
maddesinde Fakiiltemizin gorevleri genel hatlariyla su sekilde belirtilmistir:

Dekan
- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi

saglamak,

—  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim
kurulunun da gériisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

— Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

— 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

— Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur.



Dekan Yardimecis:

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

[lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.
Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltenin Giniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerini yiirtitmek.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

Dekanin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 33. Maddesi geregince gerceklestirme
gorevlisi gérevini yiiriitmek.

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gorevini yapmak.

Akademik genel kurul, fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere dagitilmasim
saglamak.

Fakiilte binasi ve varsa yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-
ogretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

2547 sayil kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Disiplin Kurulu:

Bu Kurulun amac, yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorugturma usul ve esaslarini goriiserek

karara baglamaktir.



Ogrenci Isleri:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

Ogrencilerin mezuniyet islemleri, kimlik, burs, dgrencilere ait dosyalari takip etme islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerle ilgili yazismalari takip etmek ve yapilacak olan islemleri var ise yerine getirmek.

Béliimler ile ilgili yazigmalar1 takip etmek ve islemleri varsa ise yerine getirmek.

Ogrencilere mezuniyet (Diploma, Gegici mezuniyet) belgelerini teslim etmek.

Ogrenci ile ilgili (transkript ve dgrenci belgesi) belgelerini 6grenciye vermek.

Evrak Kayit:

Ogrenci, akademik ve idari personel dilekgelerini kayda almak.

Giden postalar1 ve kargolar1 kayda almak.

Ogrencilere staj dosya numarasi verilmesi.

I¢ ve dis hatlardan gelen telefonlarin cevaplanmasi, istenildiginde aktarim yapilmasi.
Gelen posta ve kargo kayda almak ve dagitimini yapmak.

Akademik ve idari personele ait belgelerin fotokopi ¢ekimlerini yapmak.

Personel ve Yaz isleri:

Akademik ve idari personelin gorevlendirme ve atama iglemlerini yapmak.
Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini takip etmek.

Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak.

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalarin takibini yapmak, cevabi yazigmalari yapmak.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarini yazmak.

Tahakkuk / Muhasebe Birimi:

Akademik personellerin ek ders iglemleri yapmak.

Akademik ve idari personelin siirekli/gegici gorev yolluklarini yapmak ve takip etmek.

Idari personelin ek mesai iicretlerini yapmak ve sonuglarini takip etmek.

Fakiiltemize ait fatura (elektrik, su, telefon, dogalgaz) 6demelerini yapmak ve sonuglarini takip etmek.

Satin alma muhasebe iglemleri yapmak ve sonuglarmi takip etmek.

Satin Alma:

Tasinir Islemleri yapmak ve takip etmek.
Satin alma iglemlerini yapmak,

Idari ve mali siiregleri takip etmek.



1.3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.3.1. FiZIKSEL YAPI
Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan (m?) Kullanan Says1 (Kisi)
Dekan Odas1 1 33,95 1
Dekan Yardimcisi Odast 1 25,04 2
Dekan Yardimcist Odasi - - -
Fakiilte Sekreteri Odasi 1 23,64 1
Dekan Sekreteri - - -
Sef Odasi - - -
Ogrenci Isleri Odas1 - - -
Evrak Kayit ve Santral Odasi - - -
Arsiv Odast 1 21,24 -
Personel ve Yazi Isleri Odasi 1 23,74 2
Maas- Tahakkuk Odasi - - -
Satin alma Odast - - -
Fotokopi Odasi 1 16,1 -
TOPLAM 6 143,71 6

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Toplami

Sayis1 (Adet) Toplam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel

Odalart 17 404,86 38




1.3.2. ORGUT YAPISI

DEKAN
. FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURL LU
FAKULTE DANISMA
KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

[ |

IDARI BIRIMLER AKADEM K BIRIMLER KOMISYOMNLAR
\— FAKULTE SEKRETERLIG| — BILGISAYAR MUHENDISLIG|
1 SATIN ALMA - -
I ELEKTRIK - ELEKTRONIK
MOHENDISLIG

. MAAS /

TAHAKKUK

= I ELEKTRIK MUHENDISLIGI
| OGRENCIISLERI
|| FPERSOMNEL —— ENDUSTRI MOHENDISLIGI

ISLERI

|  YAZIISLERI ——  INSAAT MUHENDISLIG

SANTRAL [
| EvrakkanT ——1 MOHENDISLIK TEMEL BiLiMLERI
—— TASIMIR KAYIT

—1 ULASTIRMA MUHENDISLIGI

“——  YAZILIM MUHENDISLIGI

(/\-@) MUHEI\.J‘DiSI_iK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
L9 FAKULTE DANISMA KURULU

Abdurrahman Seref CAN Ahmet Kerem KOSEOGLU Prof. Dr. Ahmet YOZGATLIGIL

Savunma Sanayii Baskanlig Temsilcisi - Ucak Daire Baskani BEST A S. Temsilcisi - Ar-Ge Muduru TUBITAK Temsilcisi - Bagkan Yardimcisi

Baris TOYGUN Burhan 6ZGUR Deniz TIMURGIN

Bandirma UEDAS Temsilcisi - isletme Miidra ISBIR Elektrik A.$. Genel Midara KOSGER Temsilcisi - il Madard

Esma DILEK Prof. Dr. Feyzullah TEMURTAS Giircan OKUMUS

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Haberlesme Genel MUdUr ¥rd. \yihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Birim Yoneticisi TUBITAK-SAGE Temsilcisi - Enstitd Madara

AUS TURKIYE Dernegi Temsilcisi - Yonetim Kurulu Baskani Dekan V.

Huseyin YAKAR Halil YIRTIMCI ibrahim TAN

Bandirma OSB Temsilcisi - Yonetim Kurulu Baskani YEMMAK - Genel Madar GEIEheERsas DienlemeKUrmi emalost
urul Uyesi

Mehmet Ali ASUK Ozgur SAC Ozkan ULUDAG
Sanayi Ve Teknoloji Il Madurliga Temsilcisi - I| MGdara Eti Maden Genel Madarlaga Temsilcisi Bandirma ENERJISA Temsilcisi - isletme Mudura
Genel Midar Yardimcis ve Yonetim Kurulu Uyesi

. _Saadettin CAY 48 Dr. Selman DEMIREL
MRS Yaieck I’?ﬁ:z:i'r?wl x 'r:ﬁjkg;llg:slas OSETemRIck TURKSAT Uydu Hizmetleri Genel Mudar Yardimeisi




1.32.1. BILGISAYARLAR

Birimlerin, demirbasina kayitl bilgisayarlarin sayisini bildirmeleri gerekmektedir.

Tiimlesik Bilgisayar 1
Bilgisayar (Kasa) 190
Bilgisayar (Ekran) 188
Diziistii Bilgisayar 7
Is Istasyonu 18

1.3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Birimlerin, demirbaslarma kaytli fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayin, yayim, baski

kopyalamave gosterimcihazlarinivesayilarimibildirmelerigerekmektedir.

Baski1 Makinesi 1
'Yazici 20
'Yazici (Fotokopi + Tarama Ozellikli) 2

Tarayici

©
N




1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Birimlerin ¢alisan akademik ve idari personeli ile is¢i,yabanci uyruklu,sanatgive sdzlesmeli

personelinin sayilarii bos kadrolarini da gosterir bigimde ayr1 ayri belirtilmesi gerekmektedir.

Profesor 4 -
Dogent 11 =
Yardime1 Dogent 25 -
Arastirma Gorevlisi 13 =
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

TOPLAM 53

Genel Idare Hizmetleri 3 -

Saglik Hizmetleri -

Teknik Hizmetler -

Egitim-Ogretim Hizmetleri 53 -

Avukat Hizmetleri R

Din Hizmetleri -

Yardime1 Hizmetler -

4-b Sozlesmeli 1 -

1sc;i -

TOPLAM 57 =

Akademik Personel 53

657 Sayili Kanuna Tabii 3

Isci

Yabanct Uyruklu / Sanatgi

Sozlesmeli Personel 4/B 1

Genel Toplam 57




1.3.5. SUNULAN HiZMETLER
1.35.1. EGITIM HiZMETLERI

Birimlerin, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigiine gore ihtisas yapan
ogrencilerinin 6grenim durumunu, cinsiyetlerine gore dagilimini ve toplam sayisini belirtilmesi
erekmektedir.

976 360 1336 28 6 34 1004 366 1370

'Yazilim Miihendisligi 166 90 0 0 166 90 256
Elektrik Mithendisligi 179 37 0 0 179 37 216
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi 254 73 0 0 254 73 327
Bilgisayar Mithendisligi 299 90 28 6 250 96 346
(Tiirkge)

Bilgisayar ~ Miihendisligi

(ingilizce) 154 70 0 0 154 70 224

11



1352 SAGLIK HIZMETLERI
Tibbi tniteler igeren birimlerimizin verdikleri saglik hizmetlerinin dokiimiiniin yapilmas: gerekmektedir.

1.353. IDARI HIZMETLER
BESLENME HIZMETI
KULTUR VE SANAT HiZMETI
OGRENCI iISTIHDAMI
SOSYAL TESIiSLER
KANTINLER
Akademik Personelimizin 2022 yili igerisinde yaptiklari Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
adresli akademik faaliyetleri.

2022 Yilinda Yapilan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Akademik Calismalar
No Yayin Tiirii Adedi
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 85
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 28
3 Ulusal hakemli dergilerde yaymlanmis makaleler 8
4 Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede
s6zlii olarak sunulan bildiriler 56
5 Basvuru Asamasinda 1
BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri Devam Eden 37
Sonlanan 8
6 Atif Sayisi (Web of Science atif sayisi) 1147
7 Atif Sayisi (Google Scholar atif sayisi) 2062
8 Kitap 7
9 Editorliik 15

Akademik Personelimizin 2022 yili igerisinde yaptiklar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
adresli olmayan akademik faaliyetleri

2022 Yihnda Yapilan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Olmayan Akademik
Calismalar
No Yayin Tiirii
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmig makaleler 1
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 0
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 0
4 Hakemli Uluslararas1 bilimsel konferansta, sempozyumda veya

kongrede sozlii olarak sunulan bildiriler 1
5 BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 91
6 Atif Sayis1 (Web of Science atif sayis1) 36
7 Atif Sayisi (Google Scholar atif sayis1) 59
8 Kitap 0
9 Editorliik 0

12



Gorevlendirmeler:
e Dog. Dr. Oktay ERKOL (TUBITAK destegi ile Amerika Louisiana Eyalet Universitesi’nde 1 y1l doktora sonrasi
arastirmaci olarak bulunmustur.)
e Dog. Dr. Rafet DURGUT (TUBITAK destegi ile University of the West of England’da 1 yil doktora sonrasi

arastirmaci olarak bulunmustur.)

Editorliigiinii Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden ;
o Prof. Dr. Mehmet TEKTAS n yiiriittiigii Akilli Ulagim Sistemleri ve Uygulamalar1 Dergisi ile,
e Dog¢ Dr. M. Nuri SEYMAN'n yiriittigii Miihendislik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi TRDizin'de

taranmaya baglamistir.

BMBAD ‘

Enerjisa Enerji Uretim A.S. tarafindan Elektrik Makinalar1 Laboratuvarma Generatér Kontrol Senkronizasyon
Egitim Seti hibesinde bulunulmustur. Lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin temel becerilerini gelistirmelerine

katki saglayan Enerjisa Enerji Uretim A.S.'ye degerli katkilarindan dolay tesekkiir ederiz.

MARMARA OSB 6grenci kuliiplerimize destek vererek yeni kurulan TEKNOFEST 6grenci kuliip atdlyesine sarf ve
atolye malzeme destegi saglamistir. MARMARA OSB’ye katkilarindan dolay1 tesekkiir ederiz.

13



Fakiiltemiz 6grencileri TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina 31
adet proje basvurusunda bulunmusglardir.

2022 yili TEKNOFEST yarigmasina katilan:

Roket Takimi, IHA takimlar1 (2 takim) ve uydu takimu ilk asamay1 basarili ile gegmistir.

oV
2

Intemational Collegiate
Racket Competition
(IREC) 2022
TEKNOFEST

Teknofest Roket
Yangmas! Orta irtfa

2020 Final Atisi

Teknofest Roket
Yangmasi Orta Irtfa
Final

2019
Havacilik ve Uzay
Toplulugu ve AR-GE
Galismalar

14



1.354. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fakiiltemiz, 3 Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun 2017/10332
Sayili Kararnamesi ile kurulmustur. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Dekan, Dekan Yardimcilari, bir
Fakiilte Sekreteri, iki idari personel; ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir.
Atama islemleri Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Satin alma ve ihale gibi siirecler
Fakiiltemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda Universitemiz IMDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Tagmnir islemleri, resmi
yazigmalar, kurul ve komisyon raporlari, Maas, ek dersler, yolluklar vb. mali islemler harcama talimatlar
dogrultusunda Dekanligimizca yiiriitiilmektedir.

2. AMAC VEHEDEFLER
2.1. AMAC VEHEDEFLER

Amagc 1. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Amag 3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgilin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiclendirmek.
Amag 4. Tim paydaslarla is birligi icerisinde cevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek
vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Amag 5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Amag 1. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Hedef 1.1. Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak,

Hedef 1.2. Uygulamali egitim imkanlarin1 nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Hedef 1.3. Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlastirma ve kalitesini artirmak,

Hedef 1.4. Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,

Hedef 1.5. Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1. Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak,

Hedef 2.3. Arastirma altyapisini gelistirmek,

Hedef 2.4. Universitenin genel basar1 siralamasini {ist siralara ¢ikarmak,

Hedef 2.5. Universitemizin 6ncelikli alam olan Akilli Ulasim Sistemleri alanma ydnelik
faaliyetleri artirmak,

Hedef 2.6. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Amag 3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgilin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarin1 gelistirmek/gliclendirmek.
Hedef 3.1. Universitenin fiziki altyap: olanaklarin1 artirmak,

Hedef 3.2. Kurumun kalite giivence sistemini gii¢lendirmek,

Hedef 3.3. Paydaslarla iletisimin ve katilimcilig1 artirmak,

Hedef 3.4. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemektir.

Amacg 4. Tim paydaslarla is birligi igerisinde cevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek
vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerymi artirmak.



Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

Hedef 4.2. Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve ve bu
birimlerin faaliyetlerini artirmak,

Hedef 4.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Amagc 5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef 5.1. Universitenin uluslararasilasmas1 ve bu minval iizere, gerceklestirilecek is birligi
sayisini artirmak,

Hedef 5.2. Degisim programlarindan yararlanan d6grenci ve personel sayisini artirmak.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

1. Katilimcilik ve Cogulculuk

2. Bilimsel Egitim ve Arastirma

3. Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

4. Kurumsal Geligim

5. Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

6. Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
7. Uluslararasilik ve Entegrasyon

8. Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

9. Disiplinleraras1 Yaklagim

10. Etik Degerlere Baglilik
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
31 MALIBILGILER
Birimlerinkendilerinetahsisedilenodenegigdsterirbiitcebilgilerinibildirmelerigerekmektedir.

1.275.000,00 13.050.965,34 13.008.104,78
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32. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitce uygulama sayisal verilerini ve 2022 y1l1 biitgesinin ekonomik
siiflandirmanin 2.Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

1.275.000,00

11.776.904,34

6.989,52

13.050.965,34

13.044.914,82

0

1.106.000,00 |10.267.209,23 0 11.373.209,2|11.373.209,23 0
01 PERSONEL 3
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR | 1.106.000,00 |10.267.209,23 0 11.373.209,2|11.373.209,23 0
3
012 SOZLESMELI 0 0 0 0 0 0
PERSONEL
01.3 ISCILER 0 0 0 0 0 0
014 GECICi 0 0 0 0 0 0
PERSONEL
SOSYAL 155.000,00 | 1.351.074,76 0 1.506.074,76| 1.506.074,76 0
GUVENLIK
02 KURUMLARI
NADEVLET
PRIMI
GIDERLERI
2.1 MEMURLAR 155.000,00 | 1.351.074,76 0 1.506.074,76| 1.506.074,76 0
0 MAL VE HIZMET|  14.000,00 110.000,00 | 3.334,00 | 120.66,00 0 0
ALIM GIDERLERI
CARI
05 TRANSFERLER
SERMAYE
06 GIDERLERI
SERMAYE
07 TRANSFERLERI




2022 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

MOHENDISLIK VE DOSA BILIMLERT FAKOLTESE
PROGRAM ,“"m‘ FAALIYET  [ALTFAALIYET [TERTIP K8 GLEN |TOPLAM ODENEK [SERBEST mﬁ"'&"m TENKES m"m":"“ mw m"‘“"‘"’ i . If:”" Ko Imﬂ
ez mmnammsnon  |1.10600000/10267.20523 11.373.20923(11.373.209,23| 0,00(11.373.20923| 0,00 11.373.209,23 0,00 nsmom 0,00 o,mlammn,ml 00|
D [ 5 Wtw & av wur e W e W e
e e e s
m 62.239.756.136770507.0019-0202.01 155.000,00 l.351.074,76| o,ool x.soao74,7s| |.sos.o74,7s| o,ool 1,506.074,76 o,ool 1.506.074,76' o,ool 1.sos.o74,7sl o,ot;l 0,00 126&275,00' o,ool 0,00
62- | EGITM, m&m m;’gm 62.239.756.13977-0507.0019-02-02.2 0,00 1,oo| 0,00 1,oo| 1,oo| o,ool 100 1,00 o,onl 1,ooI o,ool o,ool 1,00 o,ool o,ool 0,00
YOKSEK | USANS |y o Bingi | - Kurumian
OgRETIM E‘m‘f"wﬁ Gretim ﬁmdog.mlum.mmnmmm-ow 0,00 16,971,40|3.655,52 13315,ss| 13315,88l o,ool 1&971,4o| 365552 13.315,as| 0,00 13315,ss| o,ool 0.00| o,ool o,ool 3.655,%2
Rl e s mosm s an 100000 11000000 0%  12000000] w200000| o00| 1200000]-36.1414 nu,u| 36.141,04 mm{ m]}mm oo  ox] om|
T T T T T T T T T T
e T T T I T O T T T T T
{62239 756 135770507 0os0-03.05 1.000,00] 000] 31400 6660 000  1.00000] -1.000,00] 00| 666,00 o,m! om| essoof  om| oo o
759- 6071 -
e ;:“iﬁ": e 000 3164505 000 3uessgs| 3essss| ooo| 3uesss| ool  3uessss oo  3esses| oo 000 000 000 ﬂ
tkingi Odretim_|fkingi Oreti
TOPLAM| 1.275.000,00| 11.776.904,34| 6.989,52| 13.044.914,82| 13.044.914,82| 0,00| 13.050.96534| -42.860,56| 13.008.104,78| 36.810,04, 13.008.104,78( 0,00 M 9.227.000,00| uss,szl

31.645,95



3.2.1. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

TABLO: Yakacak Alim

_ | 28,28 72,45

TABLO: Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayis1 ve
personel basina diisen yolluk tutar:
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