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1. GENEL BIiLGILER

1.1.  MISYONVE ViZYON

VIZYONUMUZ;
Ulkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iretken, yenilik¢i, girisimci bireyler
yetistiren ve yaptig1 arastirma ¢aligmalari ile bilgi ve teknoloji iireten uluslararasi diizeyde kabul gérmiis bir

aragtirma ve egitim merkezi olmak.

MISYONUMUZ;
Bu vizyon ile birlikte, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarina ¢dzlimler iiretebilen,
evrensel degerlere saygili miithendisler yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi

ve teknolojileri liretmek ve yaymak.

12.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 03 Temmuz 2017 tarihi itibariyle

13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun 2017/10332 Say1li Kararnamesi ile kurulmustur. Yiiksekogretim kanunu ve ilgili
mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, Dekanlik Makamimizca alinan kararlarin uygulanmasindan ve Dekanlia bagli birimlere ait tiim bilgi
ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31. maddesinde Fakiiltemizin gdrevleri genel hatlariyla su
sekilde belirtilmistir:

Dekan
- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda

diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

- Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

- 2547 sayilt kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst

birinci derecede sorumludur.



Dekan Yardimecisi

Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Igili kanun ve yonetmeliklerle verilen gdrevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltenin Giniversite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiritmek.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana dneride bulunmak.

Dekanin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33. Maddesi geregince
gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek.

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gérevini yapmak.

Akademik genel kurul, fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasim saglamak.

Fakiilte binasi ve varsa yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program
ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikariimalari ile egitim- dgretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Disiplin Kurulu:

Bu Kurulun amaci, yiiksekdgretim kurumlart dgrencilerine verilecek disiplin cezalar ile sorusturma usul ve

esaslarimi goriiserek karara baglamaktir.



Ogrenci Isleri:

- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,

- Ogrencilerin mezuniyet islemleri, kimlik, burs, dgrencilere ait dosyalari takip etme islemlerini yiiriitmek,
- Ogrencilerle ilgili yazigmalari takip etmek ve yapilacak olan iglemleri var ise yerine getirmek.

- Boliimler ile ilgili yazismalari takip etmek ve iglemleri varsa ise yerine getirmek.

- Ogrencilere mezuniyet (Diploma, Gegici mezuniyet) belgelerini teslim etmek.

- Ogrenci ile ilgili (transkript ve dgrenci belgesi) belgelerini grenciye vermek.

Evrak Kayit:

- Ogrenci, akademik ve idari personel dilekgelerini kayda almak.

- Giden postalar1 ve kargolar1 kayda almak.

- Ogrencilere staj dosya numarasi verilmesi.

- I¢ ve dis hatlardan gelen telefonlarin cevaplanmasi, istenildiginde aktarim yapilmasi.
- Gelen posta ve kargo kayda almak ve dagitimini yapmak.

- Akademik ve idari personele ait belgelerin fotokopi ¢cekimlerini yapmak.

Personel ve Yaz Isleri:

- Akademik ve idari personelin gorevlendirme ve atama iglemlerini yapmak.

- Akademik ve idari personelin 6zlik dosyalarmi takip etmek.

- Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak.

- Kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalarin takibini yapmak, cevabi yazigmalari yapmak.

- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarimi yazmak.

Tahakkuk / Muhasebe Birimi:

- Akademik personellerin ek ders islemleri yapmak.

- Akademik ve idari personelin siirekli/gecici gorev yolluklarin1 yapmak ve takip etmek.

- Idari personelin ek mesai iicretlerini yapmak ve sonuglarini takip etmek.

- Fakiiltemize ait fatura (elektrik, su, telefon, dogalgaz) ddemelerini yapmak ve sonuglarini takip etmek.

- Satin alma muhasebe islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek.

Satin Alma:
- Taginir Islemleri yapmak ve takip etmek.
- Satin alma islemlerini yapmak,

- Idari ve mali siirecleri takip etmek.



1.3.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1.3.1. FiZiKSEL YAPI
Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Dekan Odasi 1 33,95 1
Dekan Yardimcisi Odasi 1 25,04 2
Fakiilte Sekreteri Odas1 1 23,64 1
Dekan Sekreteri - - -

Sef Odasi - - -
Ogrenci Isleri Odasi - - -

Evrak Kayit ve Santral Odas1 - - -

Arsiv Odasi 1 21,24 -
Personel ve Yazi Isleri Odas1 1 23,74 2
Maas- Tahakkuk Odasi - - -

Satin alma Odas1 - - -
Fotokopi Odasi 1 16,1 -
TOPLAM 6 143,71 6

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Toplami
Sayis1 (Adet) Toplam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel 17 404,86 33

Odalan




13.2. ORGUT YAPISI

DEKAN

FAKULTE YOMETIM

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

KURULU

FAKULTE DANISMA
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

iDARI BIRIMLER

AKADEMIK BiRIMLER

FAKULTE SEKRETERLIG|

— SATIN ALMA

MAAS [
TAHAKKUK

|— OGRENCIISLERI

FERSOMNEL
ISLERI

| vaZIISLERI

SANTRAL /
EVRAK KAYIT

— TAZINIR KAYIT

KOMISYOMNLAR

BILGISAYAR MUOHEN DISLIG|

ELEKTRIK - ELEKTRCNIK
MOHENDISLIG

ELEKTRIK MUHENDISLI &l

ENDUSTRI MOHENDISLIGI

INSAAT MOHENDISLIGI

MU HENDISLIK TEMEL BiLiMLER|

ULASTIRMA MOHENDISLIGI

WAZILIM MUOHENDISLIGI




1.3.2.1. BILGISAYARLAR

Birimlerin, demirbasina kayitli bilgisayarlarin sayisin1 bildirmeleri gerekmektedir.

Bilgisayar (Kasa) 2
Bilgisayar (Ekran) 25
Diziistii Bilgisayar 3
Is Istasyonu 10

1.3.3. DIiGERBILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimlerin, demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayin, yayim, baski
kopyalama ve gosterim cihazlarini ve sayilarini bildirmeleri gerekmektedir.

Bask1 Makinesi 0
'Yazict 10
'Yazici (Fotokopi + Tarama Ozellikli)
Barkod Yazict

3D Yazict

Tarayict

W O —=| —=| =

Televizyon

\o |



1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Birimlerin ¢alisan akademik ve idari personeli ile is¢i, yabanct uyruklu, sanat¢i ve
sozlesmeli personelinin sayilarin1 bos kadrolarmi da gosterir bigimde ayri ayri belirtilmesi

gerekmektedir.

Profesor

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Egitim-Ogretim Planlamact e

Genel ldare Hizmetteri | - | -
Teknik Higmetter | 0 -
AvokatHigmetleri | | -
Yardmer Higmeter | | -
B o
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1.3.5. SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1. EGITiM HIZMETLERi

Birimlerin, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tiizigline gore ihtisas
yapan Ogrencilerinin dgrenim durumunu, cinsiyetlerine gore dagilimimi ve toplam sayisini
belirtilmesi gerekmektedir.

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

1227 452 1679 17 4 21 1244 456 1700

Y azilim Mithendisligi 226 124 350 0 0 0 226 124 350
Elcktrik Mihendisligi 225 37 262 0 0o | o 225 37 262
Elektrik-Elektronik 303 79 382 0 0 0 303 79 382
Miihendisligi

Bilgisayar Mithendisligi 116 267 383 17 4 |2 133 271 404
(Tiirkce)

Bilgisayar Mithendisligi 206 96 302 0 o | o 206 96 302
(Ingilizce)

Miihendislik ve
Doga Bilimleri 334 126 460 456 1244 1700 24 35 59
Fakiiltesi
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Akademik Personelimizin 2023 yili igerisinde yaptiklari Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi adresli akademik faaliyetleri.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Akademik Calismalar
No | Yaymn Tiirii 2023
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 131
2 | Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler 28
3 | Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 17
4 | Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya
s [ 67
kongrede s6zlii olarak sunulan bildiriler
5 . Bagvuru Asamasinda 11
BAP, TUBITAK, SANTEZ vb.
L Devam Eden 23
projeleri
Sonlanan 26
6 | Auf Sayis1 (Web of Science atif sayisi) 2024
7 | Atuf Sayisi (Google Scholar atif sayisi) 4746
8 | Kitap 20
9 | Editorliik 12
Akademik Personelimizin 2023 yili igerisinde yaptiklari Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi adresli olmayan akademik faaliyetleri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Olmayan Akademik Cahsmalar
No | Yaymn Tiirii 2023
1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymlanmis makaleler 0
2 | Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmis makaleler 1
3 | Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 0
4 | Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya
kongrede sozlii olarak sunulan bildiriler
5 | BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 1
6 | Atf Sayis1 (Web of Science atif sayis1) 175
7 | Auf Sayis1 (Google Scholar atif sayisi) 453
8 | Kitap 0
9 | Editorlik 0

Editorliiglinti Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden;
e Prof. Dr. Mehmet TEKTAS 1n yiiriittiigii Akilli Ulagim Sistemleri ve Uygulamalar1 Dergisi ile,
e Prof. Dr. M. Nuri SEYMAN'nn yiirtittiigii Mithendislik Bilimleri ve Arastirmalar

Dergisi TRDizin'de taranmaya baglamistir.




1.3.5.2. SAGLIK HIZMETLERI

Tibbi iiniteler igeren birimlerimizin verdikleri saglik hizmetlerinin dokiimiiniin yapilmasi gerekmektedir.

1.3.5.3. iDARi HIZMETLER
- BESLENME HiZMETI

- KULTUR VE SANAT HiZMET

- OGRENCI iSTIHDAMI

- SOSYAL TESISLER

- KANTINLER

1.3.5.4. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMi

Fakiiltemiz, 3 Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun 2017/10332
Sayili Kararnamesi ile kurulmustur.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Dekan, Dekan Yardimecilari, bir Fakiilte Sekreteri, iki idari
personel; ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir. Atama iglemleri Personel Daire
Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Satin alma ve ihale gibi siirecler Fakiiltemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda
Universitemiz IMDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Tasinir islemleri, resmi yazismalar, kurul ve komisyon
raporlari, Maas, ek dersler, yolluklar vb. mali islemler harcama talimatlar1 dogrultusunda Dekanligimizca
yliritiilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
21. AMAC VEHEDEFLER

Amag 1. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Amac 3. Sirdirilebilir kurum kiiltiirii ile 6zglir ve 6zgiin akademik diislinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-Kkiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gili¢lendirmek.

Amac 4. Tiim paydaslarla is birligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Amag 5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Amagc 1. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Hedef 1.1. Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-dgretimin niteligini ve niceligini artirmak,

Hedef 1.2. Uygulamali egitim imkénlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Hedef 1.3. Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirma ve kalitesini artirmak,

Hedef 1.4. Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek,

Hedef 1.5. Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.1. Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak,

Hedef 2.3. Arastirma altyapisini gelistirmek,

Hedef 2.4. Universitenin genel basari siralamasini iist siralara ¢ikarmak,

Hedef 2.5. Universitemizin éncelikli alan1 olan Akill1 Ulasim Sistemleri alanma yonelik faaliyetleri
artirmak,

Hedef 2.6. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Amag 3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 0zgiir ve 6zgilin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini1 gelistirmek/giiclendirmek.

Hedef 3.1. Universitenin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak,

Hedef 3.2. Kurumun kalite giivence sistemini gii¢lendirmek,

Hedef 3.3. Paydaglarla iletisimin ve katilimcilig1 artirmak,

Hedef 3.4. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemektir.

Amag 4. Tiim paydaslarla is birligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

Hedef 4.2. Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve ve bu birimlerin
faaliyetlerini artirmak,

Hedef 4.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Amag 5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef 5.1. Universitenin uluslararasilasmasi ve bu minval iizere, gerceklestirilecek is birligi sayisini
artirmak,

Hedef 5.2. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
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22. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Kurumsal Gelisim

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
Disiplinleraras1 Yaklagim

Etik Degerlere Baglilik
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
31. MALIBILGILER

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gosterir biitge bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

3.105.000 8.780,41 27.031.445,17 27.040.225,70

3.105.000 27.031.445,17 27.012.121,09

32.  BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitce uygulama sayisal verilerini ve 2023 yil1 biit¢esinin ekonomik
Siniflandirmanin 2.Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

87.609.503,51
63.683.058,34
27.031.445,17
27.031.445,17

3.105.000
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PERSONEL 2.272.000 84.723.653,78 63.558.382,97 23.937.270,81 | 23.606.617,03
01 GipERLERI

SOSYAL GUVENLIK
306.000 2.596.625,10 1270,15 2.901.354,95 2.901.354,95
02

27,000 230.000 72.961 184.039 166483 | 17.556

05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0

06 SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0

SERMAYE
07 TRANSFERLERI 0 0 0




3.2.1. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

TABLO: Yakacak Alimi

32.498,61 83.248,24 190.058,00
12.546,00 16.272,19 19.699,21
31,73 43,86 107,56
28,28 15,67 35,77

TABLO: Yurtigi ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi

ve personel basina diisen yolluk tutari

18




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik vediizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler

ile i¢ kontrollergibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigim beyan ederim. (01/01/2023-31/12/2023)

Bandirma / 2023

Prof. Dr. Fegznhllah TEMURTAS
D¢Kan V.



