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1. GENEL BIiLGILER

11. MIiSYON VE ViZYON

VIiZYONUMUZ;
Ulkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iiretken, yenilikgi, girisimci bireyler
yetistiren ve yaptig1 aragtirma ¢aligmalar ile bilgi ve teknoloji tireten uluslararas: diizeyde kabul gérmiis bir

aragtirma ve egitim merkezi olmak.

MIiSYONUMUZ;
Bu vizyon ile birlikte, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarina ¢oziimler iretebilen,
evrensel degerlere saygili miithendisler yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi

ve teknolojileri Uretmek ve yaymak.

12. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 03 Temmuz 2017 tarihi itibariyle

13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun 2017/10332 Sayili Kararnamesi ile kurulmustur. Yiiksekogretim kanunu ve ilgili
mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, Dekanlik Makamimizca alinan kararlarin uygulanmasindan ve Dekanliga bagl birimlere ait tiim bilgi
ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31. maddesinde Fakiiltemizin gorevleri genel hatlariyla su
sekilde belirtilmistir:

Dekan
- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda

diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

- FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

- Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

- 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

- Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim- ogretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst

birinci derecede sorumludur.



Dekan Yardimcisi

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

[1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen gdrevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.
Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

Fakulte Sekreteri

Fakiiltenin Giniversite i¢i ve digt tiim idari iglerini yiiriitmek.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana dneride bulunmak.

Dekanin uygun gérmesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33. Maddesi geregince
gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek.

Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gérevini yapmak.

Akademik genel kurul, fakilte kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasim saglamak.

Fakiilte binasi ve varsa yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Fakilte Kurulu

Fakiiltenin egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,
Fakilte yonetim kuruluna Uye secmek,

2547 sayil kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve 'cikariimalari ile egitim- dgretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakailte Disiplin Kurulu:

Bu Kurulun amaci, yiiksekdgretim kurumlart dgrencilerine verilecek disiplin cezalar ile sorusturma usul ve

esaslarim goriiserek karara baglamaktir.



Ogrenci Isleri:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

Ogrencilerin mezuniyet islemleri, kimlik, burs, dgrencilere ait dosyalari takip etme islemlerini yiiriitmek,
Ogrencilerle ilgili yazismalari takip etmek ve yapilacak olan islemleri var ise yerine getirmek.

Boliimler ile ilgili yazismalari takip etmek ve iglemleri varsa ise yerine getirmek.

Ogrencilere mezuniyet (Diploma, Gegici mezuniyet) belgelerini teslim etmek.

Ogrenci ile ilgili (transkript ve 6grenci belgesi) belgelerini 6grenciye vermek.

Evrak Kayit:

Ogrenci, akademik ve idari personel dilekgelerini kayda almak.

Giden postalar ve kargolari kayda almak.

Ogrencilere staj dosya numarasi verilmesi.

I¢ ve dig hatlardan gelen telefonlarin cevaplanmasi, istenildiginde aktarim yapilmast.
Gelen posta ve kargo kayda almak ve dagitimini yapmak.

Akademik ve idari personele ait belgelerin fotokopi gekimlerini yapmak.

Personel ve Yaz Isleri:

Akademik ve idari personelin gorevlendirme ve atama iglemlerini yapmak.
Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini takip etmek.

Akademik ve idari personelin izin takibini yapmak.

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalarin takibini yapmak, cevabi yazigmalar yapmak.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarini yazmak.

Tahakkuk / Muhasebe Birimi:

Akademik personellerin ek ders iglemleri yapmak.

Akademik ve idari personelin siirekli/gegici gorev yolluklarini yapmak ve takip etmek.

Idari personelin ek mesai ticretlerini yapmak ve sonuglarini takip etmek.

Fakiiltemize ait fatura (elektrik, su, telefon, dogalgaz) 6demelerini yapmak ve sonuglarini takip etmek.

Satin alma muhasebe iglemleri yapmak ve sonuglarimi takip etmek.

Satin Alma:

Tasinir Islemleri yapmak ve takip etmek.
Satin alma islemlerini yapmak,

Idari ve mali siirecleri takip etmek.



13.

IDAREYE ILiSKiN BILGILER
1.3.1. FiZiKSEL YAPI
idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Dekan Odas1 1 33,95 1
Dekan Yardimecis1 Odasi 2 25,04 2
Fakiilte Sekreteri Odas1 1 23,64 1
Dekan Sekreteri - - -
Sef Odasi - - -
Ogrenci Isleri Odasi - - -
Evrak Kayit ve Santral Odas1 - - -
Arsiv Odasi 1 21,24 -
Personel ve Yazi Isleri Odasi 1 23,74 2
Maasg- Tahakkuk Odasi - - -
Satin alma Odasi - - -
Fotokopi Odast 1 16,1 -
TOPLAM 6 143,71 6
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 Toplamu
Sayis1 (Adet) Toplam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel 17 404,86 30

Odalan




1.32. ORGUT YAPISI

DEKAN

FAKULTE YOMETIM

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

KURULU

FAKULTE DANISMA
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

iDARI BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

FAKULTE SEKRETERLIG|

— SATIN ALMA

MAAS [
TAHAKKUK

|— OGRENCIiSLERI

PERSOMEL
ISLERI

| vyAZIISLERI

SANTRAL /
EVRAK KAYIT

— TAZINIR KAYIT

KOMISYOMNLAR

BILGISAYAR MOHEN DISLIG|

ELEKTRIK - ELEKTRONIK
MUHENDISLIE

ELEKTRIK MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

INSAAT MOHENDISLIEI

MU HENDISLIK TEMEL BiLiMLER|

ULASTIRMA MUOHENDISLIG

WAZILIM MUHENDISLIGI




1.3.2.1. BILGISAYARLAR

Birimlerin, demirbasina kayitli bilgisayarlarin sayisini bildirmeleri gerekmektedir.

Tiimlesik (All In One) Bilgisayar 2

Bilgisayar (Kasa) 195
Bilgisayar (Ekran) 218
Dizusti Bilgisayar 16
Is Istasyonu 28

1.3.3. DIGERBILGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Birimlerin, demirbaglarina kayitl fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayin, yayim, bask1
kopyalama ve gosterim cihazlarini ve sayilarini bildirmeleri gerekmektedir.

'Yazict 30
'Yazici (Fotokopi + Tarama Ozellikli)
Barkod Yazict

3D Yazici

Tarayici

Televizyon

9
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1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Birimlerin calisan akademik ve

idari

personeli

ile is¢i, yabanct uyruklu, sanatg1 ve

sOzlesmeli personelinin sayilarin1 bos kadrolarini da gosterir bigimde ayri ayr1 belirtilmesi

gerekmektedir.

Profesor 10 -
Dogent 16 -
Yardime1 Dogent 21 -
Aragtirma Gorevlisi 15 -
Ogretim Gorevlisi 1

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamaci

TOPLAM 63

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Avukat Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler

4-b Sozlesmeli

Isci

TOPLAM

Akademik Personel 63
657 Sayili Kanuna Tabii 3
Isci

Yabanci Uyruklu / Sanatgi

Sozlesmeli Personel 4/B 2
Genel Toplam 68




1.3.5. SUNULAN HiZMETLER

1.35.1. EGITIM HIiZMETLERI

Birimlerin, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigiine gore ihtisas
yapan ogrencilerinin dgrenim durumunu, cinsiyetlerine goére dagilimmi ve toplam sayisini
belirtilmesi gerekmektedir.

Miihendislik ve Doga
[Bilimleri Fakiiltesi

1369 536 1905 15 2 17 1384 538 1922

Y azilim Miihendisligi 260 149 409 0 0 0 260 149 409
Elcktrik Mithendisligi 253 45 208 0 0 | o 253 45 208
Elektrik-Elektronik 329 82 411 0 o | o 329 82 411
Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi 290 134 424 15 2 |17 | 305 136 441
(Turkee)

Bilgisayar Mithendisligi 237 126 | 363 0 o | o 237 126 363
(Ingilizce)

Doga Bilimleri 128 284 412 538 1384 1922 43 79 122
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Akademik Personelimizin 2023 yili igerisinde yaptiklar1 Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi adresli akademik faaliyetleri.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Akademik Calismalar

No | Yaymn Tiirii 2024
1 | SCIL, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymlanmis makaleler 125
2 | Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 26
3 | Ulusal hakemli dergilerde yayinlannmis makaleler 26
4 | Hakemli Uluslararas: bilimsel konferansta, sempozyumda veya
o e 43
kongrede sozIl olarak sunulan bildiriler
5 . Basvuru Asamasinda 19
BAP, TUBITAK, SANTEZ vb.
O Devam Eden 25
projeleri
Sonlanan 10
6 | Atif Sayis1 (Web of Science atif say1s1) 4486
7 | Atf Sayis1 (Google Scholar atif say1s1) 12999
8 | Kitap 22
9 | Editorluk 9

Akademik Personelimizin 2023 yili igerisinde yaptiklar1 Bandirma Onyedi Eyliil

Universitesi adresli olmayan akademik faaliyetleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Olmayan Akademik Calismalar

No | Yaymn Tiirii 2024
1 | SCIL, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yaymlanmig makaleler 1
2 | Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 0
3 | Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmig makaleler 0
4 | Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya 1
kongrede sozlii olarak sunulan bildiriler
5 | BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 0
6 | Auf Sayis1 (Web of Science atif sayisi) 277
7 | Auf Sayisi (Google Scholar atif sayisi) 0
8 | Kitap 621
9 | Editorluk 0
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Editorliigiinii Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinden;
e Prof. Dr. Mehmet TEKTAS n yiiriittiigii Akilli Ulagim Sistemleri ve Uygulamalar1 Dergisi ile,

e Prof. Dr. M. Nuri SEYMAN'nin yiiriitttigii Mithendislik Bilimleri ve Arastirmalari

Dergisi TRDizin'de taranmaya baglamustir.

1.35.2. SAGLIK HIZMETLERI
T1bbi {initeler igeren birimlerimizin verdikleri saglik hizmetlerinin dokiimiiniin yapilmasi gerekmektedir.

1.35.3. iDARI HIZMETLER
- BESLENME HiZMETI

- KULTUR VE SANAT HIZMETI

- OGRENCI iSTIHDAMI

- SOSYAL TESISLER

- KANTINLER

13



1.35.4. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Fakiltemiz, 3 Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun 2017/10332
Sayili Kararnamesi ile kurulmustur.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi; Dekan, Dekan Yardimcilari, bir Fakiilte Sekreteri, iki idari
personel; ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir. Atama iglemleri Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Satin alma ve ihale gibi siiregler Fakiiltemiz ihtiyaglart dogrultusunda
Universitemiz IMDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Tagimr islemleri, resmi yazigmalar, kurul ve komisyon
raporlari, Maasg, ek dersler, yolluklar vb. mali islemler harcama talimatlar1 dogrultusunda Dekanligimizca
yiritilmektedir.
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2. AMAC VEHEDEFLER
21. AMAC VEHEDEFLER

Amag 1. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

Amag 3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgir ve 0zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

Amag 4. Tum paydaslarla is birligi igerisinde c¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Amag 5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Amag 1. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Hedef 1.1. Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak,

Hedef 1.2. Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Hedef 1.3. Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirma ve kalitesini artirmak,

Hedef 1.4. Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek,

Hedef 1.5. Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

Hedef 2.1. Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak,

Hedef 2.3. Arastirma altyapisini gelistirmek,

Hedef 2.4. Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak,

Hedef 2.5. Universitemizin dncelikli alan1 olan Akilli Ulagim Sistemleri alanina yonelik faaliyetleri
artirmak,

Hedef 2.6. Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Amag¢ 3. Sirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgilir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarin1 gelistirmek/gliclendirmek.

Hedef 3.1. Universitenin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak,

Hedef 3.2. Kurumun kalite guivence sistemini guclendirmek,

Hedef 3.3. Paydaslarla iletisimin ve katilimeilig1 artirmak,

Hedef 3.4. Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemektir.

Amag 4. Tiim paydaslarla is birligi igerisinde c¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

Hedef 4.2. Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve ve bu birimlerin
faaliyetlerini artirmak,

Hedef 4.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Amag 5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef 5.1. Universitenin uluslararasilagsmas: ve bu minval {izere, gerceklestirilecek is birligi sayisini
artirmak,

Hedef 5.2. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
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2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

1
2
3
4.
S
6
7
8
9
1

0.

Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Kurumsal Gelisim

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
Disiplinleraras1 Yaklagim

Etik Degerlere Baglilik
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
31. MALIBILGILER

Birimlerin kendilerine tahsis edilen 6denegi gosterir biitge bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

11.149.000 66.421,29 54.025.823,77 54.092.245,06

11.149.000 54.092.245,06 54.092.245,06

3.2 BUTCE UYGULAMASONUGLARI

Birimler kendilerine ait butce uygulama sayisal verilerini ve 2024 yil1 biitgesinin ekonomik
Siniflandirmanin ikinci diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

46.057.664,40
3.027.232,00
54.179.432,40
54.179.432,40
7.700.00

11.149.000
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PERSONEL 10.172.000 41.036.476,25 2.642.077 0 48.566.397,81 | 48.566.397,81 0
01 |GipERLERI
01.01 [MEMURLAR 6.966.000 40.740.334,25 50.677 0 47.655.656,33 | 47.655.656,33 0
01.02 poreontr 3.206.000 81.653,78 2.591.400 0 330.653,78 330.653,78 0
01.03 i[SCILER 0 0 0 0 0 0 0
GECICI SURELI
01.04 AT ISANLAR 0 0 0 0 0 0 0
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 900.000 4.789.766,86 378.855 0 5.310.053,25 5.310.053,25 0
02 [DEVLET PRiMi
GIDERLERI
02.01 [MEMURLAR 536.000 4.757.055,86 91.185 0 5.201.870,84 5.201.870,84 0
S0 '
02.02 SOALESMELL 363.000 32.501 287.670 0 107.830,03 107.830,03 0
02.04 AFICANTAR 1000 210 0 0 352,38 352,38 0
03 |aLIM GIDERLERI 77.000 165.000 6.300 7.700 215.794 215.794 0
TUKETIME YONELIK
03.02 MAL VE MALZEME 65.000 165.000 0 6500 215.794 215.794 0
ALIMLARI
03.03 [YOLLUKLAR 8.000 0 6.300 800 0 0 0
HIZMET ALIMLARI 4.000 0 0 400 0 0 0

03.05




3.2.1. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

TABLO: Yakacak Alim

83.248,24 190.058,00 244.994,00
16.272,19 19.699,21 20.248,06
43,86 107,56 123,29
15,67 35,77 47,72

TABLO: Yurtici ve yurtdis: gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi
ve personel basina diisen yolluk tutar:

o m = ]
‘o

‘3

-

\
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigint beyan ederim. (01.01.2024- 02.12.2024)
Bandirma / 2024

Prof. Dr. Feyzullah TEMURTAS
Dekan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigini beyan ederim. (02.12.2024- 31.12.2024)
Bandirma / 2024

Prof. Dr. Abgyllah YESIL
Dekdnipy.
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