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BiRIiM HAKKINDA BILGILER

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Bolim/Program

Adi Hazirhik |1.Sinif 2.5i1nif 3.Sinif 4.51nif
Muhendislik Temel 0 0 0 0 0
Bilimleri

TOPLAM 0

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MISYON

Matematik, Fizik, Kimya ve Jeoloji Miihendisligi gibi farkli alanlarda ulusal ve uluslararasi
saygin iiniversitelerde doktora yapmis olan boliimiimiiz 6gretim iiyeleri hem kendi aralarinda
hem de tniversitemizdeki ogretim iiyeleri ile disiplinler arasi aragtirma yapma misyonuna
sahiptir.

Boliimiimiiz, ayrica fakiiltemizin miihendislik programlarinda 6grenim goren lisans
ogrencilerinin aldig1 matematik ve fizik derslerini verip, miithendislik 6grencilerinin temel
bilimler alaninda giiglii bir altyapiya sahip olmalarini saglamak misyonunu da yiiklenmistir.
Bunun yani sira Miihendislik Temel Bilimleri boliimiimiiz, tiniversitemizin diger birimlerinin
akademik programlarma ders ve danigmanlik bazinda destek vermek icin de ogretim iiyesi
destegi saglama misyonunu da siirdiirmektedir.

VIiZYON

Yenilik¢i ve siirekli gelisim anlayisi ile kaliteli bir egitim veren, nitelikli arastirmaci ve 6gretim
elemanina sahip, uluslararas1 bilimsel ve akademik faaliyetler yapan, bolgesel kalkinmaya
katki saglayacak, girisimeci ve proje odakli ¢alisan, bilimsel ve toplumsal degerler iireten,
modern stratejik ilkeleri olan bir bolim.

Cagdas doga bilimleri ve miihendislik alanlarin da yetkinlige sahip, ¢evreye duyarli, estetik
degerlere sahip, bagimsiz arastirma, gelistirme faaliyetleri yiiriitebilen, sorgulayan, orijinal
fikirler ve ¢ozlimler iiretebilen, meslegindeki ¢agin gelismelerini yakindan takip edebilen, ekip
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caligmalarina etkili bir bigimde katilabilen, iletisimi ve sosyal yonleri giiclii, iilkemize ve
insanlhiga faydali isler yapmak Onceligi olan donanimli miihendisler yetistirilmesine katki
saglamak.

DEGERLER

Birimimizin degerleri su sekilde siralanabilir: Katilimcilik ve ¢ogulculuk, bilimsel egitim ve
arastirma, Saydamlik ve hesap verilebilirlik, kurumsal gelisim, toplumsal degerlere sayg1 ve

sorumluluk, uluslararasilik ve entegrasyon, kalite ve siirekli gelisim bilinci, etik degerlere
baglilik.

Birimin misyon, vizyon, hedef ve degerleri belirlenmis olup asagida belirtilen adreste
yayinlanmistir:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler/Sayfa/Goster/Misyonumuz-ve-

Vizyonumuz-14412

SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

Ogretim iiyelerimizin aragtirma alanlarmin olduk¢a modern, disiplinler aras1 ve proje odakl
olmasi. Geng ve gelismeye agik personel varligi, boliimiimiiziin bulundugu yerleskenin kentsel
konumunun uygunlugu, elektronik veri tabanlarinin varligi ve elektronik yayilarin fazlaligi,
tiniversite i¢inde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin varhigi ve gesitliligi, boliimiin paydaslarla
pozitif bir iliskiye sahip olmasi, 6grencilerin bolgesel cesitliligi, ¢ok farkl iilkelerden ¢ok
sayida uluslararasi dgrencinin tiniversitemizi ve fakiiltemizi segmesi ve zengin bir kiiltiirel
mozaigin varlig1 gii¢lii yonlerimizin bazilar1 olarak siralanabilir.

Zayif Yonler

Cok sayida birimin mekansal olarak dar bir alana sikismig olmasi, akademik personelin
sayisal olarak yetersizligi, akademik personel ofislerinin yetersiz olmasi, 6grenci aidiyet ve
motivasyonlarinin diisiik olmasi, tiniversite ve birim bilinirliginin azlig1, 6gretim iiyelerinin
ders yiiklerinin fazla olmasi, tiniversite altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi, gorev yetki
ve sorumluluklarla is tanimlarinin tam olarak yapilmamis olmasi, liniversite sanayi is birliginin
yetersizligi, dis paydaslarla iliskilerin niteliginin zayif olmasi, tniversite konukevinin
bulunmamasi, akademik personel lojmani bulunmamasi zay1f yonlerimiz olarak siralanabilir.

Firsatlar

Bandirma’nin sosyo-ekonomik gelismislik endeks degerinin yiiksek olmasi, biiyiik kent
merkezlerine yakmlik (Istanbul, Bursa, Izmir), Bandirma’nin cografi konumu ve iklimi
giivenlik sorununun olmamasi, Ar-Ge tesviklerinin artmasi, tiniversitede is birligi yapilabilecek
boliimlerin varligi, nitelikli isgiicline tiim diinyada artan talep, Bandirma’nin yasam kosullarinin
gorece kolayligi, egitime toplumsal talebin artiyor olmasi, Bandirma’nin ulagilabilir bir kent
olmas1 dnemli firsatlar olarak degerlendirilebilir.

Tehditler
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Ulkemizde Matematik, Fizik, Kimya gibi doga bilimlerine is bulamama endisesiyle giderek
azalan ilgi, bilimsel arastirmalara verilen desteklerin yeterli olmamasi, biitge imkanlarinin
kisitli olmast, tiniversite sayisinin ¢ok olmast, Kentte saglik hizmetlerinin yeterli olmamasi, ders
verdigimiz birimlerin Ogrencilerinin yerlesme puanlarmin diisiik olmasi, Bandirma’nin
personel ve Ogrenci igin pahali bir kent olmasi, ders verdigimiz bolimlerin 6grenci
kontenjanlarinin ¢ok yiiksek olmasi, ortadgretimden gelen 68renci altyapisinin yetersiz olmasi,
cevre illerde kokli tiniversitelerin varligi, tiniversitenin ilgede kurulmus olmasi., akademik
personele yonelik kurulus gelistirme ddeneginin azligi, hizli niifus artisina paralel kentlesme

sorunlar1 bazi tehditler olarak siralanabilir.

Miihendislik Temel Bilimleri BIRIM KALITE KOMiIiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Biilent BUYUK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ayse BAT Yardimci

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ORHAN | Yardimci

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalar1 Rektorliige bagl Kalite Koordinatorlugii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulu
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmustir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ger¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongdriilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

Birimimizde misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmast; tiim siirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar
belirlenerek tanimlanmigtir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir. Bir yiiksekogretim kurumu olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile yonetim siireglerinin gerektirdigi misyonu iistlenen, planlama asamasinda paydas
katilimini, ihtiya¢ ve beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite
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siireclerini genele yaymay1 hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireclerini
yenileyen, bir kalite sistemi kurmak ve uygulamaktir. Saygin ve koklii birimler arasinda yer
alan Miihendislik Temel Bilimleri Béliimiimiiz uluslararasi siralamalarda kendine yer edinme
calismalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler/Personel/AkademikYonetim

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimde kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar
herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir. Birimin i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin alanlari/stirecleri
(egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi)
kapsamamaktadir. Birimimizde kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: ile
organizasyon yapisi tanimlanmistir, fakat kalite komisyonu bu yetki, gérev ve sorumluluklar
kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireclerinde etkin rol almamaktadir, kalite
komisyonunun daha etkin bir sekilde rol olmasi i¢in uygulamalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/930/files/B
%C3%B6I%C3%BCM%20Kalite%20Komisyon.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

Thale bilgilendirmeleri, Ilanlar, Duyurular
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https://imidb.bandirma.edu.tr/

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/2777

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/102

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/100

https://imidb.bandirma.edu.tr/tr/imidb/Sayfa/Goster/353

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimde performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Biitlin bilimlerin temelini olusturan ve diger bilim alanlarinin gelisimine kesintisiz
ve gliclii katki saglayan temel fen bilimlerinin bu islevini yerine getirebilmesi i¢in dncelikle
giicli bir egitim kadrosuna ve bilim insanlarina, laboratuvar altyapisina ve donanimina sahip
altyapiy1 olusturmak, gelistirmek, faal ve giincel tutmak; bu giiclii altyapiy1 fonksiyonel hale
getirerek, daima ileri hedeflere ulagsmak icin ¢aligma ortamlar1 saglamak, diger yandan bu giiclii
altyapinin kullanilmasiyla bir yandan bilimsel diisiinebilen, hak ve hukuku iistiin tutan, alaniyla
ilgili her tirlii bilgiye ulasabilme ve etkili bi¢gimde kullanabilme kabiliyetine sahip,
toplumumuzun milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, diirlist, 6zgiiveni yiiksek, diinya ile
yarigan, nitelikli, degisim ve gelismeye agik, sorumluluk bilincine sahip, iist diizeyde problem
¢ozme kabiliyeti kazandirilmis nesiller yetistirmek baslica misyonumuzdur.

Boliim olarak, tilkemiz ve bolgemiz yaninda, uluslararasi alanda bilim ve teknolojide ytiksek
diizeylere ulagsmis bir yer almak, verdigi egitimle mensup oldugu toplumumuzu ve
kurumumuzu onurla ve basariyla temsil eden bireyler yetistirmek, uluslararasi diizeydeki
benzerleri arasinda kendisine saygin bir yer edinmis, toplum ihtiyaglarini karsilamada aktif rol
alan bir egitim-6gretim ve arastirma kurumu olmak baglica misyonlarimiz arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: Birimin misyon, vizyon, hedef ve degerleri belirlenmis olup asagida belirtilen
adreste yayilanmistir: https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-
bilimler/Sayfa/Goster/Misyonumuz-ve-Vizyonumuz-14412

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Birimimiz iiniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda ¢alismalarini ytiriitmektedir. Baslica
hedeflerimiz su sekilde siralanabilir: Daha fazla sosyal sorumluluk projesi almak ve
gerceklestirmek, bolimiimiizii uluslararasit bir bolim olmasi saglamak, bolimiimiiziin verdigi
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derslerin kalitesini, misyon ve vizyonumuza uygun olacak sekilde nitelikli bireyler
yetistirebilmek admna artirmak, Dbolimiimiiz tarafindan ulusal ve uluslararast alanda
gerceklestirilen arastirma faaliyetlerini  nitelik ve nicelik olarak artirmak, akademik yayin
sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak, ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak,
iniversitenin genel basar1 siralamasini st siralara ¢ikarmak, Kiiresel rekabete uygun, nitelikli
bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak, lisans, lisansiistii egitime
verilen derslerin niteligini artirmak, ders programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler
cercevesinde yeniden gilincellenmesini saglamak ve Ogrencilerin uygulamaya iliskin
deneyimlerini arttirmak, ders programlarini Avrupa YiiksekOgretim Alaninda akredite
tiniversitelerin ilgili béliimlerindeki ders programlariyla karsilastirmak, degisim programlarina
O0gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin katilimim1 saglamak ve arttirmak, ulusal ve uluslararasi
alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek, akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

DURUM ANALIZI

TESPITLER/

fHTIYACLAR/

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin
Analizi*

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Kurum Kiltiirii Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

SORUN ALANLARI

Uygulanmakta olan bir stratejik
plan bulunmamaktadir.

Universitelerin birimlerini
ilgilendiren mevzuatlar egitim-
Ogretim kalitesinin artirilmasi ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi
amagclarini tagimaktadir. Geng
iiniversitemizin ve bolimiimiiziin
personel ve mekansal sorunlart
azaldikca egitim-ogretim kalitesi
de ¢ok daha

ylikselecektir.

Geng bir tiniversite ve boliimolarak,
paydaslarla yeterli diizeyde iletisim
ve isbirligi eksikligi.

Nicelik olarak yetersiz diizeyde
akademik personel

sayl1sl.

Performans sisteminin, odiil ve ceza
sisteminin eksikligi, sosyal tesis
yetersizligi, personele yonelik
sosyal etkinliklerin azlig1.

Hizli gelisen bir iiniversite ve
boliim olarak akademik personel
icin yeterli ofis, aragtirma
laboratuvari, derslik ve personel
ihtiyaglaria

GELISIM ALANLARI

Stratejik plan ¢alismalari
yapilmaktadir.

Gelistirme ddeneginin tahsis
edilmesi.

Altyap1 eksikliginin
tamamlanmasiyla birlikte egitim,
arastirma, gelistirme, yonetim ve
toplumsal katki kalitesinin
artirilmast.

Paydagslarla daha etkin ¢alisma
ortaminin ve paydas

danigsma kurullarinin

olusturulmasi.

Norm kadroya uygun nicelik ve
nitelikteki personelin istihdam
edilmesi.

Performans sisteminin, odiil ve ceza
sisteminin olusturulmasi ve

uygulanmasi. Sosyal yagam
alanlarinin olusturulmasi. Personele

yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmast.

Ofis, derslik, ¢alisma, dinlenme ve
arastirma alanlarmin artirilmast.
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Analizi

Mali Kaynak Analizi

Akademik Faaliyetler Analizi

A.2.3. Performans Yonetimi

yonelik alanlarm eksikligi.

Bazi dersler igin laboratuvar, atdlye,
vb. yetersizligi.

Yeni bir liniversite olunmast
nedeniyle altyap1 giderlerinin
yliksek olmast.

Yeterli akademik personelin
olmamasi, danismanlik
hizmetlerinin azlig1, tiniversite-
sanayi ig birligi projelerinin arzu
edilen diizeyde olmamasi.

Giiniimiiz teknolojisine uyumlu
laboratuvar ve cihazlarin temin
edilmesi ve dersliklerdeki biligim
altyapisinin iyilestirilmesi.
Gerekli altyapinin kurulmast i¢in
yeterli 6denegin saglanmasi ve
paydaslar ile iligkilerin
giiclendirilerek ek kaynak temininin
saglanmasi.

Yeterli sayida akademik
personelin boliime
kazandirilmasu, fiziki altyapmin
iyilestirilmesi ve igbirliklerinin
giiclendirilmesi.

Kurumda performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege

hazirlanmasina yardimci olur.

Birimde performansi izlemek iizere bazi gdstergeler ve mekanizmalar tanimlanmigtir. Ancak
bu gostergeleri izlemek tlizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar
tim alanlari/siirecleri (kalite gilivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kamtlar:

Birim faaliyet raporu:

Baslangig Plan Donem
" . Donemi Sonu
Performans Gostergeleri Degeri (2019) Hedeflenen
Deger (2025)
o . . . 225 100
PG.1.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi **
11
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PG.1.5.1. Kituphanede bulunan 6grenci basina disen basili yayin sayisi ** 3,59 4,69
PG.1.5.2. Ku:fphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik 31,22 65,3
yayin sayisl

PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde 5 40
yayinlanan yayin sayisi *

PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Diger Kamu) kuruluslar 3 5
tarafindan desteklenen proje sayisi *

PG.2.6.2. Basvurulan patent/marka/faydali model sayisi * 0 2
PG.3.1.2. Ogrenci basina diisen yesil alan (m?) ** 3 5
PG.3.1.3. Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) ** 2,5 4,5
PG.3.1.4. Ogrenci basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif amacl alan (m?) ** 0,27 2,25 2,25
PG.4.3.1. Universitemiz 6nderliginde veya ortakliginda diizenlenen

ulusal/uluslararasi konferans, ¢alistay, sempozyum, kongre ve kolokyum 0 1
faaliyet sayisi *

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimde performansi izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmigtir. Ancak
bu gostergeleri izlemek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar
tiim alanlari/siiregleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Birimde paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas katilimina
ilisgkin bazi tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siiregleri/alanlari/paydas
gruplarin1 kapsamamaktadir. TTO Kapsaminda dis paydaslarla toplantilar ger¢eklestirilmekte,
i¢ paydaslara egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim
ve iyilestirme siire¢lerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
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Paydaslar, birim faaliyetleri ile ilgili olan, birim ile dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya birimi etkileyen kisi, kurum veya kurumlar olarak
tanimlanmistir. Paydaslar i¢ (calisanlar) ve dis paydaslar ile yararlanici olarak siniflandirilabilir.
Bu etkilesim; egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik, insan giicli yetistirme, bilim
verilerini yayma, toplumun egitimi, goriis- diisiince belirtme, sektérel modernlesmeye katki
saglama, teknolojiyi gelistirme ve yayma, egitim- 6gretim esaslarini gelistirme, doner sermaye
hizmetleri ve saglik hizmetleri alanlar1 itibariyle tespit edilmistir. Bu konu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nda, “Kamu idareleri katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlar” seklinde belirtilmistir.

Ilk asamada Miihendislik Temel Bilimleri Béliimii’niin etki alan1 tespit edilerek i¢ ve dis
paydaslar belirlenmistir. Ardindan yine birimin etki alam1 goz Oniinde bulundurularak
paydaslarin birim ile iligkilerindeki etki ve 6nem diizeyleri tespit edilmistir. Bu tespitler
yapilirken;

e “Bolimiin iirtin ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?”,

e “Boliimiin {irlin ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?”,

e “Boliimiin {iriin Ve hizmetlerini kullananlar kimlerdir?” ve

e “Bolimiin iirlin ve hizmetlerinden etkilenenler ile bu faaliyet ve
hizmetleri etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevaplar aranmistir.

Paydas analizi ile paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin plana dahil edilmesi ve bu sayede
Planin tiim paydaslarca sahiplenilerek uygulanabilirlik, stirdiiriilebilirlik ve gelistirilebilirlik
diizeyinin artmasit; birimin paydaslara sunacagi iiriin ve hizmetler ile paydaslarin birime
sunacag iriin ve hizmetlerin etkin sekilde kullanimina engel teskil edebilecek durumlarin
tespiti ve bu engellerin giderilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi; paydaslarin birbirleriyle
olan iliskilerinin tespit edilmesi ve birimin GZFT analizi hakkinda bilgi edinilmesi
hedeflenmistir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda, paydaslarin 6ncelikle i¢ ve dis paydas olarak iki kisma ayrilmasi
uygun goriilmiis, daha sonra Boliimiin amaglarini gergeklestirmesi odak noktasi olarak dikkate
alinarak, her bir paydasin 6nem derecesi, etki derecesi ve onceligi asagidaki tablodaki gibi
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

https://tto.bandirma.edu.tr/

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Duyuru/Goster/TURK-PATENT-Patent-Eqitimi-
14023

I¢ Payday/ Onem Etki

Paydas Adi Dis Derecesi Derecesi
Paydas

Akademik Personel I¢ Paydas Yiiksek Giiclii
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idari/Teknik Personel I¢ Paydas Yiiksek Giicli

Ogrenciler Di1s Paydas Yiiksek Giglii
G!\/I KA - Giiney Marmara Kalkinma Dis Paydas Yiiksek Giiglii
Ajansi

Ogrenci Aileleri Di1s Paydas Yiiksek Zayif
Emekli Personel Dis Paydas Diisiik Zayif
TUBITAK - TUBA Dis Paydas Yiiksek Giicli
TPE - Tiirk Patent Enstitiisii Di1s Paydas Yiiksek Giicli
Meslek Orgiitleri Dis Paydas Yiiksek Zayif
Yurtici ve Yurtdis1 Universiteler Dis Paydas Yiiksek Orta

YOK - Yiiksek Ogretim Kurulu Di1s Paydas Yiiksek Giiclii
Arastirma Kurumlari Di1s Paydas Yiiksek Orta

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bolimiimiiz 6gretim iiyelerinin fakiiltemizde verdigi servis dersleri fakiiltemiz 6grencileri
tarafindan degerlendirilmektedir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil
ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir. Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.

Kullanilan ydntemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilig1 tiim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan
Onlemler alinmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadur.
Uluslararasilasma  faaliyetleri Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigii is  birliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESIi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Miihendislik Temel Bilimleri bolimiimiizde lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Mithendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Universitemizin diger fakiiltelerinde egitim gdren lisans
ogrencilerine bolimiimiizce temel matematik ve fizik dersleri verilmektedir. Birimde kalite
gilivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi temel
alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar herhangi bir
planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Birim Web Sitesi:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler/Sayfa/Goster/Muhendislik-Temel-
Bilimleri-2587

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcr bir sekilde
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belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Universite-Senatosu-194

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz boliimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda iiniversitemiz web sayfasinda yer
almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi bu web sitesinde yer almaktadir. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.bandirma.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari lizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizin lisans 6grencisi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yoOnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda
yiuriitilmektedir.  Egitim ve  0gretim  programlarinin  tasarlanmasi,  ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi, 6gretim yontemi ve siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Ogrenci kabul ve kayit ydnergesi, egitim-6gretim ve smav yonetmeligi, akademik danismanlik
yonergesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (O6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
o0grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
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yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Smav Uygulama Y&netmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir.
Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciligryla duyurulmaktadir.

Her dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilart ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi iizerinden 06grencilerin erisimine
sunulmaktadir. Programlarin yiiriitiillme sekli (uzaktan, yiiz yiize) tiniversitemiz Senatosunda
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel 6grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler iiniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Y onergeler-14977).

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Ydnetmelik" kapsaminda olusturulan ¢’Lisans ve On
Lisans dgrencileri yatay gecis yonergesi”’, <’ Muafiyet ve Intibak Yénergesi’” ve ¢’ Yurtdisindan
Ogrenci Kabulii Yonergesi’’ dogrultusunda siire¢ ydnetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Birimimize ait derslik, laboratuvar, atdlye ve kiitiiphane gibi imkanlar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: Universitemizin kiitiiphanesinde bulunan ve béliimiimiiz tarafindan da
kullanilan basili kitaplar, elektronik kitaplar, nadir eserler, siireli yayin, multi-media ve tezlere
iliskin veriler Kasim 2020 itibariyle Tablo 21’de verilmektedir. Ayrica abone olunan veri
tabanlar1 ve TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) kapsaminda iicretsiz saglanan veri tabanlari
Tablo 22, 23’de sunulmustur. Tablo 24’de yer alan kurumsal agik erisim sistemine akademik
calismalar yliklenmis ve yiiklenmeye devam etmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrencilere hizmet sunmaktadir.
KARI1101 Kariyer Planlama dersi tiim iiniversite Ogrencileri tarafindan zorunlu olarak
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: https://kagem.bandirma.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
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Universitemizde 6grenim gdren engelli 6grencilerin dgrenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere “Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatdrliigiinde her fakiiltenin engelli
0grenci danigmanlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR: https://sem.bandirma.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler {iniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda
yiritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir.

Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun dgretim
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR: https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde 0gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir. Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri
ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir.

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme y&ntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
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seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtlmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR: https://www.bandirma.edu.tr/

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme sistemi bulunmamakla
birlikte iiniversitemizin tegvik ve ddiil yonetmeligi dogrultusunda faaliyetler yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/19575/87696a82-5e39-
fe82-b4a6-96d6bfalf730.pdf

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin tiretilmesini saglamak amaci ile kamu, sanay
i ve yerel kuruluslar olarak Ozetlenebilecek dig paydaslarimiz ile i¢ paydaslarimiz olan
akademisyenlerimizi, yenilik¢i ve girisimei uygulamalar gelistirecek olusumlar meydana
getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar ger¢eklestirmek ve bu uygulamalarin
sirekliligini saglayacak bilgi altyapisi gelistirerek bolge ve iilkenin gelisimine katki
saglamaktir.

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar: Miihendislik Temel Bilimleri Bolimii 2024 yili faaliyetleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Akademik Calismalar
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No Yayin Tirii 2024

1 SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis 17
makaleler

2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis 5
makaleler
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 1

Hakemli Uluslararasi  bilimsel konferansta,
sempozyumda veya kongrede so0zli olarak 6
sunulan bildiriler

5 Basvuru 3
BAP, TUBITAK, SANTEZ Asamasinda
vb. projeleri Devam Eden 5
Sonlanan 2
6 Atif Sayisi (Web of Science atif sayisi) 2154
7 Atif Sayisi (Google Scholar atif sayisi) 7039
8 Kitap (Kitap Bolimu) 5
9 Editorluk 1

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir. g
ve D1s kaynakli projeler araciligi ile kaynak saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR: https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/h/Ogretim-Uyelerimizin-Sundugu-
HORIZON-Europe-MSCA-Projesi-Kabul-Edildi-25101

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Boliimiimiiziin adin1 tagiyan yiiksek lisans ve doktora programlart mevcut olmamasina ragmen
Matematik ve Fizik alanlarinda yiiksek lisans ve doktora programlar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR: https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Programlar-19054

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemany/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIiMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin tanimhi toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir. Ayni
zamanda toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlamasi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ama
yeterli diizeye heniiz ulasamamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1
KANITLAR:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Birimimizde toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve 1iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir fakat bu tlirden
faaliyetleri gerceklestirmeye ve sonra iyilestirmeye yonelik siiregler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Universitemizin ve dolayisiyla birimimizin yeni kurulmus olmasi, kurum kiiltiirii agisindan
hem avantaj hem de dezavantaj olarak goriilmektedir. Yeni kurulan bir kurum olarak,
olugturulacak verimli, tretken ve kaliteyi 6nceleyen kurum Kkiiltiiriiniin stirdiiriilmesi ve

benimsenmesinin daha kolay olacag1 éngériisiiyle, Universitemizin ve birimimizin avantajl
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durumda oldugu diisiiniilmektedir. Diger taraftan, akademik ve idari personelin bagka
kurumlardan/kiiltiirlerden Universitemize katilmis olmasi, homojen bir kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve benimsenmesinde bir dezavantaj olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda
birimimizde kurum kiiltiiriine iligkin temel tespitlerin yapilmasi, gelistirilecek yeni
yaklasimlarin gercevesinin belirlenmesi i¢in Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii biinyesinde
calismalar baslatilmistir. {1k veriler 15131nda, iiretken, paylasimci, verimli ve temel degerlere
bagli bir kurum kiultiirii gelistirmeye yonelik calismalara baslanmistir. Birimimiz, temel
bilimlere olan ilginin azalmasia ragmen, g¢alisanlarinin ve Ogrencilerinin iilkelerine karsi
duyduklar aidiyet duygusu ile Kkiiltiirimiiziin gelisiminde ©6nemli bir rol {istlenecegi
distiniilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim:

Miihendislik Temel Bilimleri boliimiinlin lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bolimiimiiz
Ogretim iyeleri fakiiltemizdeki fizik ve matematik derslerini vererek fakiiltemizin egitim ve
ogretimine katki saglamaktadirlar.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Boliimiimiizde matematik ve fizik alanlarinda farkli konularda modern bilimsel ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

D. Toplumsal Katki:

I¢inde bulundugu toplumla karsilikli etkilesiminde hem ddniisen hem de déniistiiren roliiniin
bilincinde olan, tiim faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amag olarak
benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla, ¢oziim odakli ve katma degeri yiiksek
uygulamalari hayata gecirmeyi amaglayan bir boliim olmaktir.

GUCLU YONLER

Matematik, Fizik, Kimya ve Jeoloji Miihendisligi gibi farkli alanlarda ulusal ve uluslararasi
saygin iiniversitelerde doktora yapmis olan boliimiimiiz 6gretim iiyeleri hem kendi aralarinda
hem de tniversitemizdeki 6gretim {iiyeleri ile disiplinler arasi arastirma yapma misyonuna
sahiptir. Bolgemizin ve {lilkemizin kalkinmasma katki saglayacak yenilik¢i, girisimci ve
uygulamali proje odakli ¢alismakta baslica misyonlarimiz arasinda yer almaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Oncelikli olarak miihendislik temel bilimleri béliimii lisans programimizi agmay1 hedefliyoruz.
Ayrica boliimiimiiziin sosyal sorumluluk projeleri ve uluslararasilagsmaya yonelik ¢aligsmalari
planlanmaktadir.

SONUC

Béliimiimiiziin yer aldigi Bandirma Onyedi Eyliil Universitemiz, bolgesel anlamda birgok
zenginlige sahip olan Bandirma il¢esinde bulunmanin yani sira, bolgesel dinamikler ile uyumlu
ve akademik birimleri arasindaki tamamlayicilik 6zelligini de 6n plana ¢ikaran bir yapidadir.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi basar1 bdlgesi tercihinde; dinamik bir sekilde
gelismekte olan bolge ve bolge ihtiyaglari dikkate alindiginda, boliimiimiiziin bilinyesinde yer
aldig1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6ne ¢ikmaktadir.

Bolgesel konumu itibariyle bor kaynaklarma yakin olan Universitemiz, bu alanda devlet
biinyesindeki kurumlar ile karsilikli galismalarin artirilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda,
boliimiimiizde gorev alan 6gretim tyelerinin Bor {izerine 6nemli ¢alismalar1 ve Tiibitak
projeleri bulunmaktadir.

Diger yandan, ddiillii yerleske plani olan Universitemiz, cografi konumunun verdigi avantaji da
dikkate alarak, Marmara Bolgesi oncelikli olmak iizere devlet iiniversitesini tercih edecek
basar1 siralamasi yiiksek aday Ogrencileri hedef kitle olarak gormektedir. Ayrica,
Universitemizin, diinyanin farkli cografyalarindan nitelikli dgrencilerin tercih edecegi bir
cazibe merkezi olma hedefi de bulunmaktadir. Bolimiimiiz, yer aldigi konum ve basari
tercihleriyle baglantili olarak deger sunumu tercihini de belirlemektedir. Deger sunum tercihi
belirlenirken boliimiimiiziin ders verdigi Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin
Ogrencileri icin bolgenin sanayi, enerji, ulagim, turizm ve spor avantajlarini da gézetmektedir.
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