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Dekan Yardimcist

Adres: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi 10200 Bandirma -
BALIKESIR

Tletisim: +9 0266 717 0117

E-posta: iozer@bandirma.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 03
Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun 2017/10332
Sayili Kararnamesi ile kurulmustur. Ayni yil Elektronik Haberlesme Miihendisligi
kurulmus ve egitime baslamistir. Boliimiin ismi daha sonra Elektrik-Elektronik
Miihendisligi  olarak degistirilmistir. Bu bolimii takiben sirasiyla Elektrik
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boliimlerinde lisans
egitimlerine baglanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde halihazirda 144 kiz, 444 erkek olmak
lizere 588 Ggrenci egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Akademisyen Unvan ve Sayilar

UNVAN Dolu Bos TOPLAM
Profesor 4 - 4
Dogent 11 - 11
Dr. Ogretim Uyesi 23 - 23
Aragtirma Gorevlisi 15 - 15
Ogretim Gorevlisi 1 - -
Cevirici - - -
TOPLAM 10 - 53



mailto:iozer@bandirma.edu.tr

2021 Yili Toplam Lisans Ogrencisi Sayist

Ogrenci Sayisi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

2021 Y1li Mezun Ogrenci Sayilari

Birimin Ad ERKEK KlZ TOPLAM

MDBF - - -

Toplam - - -

Altyapt durumu: Fakiiltemizde egitim-68retim siiresince agagidaki laboratuvarlardan
faydalanilmaktadir.

Temel Elektronik Laboratuvari,
Bilgisayar Laboratuvari,

GOmulu Sistem Laboratuvari,
Haberlesme ve Kontrol Laboratuvari
Elektrik Makinalari Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Elektrik Laboratuvari

Mikroislemci Laboratuvari

Sayisal Mantik devreleri Laboratuvari
Arastirma Laboratuvari
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyonumuz ;

Ulkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iiretken, yenilikgi,
girisimci bireyler yetistiren ve yaptigi aragtirma calismalari ile bilgi ve teknoloji lireten



uluslararasi diizeyde kabul gérmiis bir arastirma ve egitim merkezi olmak.

Misyonumuz ;

Bu vizyon ile birlikte, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarina ¢oziimler
iiretebilen, evrensel degerlere saygili miihendisler yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi
toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojileri liretmek ve yaymak.

Degerlerimiz:
e Seffaflik
e Hesap verilebilirlik
e Ogrenci Odaklilik
e Etkinlik ve Verimlilik

Hedeflerimiz:

Amaca etkin bir bigcimde ulagsmak i¢in hedeflerimiz asagida verilmektedir.

Ogrencilere bilimsel bilgi ve meslek formasyonu kazandirarak toplumun ihtiyact olan
nitelikli bireyleri yetistirmek

Uluslararasi normlar ¢ergevesinde egitim ve 0gretimi desteklemek

Ogretme ve 6grenme ortamlarinin kapasitesini arttirmak

Fakiilte - sanayi isbirligini saglayarak lilkemizin kalkinmasina katkida bulunmak
Bolgesel gelisime katki saglayan projelerin niteliginin arttirilmasina  yonelik
caligmalar yapmak

Ozgiir ve 6zgiin diisiinceyi ortaya ¢ikaracak arastirmalar1 desteklemek

Arastirma altyapilarini kurmak ve gelistirmek

Nitelikli akademik arastirmalari arttirmak

Lisansiistili aragtirmalari nitelik ve nicelik olarak gelistirmek






YOKAK

DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donisiimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamal, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence)

kiltlrtnd icsellestirmelidir.

1

2

3 4 5

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
MDBF’nin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini

glvence altina alan ve suregleriyle uyumlu yonetim modeli
ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Bu kapsamda Fakiilte Yoénetim Kurulu ve Organizasyon
yapisi olusturulmustur. Ayrica c¢alisma alanlarn ile ilgili
komisyonlar olusturulmus ve web sayfasinda
yayinlanmistir.

Kurumun misyonuyla

uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glivence altina alan
ve slirecleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

o Akademik Yénetim: https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Personel/AkademikYonetim
e Komisyonlar: https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14171

e Fakiilte Organizasyon Yapisi:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1530

e Fakiilte Yonetim Kurulu

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-1405



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Personel/AkademikYonetim
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14171
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1530
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-1405

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1
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A.1.2. Liderlik
Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin yliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kultiru

Birimlerde liderlik anlayigl ve koordinasyon kulttrQ
yerlesmigtir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

IAkademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glivencesi kulttrinin
icsellestiriimesi surekli degerlendiriimektedir.

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir.
Bu suregler gevik bir liderlik yaklagsimiyla yonetiimektedir.

Kurumda kalite

glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite

kalttrinin

icsellestirilmesini
destekleyenetkinbir

liderlik yaklasimi

bulunmamaktadir.

Kurumda
liderlerin kalite
glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kiltlrinin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline
yayilmis, kalite
glivencesi sistemi
ve kiltiraniln
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---

13917

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Calisma-Gruplari-13919

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Komisyonu:
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---

13917



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Calisma-Gruplari-13919
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donistiirmek
Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zginltugi glglendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15054
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/MDBF-Faaliyet-Raporlari-14232
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-1215

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari
Kurumun i¢ kalite glivencesi mekanizmalari bulunmaktadir,
ancak bu mekanizmalar bitiin alanlari/siregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi) kapsamamaktadir. Kurumumuzda belge ve bilgi
alis verisinin elektronik ortamda gerceklestirilmesi ve
internet Gzerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesi icin
elektronik belge yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glvencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/2a3d9368-89f8-12dc-a0b5-9eb307754922.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/13929/2a3d9368-89f8-12dc-a0b5-9eb307754922.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Komisyonu--31082020---202021---13917
https://ebys.bandirma.edu.tr/enVision/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik
olarak atiimaktadir. Kurum web sayfasi dogru, guncel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladidina iligkin
bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,

dogrultusunda,
kamuoyunu

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lGzere

mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve

bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik
uzere tanimh mekanizmalarini
slregler isletmektedir.

bulunmaktadir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,| bilgilendirmek ve ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

diger Universiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile iligkileri
degerlendiriimektedir.

Ayrica Fakullte ve Bolimler bazinda Instagram ve Telegram
gibi sosyal medya hesaplari Uzerinden de paylasimlar

e Bolim web sitesi, duyuru ekrani:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Duyuru/Liste ?k=-1

e Flektrik — Elektronik Miihendisligi Béliimii, duyuru ekrani:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik-elektronik/Duyuru/Liste ?k=-1

yapilmaktadir.

e Elektrik — Elektronik Miihendisligi Boliimii, iletisim:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik-elektronik/lletisim



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Duyuru/Liste?k=-1
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik-elektronik/Duyuru/Liste?k=-1
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik-elektronik/Iletisim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglariniizleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun
MDBF’nin tanimlanmis ve kuruma 6zgl misyon, vizyon ve | tanimlanmis tanimlanmis ve
politikalari bulunmaktadir. Ulagtirma Muhendisligi bu misyon, vizyon ve | kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve politikalari takip etmektedir. politikalar misyon, vizyon ve

bulunmamaktadir.

politikalari
bulunmaktadir.



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/601/files/MDBF_2021_BFR_V01.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/601/files/MDBF_2021_BFR_V01.pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-1215
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Kurumun ilan edilmisbirstratejik plani bulunmaktadir.

Stratejik Plan* kulturl ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
Onceliklendiriimesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gértsu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir  6ncekinin ayrintili - degerlendiriimesi

yapilmis ve kullaniimistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili  kurullarda tartigiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Kurumun stratejik
plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmisbirstratejik
plani

bulunmaktadir.


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-Politikasi-13927
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Yuksekogretim-Kalite-Guvencesi--Kalite-Politikasi-13927

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
A.2.3. Performans y6netimi Kurumda Kurumda
Kurumumuzda performansi izlemek (izere gostergeler ve| performans performans
mekanizmalar tanimlanmistir. Ancak bu géstergeleri izlemek| YOnetimi gostergeleri ve
izere yapilan uygulamalarda bulunmaktadir. Fakat elde edilen bulunmamaktadir. 5§r:f;crirr:?ns

performans  Olgimleri  dogrultusunda  herhangi  bir|
odllendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/MDBF-Faaliyet-Raporlari-14232

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek lzere bir sisteme sahip
olmaldir.

1 2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal
yonetim sistemi| bilginin edinimi,
Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve| bulunmamaktad i?JII(II:::ITr‘r?:;
kullanilmasina destek olacak bilgi yénetim sistemleril IT- i§Ienmesive'
bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle bitinlesik|

degerlendirilmesine
degildir veya tiim alanlari kapsamamaktadir. destek olacak bilgi

yonetim sistemleri
olusturulmustur.



https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/
https://ebys.bandirma.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.2. insan kaynaklari ynetimi Kurumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
Akademik personeller icin 6gretim lyeligine yikseltiime ve yonetlml.r_me HlisKin hedefle.rlyle
B o i o N . tanimh sure(;ler uyum|u insan
atanma yonetmeligi Universitemizin stratejik hedefleri bulunmamaktadir. kaynaklari
dogrultusunda belirlenmis ve Resmi Gazete de yayimlanmistir. ybnetimine
iliskin tanimli
suregler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.3. Finansal y6netim Kurumda finansal Kurumda finansal
Faklltemize 6zel olarak tanimlanmis bir blitge bulunmamaktadir. | kaynaklarin kaynaklarin

Laboratuvar kurulumu vb . galismalar icin bitceler Universite
bltcesinin uygunluguna gore yil icerisinde tahsis edilmektedir.

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimh
suregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tum etkinliklere ait strecgler ve alt sirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,

sahiplenme vyazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slireg
iyilestirme donglisli kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi sureg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://uzem.bandirma.edu.tr/tr/uzem/Sayfa/Goster/Mevzuat-14061
https://pandemi.bandirma.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

olusturmali ve yénetmelidir.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

batin surecleri/alanlari/paydas gruplarini
kapsamamaktadir. TTO Kapsaminda dis paydaslarla
toplantilar gergeklestiriimekte, i¢c paydaslara egitim

faaliyetleri dizenlenmektedir.

planlamalar bulunmaktadir.

r
gerceklestiril
mektedir.

1 2 3 4 5

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite glivencesi, Tim sureglerdeki Paydas igsellestirilmis,
Kurumumuzdaki paydas katimi fakiltemiz tarafindan| gijvencesi sistemine | egitimvedgretim,arastirmave| PUKO katmanlarina | katiim sistematik,
yonetilmektedir.  Paydaslarin belirlenmesi ve analizlerii paydas katihmini | gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdirulebilir ve
fakiltemiz ~tarafindan gergeklestirilmistir ve paydas| saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | 6rnek

katihmiyla ilgili ~ tanimh  slrecgler  fakultemizde| mekanizmalar uluslararasilasma stireglerinin | Kurumun geneline izlenmekte | gosterilebilir
bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis| bulunmamaktadir. | PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli uygulamalar
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar katilimini saglamak icin bulunmaktadir. iyilestirmele | bulunmaktadir.

e Bandirma Teknoloji Transfer ofisi websitesi:
https://tto.bandirma.edu.tr/

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15054



https://tto.bandirma.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
alinmasina iliskin  mekanizmalar  olusturulmustur  ancak
izlenmemektedir. Buna ek olarak, bolim arastirma gorevlileri
Gzerinden  6grencilerden  aldigi  geri  bildirimleri  de
degerlendirmektedir. Ayrica 6grenciler Bolimlerin ve Fakiiltenin
sosyal medya hesaplari (izerinden de geri bildirimde
bulunabilmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
slireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 0grenci is
yukd* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



https://obs.bandirma.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siirecglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
A.5.1. Uluslararasilasma sireglerinin yénetimi Kurumun Kurumun
Kurumun uluslararasilagsma sireglerine iliskin yonetsel ve | Uluslararasilasma uluslararasilasma
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir. stireclerine iligkin sureglerinin
yonetsel ve yonetim ve

organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.



https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105377703220038808344803627638776344603444832240
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105377703220038808344803627638776344603444832240

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari Kurumun Kurumun
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin| uluslararasilasma | uluslararasilasma
yeterli kaynak bulunmamaktadir. faaliyetlerini faaliyetlerini

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

slrdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



https://studyin.bandirma.edu.tr/tr/studyin
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105377703220038808344803627638776344603444832240
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105377703220038808344803627638776344603444832240

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda
Kurumun egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal uluslararasilasma | uluslararasilasma
katki fonksiyonlarinin tiimiini dikkate alan uluslararasilasma Laall'yet' e politikasiyla
politikasi dogrultusunda bazi uygulamalari bulunmaktadir ve bu uiunmamarktadir. uyumlu
L faaliyetlere
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu yonelik
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir. planlamalar

Faklltemizde 6grenim goren cok sayida yabanci uyruklu 6grenci
bulunmaktadir

bulunmaktadir.



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/601/files/MDBF_2021_BFR_V01.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/601/files/MDBF_2021_BFR_V01.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/815/files/Kurumsal%20Geri%20Bildirim%20Raporu%20-%202020.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/815/files/Kurumsal%20Geri%20Bildirim%20Raporu%20-%202020.pdf
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5260%23
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5260%23

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarinauygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Tanimli slirecler Programlarin icsellestirilmis,
Kurumumuzda programlarin_tasarimi ve onayina iliskinl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
;aer;:_;rglillegtirilrs#i;e\s{aerbu uygduolgmgﬁgﬁcbilggabam sgg&;frm:‘l?é tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, | strecleri strdurilebilir ve
edilmis olmasina ragmen sonuclar izlenmemektedir. onayina iliskin onayinailigkin | tasarimi ve onayi sistematik olarak | 6rnek
suregler ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamistir| TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.
katiliminiigeren | ve 6grenme degerlendirilerek
tanimli stiregler | ¢iktilarina uygun iyilestirilmektedir
bulunmaktadir. | olarak
ylritilmektedir.

e Ders planlari:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14630

e BolUm ders bilgi kataloglari:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=321088&lang=tr



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14630
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=321088&lang=tr

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina
Kurumumuzda ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi| iliskin, ilke ve
ile genel kiltur dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi| ydntemler
kiltarel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibil tanimlanmamistir.
boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanmimli siregler|
bulunmaktadir. Ancak sonuglari izlenmemistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
vemeslekbilgisiile
genel kiltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kaltarel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14630

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Fakultemizdeki programlarin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlari
tanimlanmigstir. Ancak bu uygulama gergeklestiriimemektedir. Su
anda verilen dersler i¢in ders kazanimlari ve program ciktilari
eslestirilmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.




EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla)
ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi,
onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
O0grenci is yukid ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin
izlenmemektedir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj,mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi Dersler grenciis | Ogrenci is yikiiniin | Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Fakiltemizdeki programlarda tanimlanmis olan égrenci is yiikleri, | yUkiine dayali olarak| nasil hesaplanacagina | yikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

siirdartlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Boliim ders bilgi kataloglari:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=321088&lang=tr

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14630



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=321088&lang=tr

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Program ciktilarinin| program Programlarin Program ciktilari bu | Igsellestirilmis,
Fakultemizdeki yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme iz_I.enmesine ve eiktilannin genelinde program .mekanizmalar'ile_ _ si_§te.r.nz_a.tik,_ :
sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir. Her gincellenmesine - ) ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strdlrilebilir ve
program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) :li§|kin mekarllitzrga Iz'l'irc](r:l]l:l:qee:':e iz.I.enm”esine Vs 3ayd|a§lar|rl1<g6rij§leri 6[”:-"‘ -

e x . . ulunmamaktadir. | gl i Uncellenmesine e alinara Osterilebilir

program rilmaglgrlnln ve ogrenme glk'tllarlvr.n.n |zler.1.rrles! . ﬁi§kin oeriyot, ilke ﬁi§kin giincellenmektedir. ﬁygulamalar
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Egitim ve 6gretim ile et e " mekanizmalar bulunmaktadir.

ilgili istatistiki géstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayllari, basari durumlari, lab uygulama periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, olugturulmustur.
degerlendiriimekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim
yonundeki geligsim surdurulmektedir.

) isletilmektedir.
gostergeler

e Universite Ogrenci Bilgi Sistemi websitesi:
https://obs.bandirma.edu.tr/

e Ders Bilgi Paketi:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curS
unit=5260#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&cur
Sunit=5336



https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5260%23
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5260%23
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5336
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5336

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi Kurumda egitim ve | Kurumdaegitimve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | icsellestirilmis,
Kurumda egitim ve 6gretim slreglerini bitlncil olarak Ogretim slireclerini | 6gretim egitim ve 6gretim | 6gretim yonetim sistematik,
yonetmek uizere bir sistem tanimlanmistir. bltlincil olarak sureglerini suregleri sistemine iliskin surdurilebilir ve

yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

butliincil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapiimaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/
30_10_2020_Yonetmelik.pdf




EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurumumuzda 6grenme-6gretme streclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan gincel, disiplinler arasi ¢calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli

ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Ayrica,

bolimimuizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar veya tanimli siregleri bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,

dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulamasi yapilmamaktadir.

Son olarak, kurumumuzda akademik danismanlhk uygulamalari yapilmamaktadir

1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli streglerinde 6grenci| sureclerinde 6grenci| genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
dgrenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgtin,| Merkezli yaklasimlar| merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili ic| stirdiiriilebilir ve
uzaktan, karma) o egitim tariiniin dogasina uygun; 6grenci| Pulunmamaktadir. | uygulanmasina yontem teknikleri| paydaslarin ornek
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli yonelik ilke, kural ve tanimli stirecler | katilimiyla gosterilebilir
disiplinlerarasi, butlinleyici, vaka/uygulama temelinde EEEEnT:Ii?;dIr dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi ' uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baglhligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve yiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters ylz 6grenme, proje temelli 68renme gibi yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilhmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu slireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak]
degerlendirilmektedir.

o Universitenin uzaktan egitim icin olusturulan ic degerlendirme raporu bulunmaktadir:
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/ 14113/28bfb014-
c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Uzaktan Egitim Merkezi, https://uzem.bandirma.edu.tr/

e https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSu
nit=5297#

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Haber/Goster/Supernova-Rocket-Team--IREC-2022-
15649



https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf
https://uzem.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5297

EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiltemizde ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yuratulmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendiriimektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi  ¢oklu sinav olanaklari
ve bazilari sure¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
ogrenci merkezli | 6lgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Olcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdurdlebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural | gesitlendirilmis uygulamalari ornek,
yaklagimlari ve planlamalar | dlgme ve izlenmekteveilgiliic | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | degerlendirme paydaslarin uygulamalar

uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir

guvenligi (6rgin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yoénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Anketler-14071

e Universite Ogrenci Bilgi Sistemi websitesi:
https://obs.bandirma.edu.tr/

o Universitenin uzaktan egitim icin olusturulan ic degerlendirme raporu bulunmaktadir:
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/ 14113/28bfb014-
c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Uzaktan Egitim Merkezi:

https://uzem.bandirma.edu.tr/



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Anketler-14071
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf
https://uzem.bandirma.edu.tr/

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.3. Orenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | Kurumda 6grenci | Kurumda 6grenci | kyrumun genelinde | O8renci kabuld, Igsellestirilmis,
kredilendirilmesi* kabuli, onceki kabull, 6nceki onceki 6grenmenin | sistematik,

Fakllemizde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi
YOK ve Universitemizin belirlemis oldugu mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gercgeklestirilmektedir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

siirdurtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Universitemiz-Yonetmelikleri-2342

https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?’MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Universitemiz-Yonetmelikleri-2342

EGITiIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Faklltemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi  ve sertifikalandirilmasina iliskin  kriterler

tanimlanmistir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar|
surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarll sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli slirece
uygun olarak vydritilmekte, izlenmekte ve gerekili
Onlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin surecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamll,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli strecler

iyilestiriimektedir.

1 2 3 4 5
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestiriimis,
onay! ve diger onay! ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B 1 %20Band%C4

%B1rma%20Lisans%20ve%200nlisans%20Yonetmeligi.pdf

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift anadal

yonerge _yeni.pdf

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirma yo

nerge.pdf



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/B_1_%20Band%C4%B1rma%20Lisans%20ve%20Onlisans%20Yonetmeligi.pdf
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Lisans-ve-Onlisans-Yonetmeligi--1764
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirma_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirma_yonerge.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi niteliklimezunyeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetleriniylritmekicin uygun altyapiya, kaynaklarave ortamlara sahip olmalive
O6grenme olanaklarinin tiim égrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri
saglamahdir.
1 2 3 4 5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Kurumun egitim- | Kyrumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme igsellegtirilmis,
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini surdurebilmek igin | 6gretim sretim faaliyetlerini égrenmg kayna!flar‘llnln kay'na!k'larlnl.n si"ste[n?tik,”
uygun nitelik ve nicelikte ©6grenme kaynaklarinin | faaliyetlerini e L .. yonetimi alana 6zgu gelistirilmesine ve| surdurtlebilir ve
olugturulmasina yonelik planlari vardir. Ozellikle laboratuvar | strdirebilmek SlflrdL_JrEbllni'Ek !gln UYBUN | kogullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
yéniinden zengin olan balimiimiiz 6grencilere pratik hayata | icin yeterli nitelik ve nicelikte bi_riml_er arasi denge _yt'{nelilf .izleme ve | gosterilebilir

ogrenme kaynaklarinin | gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

dair bilgiler sunabilmektedir.

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

kaynagi

bulunmamaktadir.

(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlarivardir.

gerceklestirilmektedir.

yapiimaktadir.

bulunmaktadir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyacglarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igcerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmetici egditim
olanaklarina sahip bir 06grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-o6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve o6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

e [aboratuvarlar:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Laboratuvar-Tanitim-Videosu-13616

e Kiitiiphane:

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Laboratuvar-Tanitim-Videosu-13616
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

EGITiIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, Ggrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,

akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte
ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yuz yuze, c¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve égrencilerin bilgisine
sunulmusgtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

akademikgelisimive
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik geligimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

akademikgelisimive
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

strdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Haber/Goster/Sanayiye-Lisansustu-Cozum-2172

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Duyuru/Goster/lleri-Programlama-Dersi-Ogrenci-

Gruplari-20461



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Haber/Goster/Sanayiye-Lisansustu-Cozum-2172
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Duyuru/Goster/Ileri-Programlama-Dersi-Ogrenci-Gruplari-20461
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Duyuru/Goster/Ileri-Programlama-Dersi-Ogrenci-Gruplari-20461
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin (yemekhane,
yurt, saglk, kittiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun genelinde | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan | nitelik ve nicelikte | ye nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde siniflarimiz bedensel dezavantajli 6grencilerimizin erisebilecegi sekilde planlanmistir.
Derslik yerlesimleri 6grencilerin bedensel dezavantaj durumlari dikkate alinarak yapiimaktadir. Ayrica
bu durumdaki égrencilerimizin derslerde kullanabilecekleri masa vb. ilave ekipmanlar alinmistir.

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb



https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajli gruplar Kurumda Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli icsellestirilmis,
dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
Kurumumuzda engelsiz Universite diizenlemeleri bulunmaktadir. gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surduruilebilir ve
Dezavantajli, kiriigan ve az temsil edilen gruplarin (engelii| °lanaklarina - nitelikli ve adil | erisimine iliskin erisimine yénelik | érnek
yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egditim olanaklarina erigimi e|r|§|1n|nellll§k|n erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik goézetilerek Elflzr?rr::ni;ktadlr planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin " | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
ihtiyaci  dikkate alinarak olusturulmustur.  Universite gruplarin gorisleri
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite de alinarak

uygulamalari  bulunmaktadir.  Bu
olanaklarina erigimi izlenmekte ve

gruplarin  egitim
geri  bildirimleri

iyilestirilmektedir.

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

o Universitemizin girisinden itibaren kabartmali yer desenleri mevcuttur.

e Universitenin otoparkinda plastik bariyerli koridor bulunmaktadir.

e Universitemizdeki binalarin girisleri, tekerlekli sandalyelerin ¢ikabilmesi icin uygun yapilmistir.

e Bina iginde asansérler bulunmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kalturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, butge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kultarel, sportif faaliyetleri yuriten ve
yoneten idari o6rgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestitiimektedir.

sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendiriimekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Kurumda uygun Sosyal, kiiltirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,

strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Universitemizde halihazirda 6§rencilerin yararlanabilecekleri spor tesisleri bulunmaktadir.
Bunun yani sira 3500 kisi kapasiteli yeni tesisin insaa faaliyetleri devam etmektedir. Sportif ve
kiilttirel faaliyetlerin yani sira daha giincel e-spor gibi konularda liniversitemiz tarafindan
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

https://espor.bandirma.edu.tr/

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

e https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2018-

2019%20topluluk%20listesi%20-%20%C3%B6zleme.pdf



https://espor.bandirma.edu.tr/
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2018-2019%20topluluk%20listesi%20-%20%C3%B6zleme.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/316/files/2018-2019%20topluluk%20listesi%20-%20%C3%B6zleme.pdf

EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretimelemanlarininisealinmasi, atanmasi, ylikseltilmesive dersgorevlendirmesiileilgilitim siireglerde adil ve agikolmalidir. Hedeflenen niteliklimezunyeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri Kurumun Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yikseltme ve | I¢sellestirilmis,
Ogretim elemani atama, yukseltme ve goreviendirme atama, yiikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
surec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani segimi ve yariyill sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kultariine uyum
goOzetilmektedir.

ylkseltme ve
gorevlendirme
slrecleri
tanimlanmami
stir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgu ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesive
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Atama ve ylikseltme kriterleri:
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/Ogre

timUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri V4.pdf



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

gelistirmek Uzere planlamalar bulunmamaktadir. Tim
Ogretim  elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, caligtay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinimaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
O0gretim
yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariilebirlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda 6gretim | kurumun dgretim | Kurumun Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Kurumda o6gretim elemanlarinin  68retim  yetkinligini elemanlarinin genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

siirdurtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini artirabilmeleri icin postdoc vb. faaliyetler _
desteklenmektedir. Halihazirda Bilgisayar Miihendisligi Béliimiimiizden bir Hocam Ingiltere’de
postdoc yapmaktadir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme | Ogretim kadrosuna
Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve édillendirilme yonelik tesvik ve
mekanizmalari bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
odullendirilme mekanizmalarinin;
mekanizmalari yetkinlik temelli,
bulunmamaktadir. adil ve seffaf
bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari
Kurum, arastirmafaaliyetlerinistratejik planigergevesinde belirlenenakademik dncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmahedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydayadonustirilebilen bicimdeyonetmelidir. Bufaaliyetlerigin uygunfizikialtyapive malikaynaklarolusturmalive bunlarinetkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi Kurumda Kurumun arastirma  |[Kurumun genelinde | Kurumda arastirma icsellestirilmis,

Akademik personelimizin yayin, atif, konferans vb. | arastirma siireclerinin yénetimi |arastirma siireclerin s@reglgri_nin si:ste'r.\@tik,' '

akademik ¢calismalari aylik olarak takip sureglerinin ve organizasyonel  |yonetimive yonetimive stirdtrdlebilir ve

edilmektedir. Uretilen yayin sayilari isim bazl yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel elanzEsere] ornek

L ) organizasyonel | yénlendirme ve yapisi kurumsal yapisinin islerligiile | gosterilebilir

olarak whatsapp gruplari izerinden akademik yapisina iliskin | motive etme gibi  [tercihler yoniinde | iliskili sonuclar uygulamalar

personel ile paylasiimaktadir. Ayni zamanda tim | bir planlama | hususlari dikkate alan  |uygulanmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

calismalar yillik olarak fakiiltemizin sayfasinda bulunmamaktadi| planlamalari onlemler

bulunmaktadir alinmaktadr.
yayinlanmaktadir. r. :

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/MDBF-Faaliyet-Raporlari-14232
Ayrica BAP birimi lizerinden akademik personelin arastirma ¢alismalari desteklenmektedir.

https://bap.bandirma.edu.tr/




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar Kurumun arastirma | Kurumunarastirmave | Kurum arastirma | Kurumda icsellestirilmis,
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmek| ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini| ve gelistirme arastirma sistematik,
icin Universite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yodnelik| faaliyetlerini surdilrebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdurulebilir ve
planlari/taniml siiregleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu| siirdurebilmesii¢in | uygun nitelik ve arastirma strateiisi yeterliligi ve ornek
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir| yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik 2 IS cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ve mali kaynaklarin | Ve birimlerarasi | i7janmekte ve uygulamalar

veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir. Kurumun
arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite disi
kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi BAP yénergesi
https://bap.bandirma.edu.tr/index.php Pact=quest&act2=sayfa&id=25



https://bap.bandirma.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora | igsellestirilmis,
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
imkanlari Kurumumuzda doktora sonrasi doktora sonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi strdurilebilir ve
calismalar desteklenmektedir. Fakiiltemizde imkanlari Nzl ve Nzl ve inlkanla.rmln gl 6'r.nek. o

’ stratejileri ile stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
ogretim lyelerimizin yutdisi arastirma bulunmamaktadir. | \,yymiu doktora uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
calismalari tesvik edilmektedir.. programi ve destekleyen iyilestiriimektedir. | bulunmaktadir.
doktora sonrasi doktora

Ayrica Fen Bilimleri Enstitlisii biinyesinde ¢esitli
alanlarda doktora ¢alismalar ylirtitiilmektedir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurittlmektedir.

https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Akilli-Ulasim-Sistemleri-ve-

Teknolojileri-Doktora-Programi-2430

https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Elektrik-Elektronik-Muhendisligi-

Doktora-Programi-2526

https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Mekatronik-Muhendisligi-Doktora-

Programi-13868



https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Akilli-Ulasim-Sistemleri-ve-Teknolojileri-Doktora-Programi-2430
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Akilli-Ulasim-Sistemleri-ve-Teknolojileri-Doktora-Programi-2430
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Elektrik-Elektronik-Muhendisligi-Doktora-Programi-2526
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Elektrik-Elektronik-Muhendisligi-Doktora-Programi-2526
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Mekatronik-Muhendisligi-Doktora-Programi-13868
https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Sayfa/Goster/Mekatronik-Muhendisligi-Doktora-Programi-13868

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini surdurmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

yuruttlmektedir.

onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestiriimis,
elemanlarinin 6gretim genelinde elemanlarinin sistematik,

Kurumda, 06gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin| arastirma elemanlarinin | égretim arastirma yetkinliginin | surddrulebilir ve
degerlendirilmesine ve gelistiriimesine yonelik planlar ve| Yetkinliginin aragtirma elemanlarinin | gelistirimesine omek

i B gelistiriimesine yetkinliginin arastirma yonelik uygulamalar gosterilebilir
tanimli srecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siregler) ygnelik gelistirilmesine| yetkinliginin izlenmekte ve izlem | uygulamalar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya| mekanizmalar yonelik planlar| gelistiriimesine | sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
. . bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.| yonelik elemanlari ile birlikte
tim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmamaktadir. U degerlendirilerek

o Akademik Tesvik Listesi,
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-Yili-Faaliyetleri-Akademik-

Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-18283

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-18283
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2020-Yili-Faaliyetleri-Akademik-Tesvik-Odenegi-Kesin-Sonuc-Listesi-18283

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal | Kurumun genelinde| Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
arastirma birimleri uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varhigi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve)
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

dlzeydeortak
programlarve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurumicivekurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

stirdlrulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde hali hazirda devam eden ikili uluslararasi isbirligi projemiz bulunmaktadir.

https://fbe.bandirma.edu.tr/tr/fbe/Haber/Goster/Universitemizden-TUBITAK-NSFC-Cin-Ikili-
Isbirligi-Arastirma-Projesi-Destegi-Basarisi-4316




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekliiyilestiriimesiigin kullanilmaldir.

1 2 3 4 5
gé%-:;ﬁr:jﬂirlrrnnaesi performansinin izlenmesi V€ Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde| Kurumda icsellestirilmis,
& . . performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine . . : . e
. ; ) L ) izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurulebilir ve
ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar . . . . . . . . R
bul ctadir. Akademik limigi degerlendirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili| 6rnek
ulunmamaktadir. Akademik personelimizin yayin . 1 . " . .t e
) P yayin, yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
atif, konferans vb. akademik calismalari aylik mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

olarak takip edilmektedir. Uretilen yayin sayilari
isim bazli olarak whatsapp gruplari lizerinden
akademik personel ile paylasiimaktadir. Ayni
zamanda tiim ¢alismalar yillik olarak fakiltemizin
sayfasinda yayinlanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/MDBF-Faaliyet-Raporlari-14232

Ayrica BAP birimi lizerinden akademik personelin arastirma ¢alismalari desteklenmektedir.
Buna ilave olarak projeler kapsaminda akademisyenlerin yapmis oldugu yayinlar yine BAP

birimi lizerinden takip edilmektedir.
https://bap.bandirma.edu.tr/

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/318/fil

es/2021 BAP Faaliyet%20Raporu.pdf



https://bap.bandirma.edu.tr/
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/318/files/2021_BAP_Faaliyet%20Raporu.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/318/files/2021_BAP_Faaliyet%20Raporu.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinini Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin dgretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdardlebilir ve
Fakiltemizde akademik personelwin galismalari aylik ve yillikl performansinin performansinin | aragtirma- gelistirme ornek
bazda takio edilmekte ve pavlasiimaktadir izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
P paylas ' degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek O0gretim
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzere olusturulan | elemanlari ile
mekanizmalar s

kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Universitemizde tanimlanmis olan égretim iiyesi atama ve yiikseltilme kriterleri
bulunmaktadir.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/file

s/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri V4.pdf

Ayrica bireysel olarak her bir akademisyenin ¢alismalari yillik olarak raporlanmaktadir.



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/OgretimUyesiAtamaYukseltilmeKriterleri_V4.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullaniminisaglamalidir.

1 2 3 4 5
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun toplumsal| Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
Kurumda toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve toplumsal katki katki stireglerinin | toplumsal katk katki stireglerinin sistematik,
organizasyonel yapisina iliskin bir planlama sureglerinin yonetimi ve sureglerinin yonetimi ve surdardlebilir ve
bulunmamaktadir. yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ornek
organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile | gosterilebilir
yapisina iliskin bir | planlamalari yapist kurumsal | iliskili sonuglar uygulamalar

planlama
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1

2

3

4 5

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surduirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun
toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlarn
bulunmaktadir.

Kurum toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki

stratejisi ve birimler

arasi dengeyi
gozeterek
y6netmektedir.

Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
katki kaynaklarinin | sistematik,
yeterliligive cesitliligi| strdirulebilir

izlenmekte ve veodrnek
iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

D-%-l-ITOD'Hfrsa' katki performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
degerlendirilmesi , ) katki performansinin | katki performansinin | genelinde toplumsal katki | sistematik,
Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve | . . . . e
s X . izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki | performansi surdurulebilir ve
iyilestiriimesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir. _ ) . 5 ) . : .

degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini izlenmekteveilgili| 6rnek

yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

mekanizmalar gostergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiltemiz 2017 yilinda kurulmustur ve halihazira 4 ayri bélimde lisans egitimine devam etmektedir.
Bunun yanisira Universitemizin ilk % 100 ingilizce lisansa programini Bilgisayar Muhendisligi
Boliminde faaliyete gecirmistir. Bunlara ilave olarak Fakiltemiz akademik personeli Fen Bilimleri
Enstitimiz blnyesinde bulunan 7 ayr yuksek lisans ve doktora programini yuritmektedir.
Fakiltemiz arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi, idari personel yetersizligi ve fiziksel altyapi
yetersizliklerine ragmen gerek egitim-0gretim gerekse arastirma-gelistirme faaliyetlerini mimkin olan
en iyi sekilde gerceklestirme konusunda gayret gostermektedir.

Giiglii yonlerimiz Zayif yonlerimiz
- Geng, dinamik akademik kadro - Altyapi ve mekan sikintisi
- Sanayi kentlerine yakinlk - Kisith akademik personel

- Lisansustl programlarin varhg
- TTO’nun bulunmasi

- Idari personel yetersizligi

Asagida mevcut rapor bagliklara gére degerlendirilerek kurumun gugli ve gelistirmesi gereken yanlari
verilmistir.

1- Kalite Giivencesi Sistemi: Kurumda misyon, vizyon, stratejik amaglar belirlenmis olup kalite ile ilgili
yapilanma heniiz yeni baglamistir. i¢ kalitenin takibi, izlenmesi ve bununla iliskin uygulamalarin heniiz
baslangi¢ diizeyinde olmasi gelistirmesi gereken yanlari arasindadir. Ayrica, bir¢ok surecgte paydas
katihmi saglanmaktadir. Fakat bunun sistematik ve tanimli hale getirilmesi konusunda iyilestirmelere
ihtiyagc duyulmaktadir. Hedeflerden biri de kurumun uluslararasilasma ydénindeki planlama, uygulama
ve izleme prosedurleri Gretmesidir.

2- Egitim ve Ogretim: FakUltemizin en gigli yanlari arasinda egitim-6gretim kalitesi bulunmaktadir.
Programlarin tasarimlari, ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu gibi
farkli al tbagliklarla ilgili galigmalar yapilmistir. Ancak, bunlarin izlenmemesi ve devaminda bir
iyilestirme dnerilmemesi gelistiriimesi gereken konular arasinda yer almaktadir. Bir baska nokta da
ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme degerlendirme konularinda 6grencilerle online toplantilar
gercgeklestiriimektedir. Bunlara ilave olarak Telegram ve Instagram gibi sosyal medya platformlari
uzerinden 6grencilerle surekli etkilesim saglanmaktadir. Ayrica, yeni kurulan bir Universite olmaktan
dolayi sosyal, kulturel, sportif faaliyet alanlari ile tesis ve altyapilar limitlidir. Bu konular da
gelistiriimesi gereken kisim olarak 6ne gikmaktadir.

3- Arastirma ve Gelistirme: Fakultemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yluksek dizeyde 6nem
vermektedir. Ogretim elemanlarimizin yapmis oldugu ¢alismalar yillik olarak diizenli bir sekilde takip
edilmektedir. 2018 ve 2021 yillari arasindaki Bandirma Onyedi Eylil Universitesi adresli akademik
calismalara iliskin 6zet tablo asagida verilmigtir:

2018 2019 2020 2021

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 4 13 23 29
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 13 19 51 27
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 2 3 8 6

Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya 41

kongrede s6zli olarak sunulan bildiriler 21 42 37



Atif Sayisi (Web of Science atif sayisi) 10 248 242 873

Atif Sayisi (Google Scholar atif sayisi) 48 557 708 1406
Kitap 1 2 1 3
Editorlik 4 14 5 18

Akademik Personelimizin 2018-2019-2020 yili igerisinde yaptiklari Bandirma Onyedi Eylul
Universitesi adresli oimayan akademik faaliyetleri:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Olmayan 2021
Akademik Caligmalar 2018 2019 2020

SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 5 8 9 5
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 1 6 1 6
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 2 7 4 1
Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya 6
kongrede s6zIU olarak sunulan bildiriler 5 4 2

Atif Sayisi (Web of Science atif sayisi) 127 33 286 640
Atif Sayisi (Google Scholar atif sayisi) 282 98 437 1547
Kitap 1 1 4 8
Editérliik 0 3 1 4
BAP, TUBITAK, SANTEZ vb. projeleri 4 2 E 1

Ayrica Faklltemizde BAP ve Tubitak gibi ¢ok sayida bilimsel proje yurutilmektedir. Projelerin listesi
asagida verilmistir:

Praje Tiirii Proje Personeli Proje Adi
TUBITAK 1002 Yiiriitiicii: Dog. Dr. Abdullah Yesil Yiiksek Dereceden Lineer Olmayan Memkapasitdr ve
Bursiyer: Ars. G&r. M. Ofuz Korkmaz Memindiktsr Tasanimi ve Uysulamalari
TUBITAK-ikili Aragtirmact: Prof. Dr. Feyzullah Temurtas | Nefes Analizi ile Covid-19'un Hizl ve Hassas Bir Sekilde
isbirligi Dr. Ogr. Uyesi ilyas Ozer Saptanmasi Igin Yeni Bir Teknolojik Yaklagim
Dr. O@r. Uyesi Onursal Cetin
TUBITAK Yiiriitiicii: Dog. Dr. Adem Dalcah Dikey Eksenli Ruzgar Turbinleri icin Dasik Maliyetli
1505 Arastirmaci: Prof. Dr. Feyzullah Temurtas, | Seramik Miknatis Kullamimina Uygun Senkron
Dog. Dr. Harun Ozbay Generatdr Gelistirilmesi
Bursiyer: Ars. Gor. Emre Celik
TUBITAK-1002 Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Evren isen Kati Hal Anza Akimi Sinirlayici Tasanim
TUBITAK-1002 Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yapay Zeka Tabanl Optimizasyon Yontemleri ile Bir
Milani Rasyon Sisteminin Tasarlanmasi

Aragtirmac:: Dr. Ogr. Uyesi Bahar Milani

TUBITAK Yiiriitiicii: Dog. Dr. Bilent Buyik Radyasyondan Koruyucu Cevreci ve Esnek Malzeme
Uretimi

TUBITAK Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Alpay Doruk Rizgar Tarbinlerinde Yildinm Kaynakh Zararlarin Erken
Teshisi igin Akilli Bakim Oneri Sistemi

Teknokent Ar-Ge Yiiriitiicii: Dog. Dr. Bdlent Buyiik Bazl Cok Katmanh Hibrit Malzemelerin Diagnostik

Prajesi ¥-lginlar Zayiflatma Ozelliklerinin incelenmesi

Turizm ve Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Emrah Dénmez | Malatya Turgut Ozal Universitesi Tematik Yeni Nesil

Sanayinin Girigimcilik ve Prototipleme Merkezi

Gelistirilmesi Mali

Destek Programi

Kuzeydodu Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Yunus Kaya Bayburt Universitesi Ancilik AR-GE Merkezi Kurulmasi

Anadolu Kalkinma ve Bdlge Ancilifinin Gelistirilmesi

Ajansi

Universite — Sanayi | Aragtrmaci: Dr. Ogr. Uyesi Emrah Endiistriyel Mobil Robot igin Karekod Tabanh

igbirligi Projesi Dénmez Konumlama ve Kontrol Altyapisi

{(isip)




BAP Yiiriitiicti: Dr. Ogr. Uyesi. Abdullah Memristor tabanl 4 boyutlu kaotik sinyal tireteci
Gokyildinm tasarimi ve devre gerceklemesi
Arastirmaci: Doc. Dr. Abdullah Yesil
BAP Ylrutiicti: Doc. Dr. Adem Dalcali Elektrikli Araclar icin Yiiksek Verimli Fircasiz Dogru
Arastirmaci: Prof. Dr. Feyzullah Akim Motorunun Tasarimi ve Prototip Uretimi
Temurtas, Doc. Dr. Harun Ozbay,
Dr. Ogr. Uyesi Onursal Cetin
BAP Yiritict: Doc. Dr. Abdullah Yesil Aktif eleman tabanl yeni memkapasitor tasarimi ve
uygulamasi
GAP Arastirmaci: Dr. Or. Uyesi Ozlem Orhan | Lineer olmayan kismi tiirevli diferansiyel denklemlerin
simetrileri ve korunum anunlar
BAP Yiiriitiicii: Doc. Dr. Harun Ozbay 4 KW'lik Fotovoltaik Sistem icin DSP Tabanli Ug Fazli
Arastirmaci: Doc. Dr. Adem Dalcall, Sebeke Etkilesimli Evirici Tasanimi ve Uygulamasi
Dr. Ogr. Uyesi Onursal Cetin
BAP Yiiriitiicti: Dr. Ogr. Uyesi Serhat Berat Efe | Adaptif LED aydinlatma sistemlerinin elektrik dagitim
Arastirmaci: Doc. Dr. Harun Ozbay, sistemi Gizerindeki bozucu etkilerinin derin 6grenme
Dr. Ogr. Uyesi ilyas Ozer yontemleri ile tahminlenmesi
BAP Yiriitiicti: Dr. Ogr. Uyesi Serhat Berat Efe | Elektrik Giic Sistemlerinde Enerji Kalitesinin Tespiti ve
Arastirmaci: Dr. Ogr. Uyesi ilyas Ozer Makine Ogrenmesi Teknikleri ile Analizi
BAP Yiiriitiicti: Dr. Ogr. Uyesi Evren Isen Elektrikli Arac Motor Stiriiciisil Tasarimi
Aragtirmaci: Doc. Dr. Harun Ozbay
BAP Yiriitiicti: Dr. Ogr. Uyesi Serhat Berat Efe | Makine dgrenmesi teknikleri ile sehir ici toplu tasima
Arastirmaci: Dr. Ogr. Uyesi llyas Ozer icin yolcu tahmini modeli gelistiriimesi
BAP YUrutiict: Doc. Dr. Biilent Biiyiik ETIMADEN Bandirma Bor Atik Sahasimin Eser Element
Arastirmaci: Doc. Dr. ismail Kogak icerigi
BAP Yiiriitiicti: Dr. Ogr. Uyesi llyas Ozer Gidalarin tazelik durumunun elektronik burun ve
Arastirmaci: Prof. Dr. Feyzullah makine dgrenmesi teknikleri ile degerlendirilmesi
Temurtas, Dr. Ogr. Uyesi Onursal Cetin,
Dr. Ogr. Uyesi Kutlucan Gortir
BAP Yiiritiici: Dr. Ogr. Uyesi Cemil Kozkurt Mecanum Tekerlekli Robot ile Otomatik Depolama ve
Bosaltma Sistemi Prototipinin Tasarimi ve Uretimi
BAP Yiriitiicti: Dr. Ogr. Uyesi Cemil Kozkurt Elektrikli Otomobil Mekanigi ile Aerodinamiginin
Tasanmi, Kabugunun ve Govdesinin Uretimi
BAP YUrutiict: Doc. Dr. M. Nuri Seyman MIMO-NOMA Sistemlerinde Yapay Zeka Teknikleri ile
Veri Tespiti

Bunlara ilave olarak Fakiiltemiz personeli patent ve faydali model ¢alismalari da yuritmektedir. Bu
calismalara iligkin liste asagida verilmistir:

- Proje Adi

Golge kutuplu asenkron motor, bu
motora ait yeni matematiksel model ve
uzay harmonigi

Radyasyon zirh malzemesi

Gorevli Taru
Dr. Ogr. Uyesi Adem Dalcali  Patent
Dog¢. Dr. Blulent Blyuk Patent




Keskin nisanci ve atesli silahlarin

konum tespitini yapabilen cihaz ve

yontem

RGB Led aydinlatmali mobilya

Dr. Ogr. Uyesi ilyas Ozer

Dr. Ogr. Uyesi Harun Ozbay

Patent

Faydali Model

Universitemizin farkl alanlardaki uluslararasi siralamasi asagidaki tabloda goriilmektedir.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

WEB OF SCIENCE CATEGORIES
Engineering, Electrical & Electronic
Mathematics

Computer Science, Artificial Intelligence
Telecommunications

Engineering, Multidisciplinary

Green & Sustainable Science & Technology
Physics, Multidisciplinary

Physics, Applied

Computer Science, Hardware & Architecture
Mathematics, Applied

Energy & Fuels

Computer Science, Interdisciplinary Applications
Materials Science, Multidisciplinary
Computer Science, Information Systems
Education & Educational Research
Transportation

Engineering, Biomedical

Chemistry, Multidisciplinary
Transportation Science & Technology
Physics, Mathematical

WOSYAYIN SAYIS
57
17
16
16
16
12
12
11
10
10

v U1 v U1 0 0 W W

DUNYASIRA  DUNYA %' LiK SIRA

6215
6655
6462
6151
8967
4425
9776
11972
4418
6006
8707
8469
16200
10084
8460
3953
9607
22688
4350
5301

2,3%
7,6%
26,0%
6,9%
4,0%
90,0%
13,5%
17,0%
9,6%
14,2%
8,2%
42,6%
14,4%
28,8%
8,4%
26,7%
32,3%
15,9%
58,7%
44,5%

26.01.2022

DUNYATOPLAM KURUM (UNI,
ARGE, VB.)

274713
87501
24896
89772
221541
4919
72541
70479
45788
42386
105593
19877
112886
35021
100401
14833
29730
142852
7412
11908

4- Toplumsal Katki: Faklltemiz personeli Universitemizin ylritmis oldugu toplumsal calismalara
destek vermektedir. Bu dogrultuda gocuk universitesi gibi uygulamalar da akademik personelimiz
tarafindan egitim destegi veriimektedir.

5- Yénetim Sistemi: Fakultemizde yonetim sistemi igin komisyonlar olustrulmus ve web sayfamizda
yayinlanmistir. Buna ilave olarak Bologna slreclerine uyumlu sekilde ders igerikleri program ciktilari
vb. galismalar yurGtilmektedir. Fakiltemizin mezun vermesinin ardindan akreditasyon ¢alismalari

yuratilecektir. Bununla ilgili hedefler stratejik plana dahil edilmistir.



