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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 03 Temmuz 2017
tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu’'nun 2017/10332 Sayili Kararnamesi ile
kurulmustur. 2017 yilinda Elektronik Haberlesme Mihendisligi bolimi kurulmus ve 2018-2019
Guz Yarniyilinda egitime baslamistir. Elektronik Haberlesme Miihendisligi Bolimianin ismi
degistirilmis, 2020-2021 Guz Yariyilindan itibaren Elektrik-Elektronik Muhendisligi olarak
egitime devam etmektedir. 2019-2020 Giz Yariyilinda Elektrik Muihendisligi ve Bilgisayar
Muhendisligi (Turkge) Bolumleri egitime baslamistir. 2020-2021 Gliz Yariyilinda Yazilm
Mihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) Béliimlerinde lisans egitimlerine baglanmistir.
Muhendislik Temel Bilimleri Bolimu tarafindan programlarin matematik ve temel bilimler
dersleri karsilanmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde Ulastirma Miihendisligi, Endistri Miihendisligi
ve insaat Mihendisligi Bolimleri pasif haldedir.

Fakiiltemiz biinyesinde lisans egitimine devam eden programlarin 6grenci sayilari asagidaki
tabloda verilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Boliim/Program
Adi Hazirhik 1.Sinif 2.51nif 3.Sinif 4.Sinif
Elektrik Mihendisligi 3 79 56 62 98
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 4 90 93 83 145
Yazilim Miihendisligi 2 115 96 96 101
Bilgisayar
Miihendisligi 3 97 89 104 133
Bilgisayar
Miihendisligi (i.0.) 0 0 0 0 17
Bilgisayar
Miihendisligi
(ingilizce) 85 75 75 71 60
Ulastirma
Miihendisligi 0 0 0 0 0
Miihendislik Temel
Bilimleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 97 456 409 416 554

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Vizyonumuzu takip ederek, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarina
¢Ozlimler Uretebilen, evrensel degerlere saygili mihendisler yetistirmek ve ulusal ve
uluslararasi toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojileri Gretmek ve yaymak.



VizYON

Ulkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, iretken, yenilikgi,
girisimci bireyler yetistiren ve yaptig arastirma calismalari ile bilgi ve teknoloji Ureten
uluslararasi diizeyde kabul gérmis bir arastirma ve egitim merkezi olmak.

DEGERLER

e Katimcilik ve ¢ogulculuk

e Bilimsel egitim ve arastirma

e Saydamlik ve hesap verilebilirlik

e Kurumsal gelisim

e Ozgiin ve 6zgir egitim-dgretim

e Toplumsal degerlere saygi ve sorumluluk
e Uluslararasilik ve entegrasyon

e Kalite ve surekli gelisim bilinci

e Disiplinler arasi yaklagim

e Etik degerlere baglilik

SWOT ANALIzi

Giiglii Yonler

e Gelisime acik gen¢ ve dinamik akademik personelin olmasi

e Fakiiltemizin Staj ve isyeri egitimi kapsaminda sanayi is birliklerinin olmasi
e Fakiltemize yonelik lisansistli programlarin olmasi

e Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi’nin olmasi

e Teknokentin kurulmus olmasi

Zayif Yonler

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi

e Altyapl ve mekan yetersizligi

e Akredite olan programin olmamasi

e Ogretim lyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Firsatlar

e Bandirma’nin g¢evresinde ¢ok fazla Organize Sanayi Bolgelerinin varligi

e Bandirma’nin akademisyen ve 6grenciler icin cazip olmasi

e BANU TGB (B17TK) basvurusunun yapilmis olmasi

e Fakiltenin bazi bélimlerinin MUDEK akreditasyonuna basvuru yapmis olmasi
Tehditler

e Mihendislik fakiltelerine tercihin azalmasi

e Artan O6grenci kontenjanlari ile birlikte fiziki altyapinin degismemesi
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorliige bagl Kalite Koordinatorliigi
tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi “2547 sayih Yiksekogretim Kanunu” ve
“Oniversitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” dogrultusunda yénetim ve idari
yapilanmasini gercgeklestirmistir. Fakiltede yonetim organlari dekan, fakilte kurulu ve fakiilte
yonetim kurulundan olusmaktadir (A.1.1.1-2). Ayrica, dekanin liderliginde dekan yardimcilari
ve fakilte sekreteri tarafindan akademik ve idari faaliyetler planlanmakta, gerceklestiriimekte
ve kontrol edilmektedir. Ayni zamanda fakiltede dekanlik, bélim baskanlari ve anabilim dali
baskanlarinin dahil oldugu akademik yoénetim bulunmaktadir (A.1.1.3). Fakiltede
benimsenen yonetim ve idari yapilanma resmi web sitesinde ilan edilmistir (A.1.1.4).

Fakultemiz blnyesinde kalite ve akreditasyon siregleri Birim Kalite Komisyonu tarafindan
gercgeklestirilmektedir. Bununla birlikte, her bolimde ilgili ¢alismalar kalite komisyonlari
tarafindan gergeklestiriimektedir (A.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

KANITLAR:
A.1.1.1. Fakilte Kurulu

A.1.1.2. Fakullte Yonetim Kurulu

A.1.1.3. Akademik Yonetim

A.1.1.4. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Organizasyon Semasi

A.1.1.5. Birim ve Bolim Kalite Komisyonlari

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde PUKO cevrimleri yiritiilmektedir. Bu kapsamda,
tim is ve islemler gorevlendirilen kisiler tarafindan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla
yuritilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir (A.1.4.1). Fakilte kurulu, 2547 Sayil
Kanunun 17. Maddesine gore egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak ve fakiilte
yonetim kuruluna lye se¢me gorevlerini yerine getirir getirir. 2547 Sayili Kanunun 18.
Maddesinde yer gorevleri yerine getirmekle yakimliudar (A.1.4.2-4).


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-1405
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Personel/AkademikYonetim
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1530
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/BirimBolum-Kalite-Komisyon-Uyeleri-17820

Fakiiltede tim akademik personelin katildigi akademik kurul yilda en az iki kez olmak lizere
toplanmakta ve egitim-6gretim durumu, akademik calismalar (yayin, proje, patent gibi),
toplumsal katki calismalari gibi konular gorisulerek akademik personelin goéris ve dnerileri
yonetim anlayisina dahil edilmektedir (A.1.4.5). Ayrica, Fakiltemizde ilgili yil igerisinde iki kez
olmak tizere Fakiilte Danisma Kurulu toplantisi gergeklestirilerek egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri goriisilmekte ve Fakiltemizin gelistirilmesine yonelik oneri ve gorusler
alinmaktadir (A1.4.6).

Fakilltemiz bilnyesinde kalite glivence sistemi Birim Kalite Komisyonu tarafindan
ylritilmektedir. Kalite strecleri bolim bazina indirgenerek bolimlerin kendi kalite
komisyonlari olusturulmustur ve goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (A.1.4.7).

Olgunluk Diizeyi: 3
i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
KANITLAR:

A.1.4.1. BANU UBYS sistemi

A.1.4.2. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

A.1.4.3. Fakulte Kurulu

A.1.4.4. Fakulte Yonetim Kurulu

A.1.4.5. Akademik Kurul toplantisi davet yazisi

A.1.4.6. Birim ve Bolim Kalite Komisyonlari

A.1.4.7. Danisma Kurulu davet yazisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi web sitelerinde tim haberler/duyurular yer almaktadir
(A.1.5.1). Ayrica, bu silre¢ Fakiltedeki boélimlerin web sitelerinde es gidimli olarak
gerceklesmektedir (A.1.5.2-7). Bolim web sitelerinde egitim-6gretim sirecleri ile ilgili
duyurular (ders programi, sinav programi ilanlar vb.), etkinlikler ve haberler glincel olarak
duyurulmaktadir (A.1.5.8-9). Ayrica, 6grencilere web sitelerinin yani sira sosyal medya
hesaplarindan da bilgilendirmeler yapilmaktadir (A.1.5.10-11).

Universite biinyesinde uygulanan Memnuniyet Yénetim Sistemi bildirim formu araciligiyla
Ogrenci/personel gorus, 6neri ve sikayetler toplanmaktadir (A.1.5.11).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

KANITLAR:

A.1.5.1. MUhendislik ve Doga Bilimleri Faklltesi web sitesi

A.1.5.2. Bilgisayar Mih. Bolimu web sitesi

A.1.5.3. Elektrik MUh. BolimU web sitesi

A.1.5.4. Elektrik-Elektronik Mih. Boliumu web sitesi



https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-1405
https://drive.google.com/file/d/1SCMccvI-wLo8cgz_wDQ9cPARsnENOeKj/view?usp=sharing
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/BirimBolum-Kalite-Komisyon-Uyeleri-17820
https://drive.google.com/file/d/12xv00tFSs2sjInfesItTpIaDrjQwl8qZ/view?usp=sharing
https://mdbf.bandirma.edu.tr/mdbf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik-elektronik

A.1.5.5. Yazilim Mih. Bolimu web sitesi

A.1.5.6. Ulastirma Mih. BolimU web sitesi

A.1.5.7. Mihendislik Temel Bilimleri Bolimu web sitesi

A.1.5.8. Elektrik Miih. is Yeri Egitimi dersi sirec 6rnegi

A.1.5.9. Elektrik-Elektronik Miih. Bitinleme sinav programi duyuru ornegi

A.1.5.10. Bilgisayar Mih. Bolimi Telegram grubu

A.1.5.11. Elektrik-Elektronik Mih. Bolimu Linkedin ve Telegram grubu

A.1.5.11. Memnuniyet Yonetim Sistemi

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi misyon ve vizyonu birimin web sitesinde paylasiimistir
(A.2.1.1). Ayrica, Fakiiltenin 2021-2025 Stratejik planinda misyon ve vizyonu yer almaktadir
(A.2.1.2).

Fakilte, Universitemizin arastirma gelistirme politikasi, ¢evre politikasi, egitim o6gretim
politikasi, insan kaynaklari politikasi, kalite politikasi, teknoloji ve inovasyon politikasi,
toplumsal katki politikasi, uluslararasilasma politikasi, yonetim sistemi politikasi
dogrultusunda faaliyetlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

A.2.1.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.2.1.3. Bandirma Onvedi Evliil Universitesi Politikalari

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu olup, birim web sitesinde yer almaktadir
(A.2.2.1). Stratejik plan cercevesinde, fakiltenin temel degerleri, ama¢ ve hedefleri
tanimlanmstir. Fakiltenin 2024 yili Stratejik Plan izleme Raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasiimistir (A.2.2.2).

Birim stratejik planina ek olarak, 2024 yili icerisinde Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak birim
web sitesinde paylasiimistir. Faaliyet raporunda, akademik ve idari personel faaliyetleri yer
almaktadir (A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin bitunsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

KANITLAR:


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/ulastirma
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/temel-bilimler
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2023-2024-Bahar-Donemi-Isyeri-Egitimi-ve-Uygulamasi-Dersini-Alacak-Olan-Ogrencilerimizin-Dikkatine-32842
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik-elektronik/Duyuru/Goster/2023-2024-GUZ-YARIYILI-BUTUNLEME-SINAV-TAKVIMI-GUNCELLENMISTIR-33618
https://t.me/+ZlNA5CnTjChlODlk
https://tr.linkedin.com/in/ban%C3%BC-elektrik-elektronik-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b171692a9
https://t.me/+mgCjsSJ5qig0OTVk
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-1215
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Stratejik-Plan-Izleme-Raporlari-17822
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kalite-Politikalari-16045

A.2.2.1. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

A.2.2.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan izleme Raporu

A.2.2.3. 2024 yili Birim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiilte faaliyet raporunun hazirlanmasi kapsaminda bodlimlerdeki akademisyenlerin
gerceklestirdikleri akademik calismalara ait faaliyet raporu fakilteye iletilmektedir (A.2.3.1).
Bu raporlar sayesinde akademisyenlerin gerceklestirdikleri faaliyetler fakilte ve bolim
yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyet raporuna ek olarak, Universite Stratejik Plani ile uyumlu Fakiiltenin 2021-2025
Stratejik Plani’'nda belirtilen temel performans gostergeleri dogrultusunda fakiltenin yil
sonunda hedeflenen kriterlerde geldigi durum izlenmektedir (A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
KANITLAR:

A.2.3.1. Birim Akademik Faaliyet Raporu Ornegi

A.2.2.2. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan izleme Raporu

A.3. YONETIM SiSTEMI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde kurumsal kiiltiiriin olusmasi agisindan birimlerin ortak katihmiyla hazirlanan
siirecler Fakiiltemizde uygulanmaktadir. Universite web sitesinde ydnetmelikler ve yonergeler
yer almakta ve Fakiltede egitim-6gretim ile ilgili sirecler bu dogrultuda gergeklestiriimektedir
(A.3.4.1-2). Fakiiltede tim is ve islemler gorevlendirilen kisiler tarafindan Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) araciligiyla yiriitiilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir
(A.3.4.3).

Birim ve bolim bazinda egitim-6gretim ve 6grenci isleri ile ilgili komisyonlar mevcuttur
(A.3.4.4). Fakilte blinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik genel dilekce 6rnekleri web
sitesinde bulunmaktadir (A.3.4.5). Fakiiltede tim boliimlerde staj zorunlulugu bulunmakta ve
ayni slreclerle gerceklestiriimektedir (A.3.4.6). Bununla birlikte, Elektrik Miihendisligi
Bolimi’nde 7+1 Mihendislik Egitimi bulunmakta ve sirec ile ilgili dokiimanlar bolimiin web
sitesinde yer almaktadir (A.3.4.7).

Olgunluk Diizeyi: 3


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Stratejik-Plan-Izleme-Raporlari-17822
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Stratejik-Plan-Izleme-Raporlari-17822
https://docs.google.com/document/d/1_T5CJCR7_ILXfH9e2cY2kQNhP1cb7eG2/edit?usp=drive_link&ouid=116909015345142219393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_T5CJCR7_ILXfH9e2cY2kQNhP1cb7eG2/edit?usp=drive_link&ouid=116909015345142219393&rtpof=true&sd=true
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Stratejik-Plan-Izleme-Raporlari-17822

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
KANITLAR:

A.3.4.1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetmelikler

A.3.4.2. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonergeler

A.3.4.3. BANU UBYS sistemi

A.3.4.4. Birim ve Bolim Komisyonlari

A.3.4.5. Ogrenci Dilekce Ornekleri

A.3.4.6. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj islemleri ve siireci

A.3.4.7. Elektrik Miih. Bolimd is Yeri Egitimi siireci



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14169
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Dilekceleri-16957
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Staj-Belgeleri-14248
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Formlar-16976

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Fakiiltemiz ic ve dis paydaslarini belirlemistir (A.4.1.1). ic ve dis paydaslarimizin kalite
sureclerine dahil edilmesinde gesitli uygulamalar (anket, degerlendirme formlari, toplanti, vb.)
gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizin i¢c ve dis paydaslarina yonelik
memnuniyet anketleri bulunmaktadir (A.4.1.2). i¢ kalite giivence mekanizmasinda 6grenci ve
dis paydas katiliminin ve etkinliklerinin artirilmasi yoniinde planlamalar yapilmaktadir.

Fakiltemizde vyilda iki kez olmak Uzere Danisma Kurulu toplantilari dizenli olarak
gerceklesmektedir. Toplantilarda, akademik personelin performanslari, 6grenciler ile ilgili
konular, program akreditasyon siirecleri gorisiilmekte ve toplantilar dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalari yirGtilmektedir (A.4.1.3-4).

Tablo A.4.1.1 i¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar

e Akademik Personel

e idari Personel

e Ogrenciler

e Koordinatorlikler/Komisyonlar
Dis Paydaslar

e YOK

e Mezunlar

e sverenler

e isletmede Staj isbirligi Firmalari

e Danisma Kurulu

e Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

e Gliney Marmara Kalkinma Ajansi

e Teknoparklar - Teknoloji Transfer Ofisleri

e Yerel Yonetimler

e Diger Kamu Kurum/Kuruluslari

Olgunluk Diizeyi: 3

Tum siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

KANITLAR:
A.4.1.1. Tablo A.4.1.1 i¢ ve Dis Paydaslar

A.4.1.2. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Memnuniyet Anketleri

A.4.1.3. Fakllte Danisma Kurulu toplanti tutanagi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde 6grencilerin memnuniyet durumlarini degerlendirmek amaciyla memnuniyet
anketleri yapilmakta ve anket sonuglari Universite web sitesinde ilan edilmektedir.
Ogrencilerimizin “Ogrenci Memnuniyet Anketi” sonuclarina gore fakiiltemizden memnuniyet


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Anket-Sonuclari-19964
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Anket-Sonuclari-19964
https://drive.google.com/file/d/1mRJetWp2MPCGPrSfGlXHC7ZQ2d6hb24G/view?usp=drive_link

durumlari goérilmektedir (A.4.2.1). Ayrica, 6grencilerin “Memnuniyet Yonetim Sistemi”
aracihigiyla goris, sikayet ve onerilerini iletmeleri saglanmaktadir (A.4.2.2).

Fakiltemizde programlarin ylritilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarini saglamak igin her
yariyill sonunda dersin igerigi, isleyisi, 6lgme ve degerlendirme yontemi, vb. konulari igeren
ders degerlendirme formlari Ogrenciler tarafindan 6grenci bilgi sistemi Uzerinden
doldurulmaktadir. Bu formlar ile 06grencilerin derslerden memnuniyet durumlari
degerlendiriimekte ve dersin 6gretim elemanin degerlendirme sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeleri yapmasi beklenmektedir (A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

KANITLAR:

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.4.2.2. Memnuniyet Yonetim Sistemi

A.4.2.3. Ders degerlendirme anket sonucu 6rnegi

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amacglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Fakiltemiz blnyesindeki programlarda mezun 6grenciler ile iletisimin saglanmasi amaciyla
cesitli sosyal medya hesaplari kullanilmaktadir (A.4.3.1-2).

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
KANITLAR:

A.4.3.1. Bilgisayar Miih. BoliumU Telegram grubu

A.4.3.2. Elektrik-Elektronik Mih. Bolimi Linkedin ve Telegram grubu



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Anket-Sonuclari-19964
https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://drive.google.com/file/d/1eBTI-35BYUdVxRpv-rCR-CnWL_Xw9cbc/view?usp=drive_link
https://t.me/+ZlNA5CnTjChlODlk
https://tr.linkedin.com/in/ban%C3%BC-elektrik-elektronik-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b171692a9
https://t.me/+mgCjsSJ5qig0OTVk

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler ~ Koordinatérligu ishirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Faklltemizde egitim-6gretim, programlarin amag¢ ve ¢iktilarina  uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Bolimlerde egitim-6gretim faaliyetlerinde Bologna sireci hedefleri
temel alinmaktadir. Programlarin stireglerinin olusturulmasinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) entegrasyonlari yapilmistir. Boélimlerin program yeterliliklerinin belirlenmesinde
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas alinmaktadir. Universitemiz
blinyesinde ders bilgi paketi araciligiyla bélimlerin ders bilgi paketlerine ¢evrimigi olarak
ulasiimaktadir (B.1.1.1-6). Bu platformda program amacg ve hedefleri, ders plani paketleri ve
derslere ait bilgiler bulunmaktadir. Ayrica, derslerin 6grenme kazanimlari, 6grenci is yukleri,
ders igerikleri, degerlendirme siiregleri ve dersin islenisi ile ilgili stregler detayl bir sekilde
verilmektedir.

Ogrencilerin kayit, degerlendirilme sistemi, mezuniyet, vb. konularda “Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi” esas alinmaktadir (B.1.1.7-8). Ayrica,
Fakultemiz programlarinda 6grencilere ¢ift anadal ve yandal yapma imkani sunulmaktadir. Cift
anadal programinda “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi” esas
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3
KANITLAR:

B.1.1.1. Bilgi Paketi
B.1.1.2. Bilgisayar Muh. (Tlrkce) Bolimu Ders Bilgi Paketi

B.1.1.3. Bilgisayar Miih. (ingilizce) Bélimii Ders Bilgi Paketi

B.1.1.4. Elektrik Mih. Bolimi Ders Bilgi Paketi

B.1.1.5. Elektrik-Elektronik Mih. B6limu Ders Bilgi Paketi

B.1.1.6. Yazilim Mih. Bolumu Ders Bilgi Paketi

B.1.1.7. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
B.1.1.8. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

B.1.1.9. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde boliimlerin ders dagilimina yonelik kural ve yontemler tanimlidir. Bolimlerde
dersler matematik ve temel bilim dersleri, alan dersleri, alan ici secmeli dersler, alan disi
secmeli dersler ve Universite secmeli dersler olarak belirlenmistir. Matematik ve temel bilim
dersleri fakllte binyesindeki Muhendislik Temel Bilimleri Bolimi 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Alan ders dagilimlari 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina
yonelik gerceklestirilmektedir. Ayrica, bolim icinde ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Bilgi-Paketi--Ders-Katalogu-1079
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5295
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5335
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5337
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5336
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/30_10_2020_Yonetmelik.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/bandirmayonerge%20Yab_%20Uy_%20%C3%96%C4%9Fr_de%C4%9Fi%C5%9Fen.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf

ders yikleri ve idari yiikleri de dikkate alinmaktadir. Bunlara ek olarak, bélimlerde 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari disinda kalan derslerde tniversitenin ilgili birimlerinden 2547
Sayili Yuksekogretim Kanunun 40/a kapsaminda gorevlendirme bolim kurulu karar ile
dekanhga iletilerek talep edilebilir. ilgili yariyilin ders gérevlendirmesi bir &nceki yaryil
sonunda yapilan bolim kurulu toplantisinda karara baglanarak st yazi ile dekanhga bildirilir
(B.1.2.1-2). Fakilte yonetim kurulunda bolimlerin ders gorevlendirme kararlari gortsilerek
karara baglanir.

Egitim planlarinda zorunlu ders, se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesine dikkat
edilmektedir. Ders planlari ilgili bolimin web sitesinde ilan edilmektedir (B.1.3.1-6). Ders
bazinda derslerin amag, igerik, 6grenim ciktilari, degerlendirme 6lgitleri, dersin program
¢iktilarina katkisini gdsteren ders bilgileri 6grenci bilgi sistemi Gzerinden paylasilmaktadir
(B.1.2.7).

Ders planlarinda bulunan her yariyildaki derslerin sayisi ve haftalik ders saatleri 6grencinin
sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ogrenci is yiki esas
alinarak bir yanyil igin 30 AKTS olacak sekilde ders planlari hazirlanmistir. Ancak, 6zel
durumlari olan 6grenciler bir yariyil icin 45 AKTS’ ye kadar ders alabilirler. Bu karar her yariyil
icin her béliim tarafindan Universite genelinde uygulanmaktadir (B.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli sireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR:
B.1.2.1. 2023-2024 Bahar YY ders gorevlendirmelerine iliskin Dekanlik vazisi

B.1.2.2. 2023-2024 Giiz YY ders gorevlendirmelerine dair Bolim Kurul Kkarar
yazisi ornegi

B.1.2.3. Bilgisayar Miih. Boliimii (Tiirkce ve ingilizce) Ders Plani

B.1.2.4. Elektrik Mih. Bolumu Ders Plani

B.1.2.5. Elektrik-Elektronik Mih. Bolumu Ders Plani

B.1.2.6. Yazilim Miih. BolimU Ders Plani

B.1.2.7. Bilgi Paketi/Ders Katalogu

B.1.2.8. Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda Universitemiz web sitesinde yer
almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) web sitesinde yer almaktadir (B.1.3.1).

2025 vyilinda fakiltemizdeki béliimlerin  MUDEK akreditasyon basvurusu yapmasi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda, bolimlerde ders kazanimlarinin ve program ciktilariyla
uyumlu hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. (B.1.3.2).


https://drive.google.com/file/d/1kzgfOLCVhNPJoFK4kkQnhQcaOsspSx9a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dSXJa5uzLDLMd8NKg3VVJhknUSN3RfmH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dSXJa5uzLDLMd8NKg3VVJhknUSN3RfmH/view?usp=drive_link
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/bil-muh/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-14630
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1944
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik-elektronik/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-17342
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Yazilim-Muhendisligi-Ders-Plani-14480
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: 2

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari iceren tanimh stregler bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.1.3.1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

B.1.3.2. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari ile eslestirilmesine yonelik bir

ornek.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri bolimlerin web siteleri izerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yliki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir (B.1.4.1-5).

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil
edilmektedir. Erasmus 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda derslerde AKTS
kredi sistemi uygulanmaktadir (B.1.4.6)

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler Ogrenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

KANITLAR:

B.1.4.1. Bilgisayar Muh. (Turkce) Bolumu ders bilgi paketi, AKTS yikleri, 6grenci is yukleri

B.1.4.2. Bilgisayar Miih. (ingilizce) Boéliimii ders bilgi paketi, AKTS yiikleri, dgrenci is yiikleri

B.1.4.3. Elektrik MUh. Bolumu ders bilgi paketi, AKTS yukleri, 6grenci is yukleri

B.1.4.4. Elektrik-Elektronik Mih. Bolimu ders bilgi paketi, AKTS yukleri, 6grenci is yukleri

B.1.4.5. Yazilim Miih. Bolimu ders bilgi paketi, AKTS vikleri, 68renci is yikleri

B.1.4.6. Erasmus Ogrenim Hareketliligi ders kaydi ve dokiimanlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Mihendislik program yeterlilikleri, MUDEK ve ABET akreditasyon kurumlari tarafindan
izlenilmektedir. Fakiltemiz bélimlerinde MUDEK akreditasyonu ile ilgili ¢alismalar
yiritilmektedir. Béliimler, MUDEK degerlendirme élciitleri dogrultusunda programlari ile
ilgili gerekli glincellemeleri gergeklestirmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
tarafindan uzaktan egitim ile ilgili siirecler yiritilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde
Google Classroom platformu kullanilmaktadir (B.1.5.1). Dogal afet vb. gibi olagan disi
durumlar karsisinda programlarin yiritilmesi icin gerekli stirdirilebilirligi saglanmistir
(B.1.5.2).

Olgunluk Diizeyi: 3


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5295
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5295
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5335
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5337
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5336
https://erasmus.bandirma.edu.tr/tr/erasmus/Sayfa/Goster/Ogrenim-Hareketliligi-Genel-Bilgi-601

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

KANITLAR:

B.1.5.1. Uzaktan Egitim Platformu

B.1.5.2. Universitemizin dogal afet durumunda uzaktan 6gretime iliskin aldigi karar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim slireglerini bitincil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slregleri Ust ydnetimin
koordinasyonunda vyuritlilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuratilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim ydntemi ve siireglerin koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir.

Fakilte 6gretim elemanlari haftada iki saat olacak sekilde 6grencilerine danismanlk saati
ayirmaktadir. Bu saatler 6grencilere Universitemiz web sitesindeki rehber boéliminde
0gretim elemanlarinin danismanlik saatleri duyurulmaktadir (B.1.6.1-2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve 06gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

KANITLAR:

B.1.6.1. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Akademik Personel listesi

B.1.6.2. Ogrenci gdriisme saatleri



https://classroom.google.com/u/0/
https://classroom.google.com/u/0/
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Haber/Goster/Universitemiz-Senatosu-DepremSebebiyle-Uzaktan-Ogretime-Iliskin-Alinan-Kararlari-Acikladi-19689
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Personel/Akademik
https://rehber.bandirma.edu.tr/

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Fakiltemiz bolimlerinde verilen derslerin 6gretim yontem ve teknikleri dersin igerigine uygun
olacak sekilde 6gretim Uyesi tarafindan belirlenmektedir. Programlarin yiritilmesinde
uygulamali ve teorik derslere gore kullanilan 6gretim yontem teknikleri degismektedir.
Uygulamali dersler igin fakiilte bilnyesinde bulunan laboratuvarlar kullaniimaktadir.
Ogrencilerin proje, 6dev, sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler, vb. yollarla egitim ve
ogretimde aktif rol almalari saglanmaktadir. Ayrica, faklltedeki tim bolimlerde staj
zorunlulugu bulunmakta olup, 06grencilerin mezun olmadan ©6nce programlarinin
gerekliliklerine uygun bir is yerinde mihendislik ile ilgili tecriibe kazanmasi saglanmaktadir
(B.2.1.1). Fakultemiz Elektrik Muhendisligi Bolimi’'nde 6grencilerin is yeri tecribesini
kazanmalari amaciyla 7+1 mihendislik egitimi verilmektedir. Bu slirecte 6grenciler 8.yariyilda
is yeri egitimine gdnderilmektedir. Ogrencilerin mezun olmadan edindikleri bu kazanim ile
ogrenciler yiksek oranda is yeri egitimi yaptiklari firmada ise baslamaktadir (B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

KANITLAR:
B.2.1.1. Staj Usul ve Esaslari

B.2.1.2. 7+1 Muhendislik Egitimi icerigi

B.2.1.3. Google Classroom

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin oOlglilmesi ve degerlendirilmesi sureci Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere goére
ylrittlmektedir. Bu suregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir.
Her dersin 6lcme ve degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim c¢iktilari ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve &grenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’'nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi U(izerinden 06grencilerin erisimine

sunulmaktadir.

Programlarin yurutilme sekli (uzaktan, ylz yize) lniversitemiz senatosunda tarafindan
alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ ne gore sinavlar; ara sinav, final sinavi, bitlinleme, mazeret sinavi ve tek ders
sinavindan ibarettir. Her ders icin en az bir ara sinav, final sinavi ve bitinleme sinavi

yapiimaktadir. Ayrica, fakiiltemiz birimlerinde dersler icin farkh degerlendirme yontemleri


https://mdbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/912/files/Staj%20Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/71-Muhendislik-Egitimi-16980
https://classroom.google.com/u/0/

(kisa sinav, odev, proje, uygulama vb.) kullaniimaktadir. Bu yontemler ilgili yariyil
baslamadan o6nce bolimlerin ders bilgi paketlerinde glincellenerek 6grencilere
duyurulmaktadir (B.2.2.2-6). Fakiltemizde sinav programlari ilgili bolimiin web sitesinde
ve Ogrenci bilgi sisteminde ilan edilmektedir. Ayrica, tim birimlerde staj uygulamasi
gerceklestirilmektedir. Staj sureci ile ilgili gerekli dokiimanlar Fakiiltemiz web sitesinde yer

almaktadir (B.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.2.2.1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi
B.2.2.2. Bilgisayar Mih. (Tlrkce) Bolumu Ders Bilgi Paketi

B.2.2.3. Bilgisayar Miih. (ingilizce) Boliimii Ders Bilgi Paketi

B.2.2.4. Elektrik Mih. Bolimu Ders Bilgi Paketi

B.2.2.5. Elektrik-Elektronik Muh. Bolimu Ders Bilgi Paketi

B.2.2.6. Yazilim Mih. Bolumu Ders Bilgi Paketi

B.2.2.7. Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi Mithendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj
Dokimanlari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5295
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5335
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5337
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5336
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Staj-Belgeleri-14248
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Staj-Belgeleri-14248

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve ézel 6grenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler (niversite web sayfasinda yer
almaktadir (https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).
Yiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On

Lisans dgrencileri yatay gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yénergesi” ve “Yurtdisindan
Ogrenci Kabulli Yonergesi” dogrultusunda siireg yonetilmektedir.

Faklltemiz programlarinda 6grencilerin  6nceki Ogrenimlerinin  taninmasi ve
kredilendirilmesi Universitemizin “Cift Anadal Programi Yonergesi”, “Yandal Programi
Yénergesi” ve “Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi” esas alinarak yapilmaktadir (B.2.3.1-
3). Boluimlere yapilan basvurularin degerlendirilmesi bélimlerin Muafiyet ve intibak
komisyonlari tarafindan yapilir. Basvuru esnasinda ogrencilerden Fakilte web sitesinde
bulunan muafiyet/intibak dilekgesinin doldurulmasi istenmektedir (B.2.3.4). Basvuru yapan
ogrencilerin beyan etmis olduklari dilekge ve ders icerikleri, bolimlerin muafiyet ve intibak
komisyonlari tarafindan degerlendiriimektedir. Degerlendirme sonucu Fakiilte 6netim
kuruluna goénderilir ve ilgili kararlar ile sliregler tamamlanir (B.2.3.5-7).

Ogrenci 6grenim hareketliligi programlari (Erasmus, Mevlana, Farabi) ile baska tiniversitede
ders alan o6grencilerin ders muafiyetleri bollimlerin 6grenim hareketliligi koordinatorleri
tarafindan gercgeklestiriimektedir. Ders eslestirmesi yapilirken AKTS baz alinmaktadir
(B.2.3.8).

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.2.3.1. Cift Anadal Programi Yonergesi

B.2.3.2. Yandal Programi Yonergesi

B.2.3.3. Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.4. Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ders Muafiyet Formu

B.2.3.5. Merkezi Yatay Gecis ile kayit yaptiran bir 6grencinin 6nceki 68reniminin
degerlendirilmesine iliskin komisyon karar ornegi

B.2.3.6. Dikey Gecis ile kayit yaptiran bir 6grencinin 6nceki 6greniminin
degerlendirilmesine iliskin komisyon karar ornegi

B.2.3.7. Cift Anadal basvurularinin degerlendirilmesine iliskin komisyon karar érnegi

B.2.3.8. Erasmus B6lim Koordinatorligi karari



https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Ogrenci-Dilekceleri-16957
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiltemizde 6grencilerin kullanimina yonelik bulunan tesis ve altyapi 6§renme amaglari igin
kullanilmakta, islevsel tutulmakta ve gelistiriimektedir. Bu kapsamda, birim biinyesinde 16
adet derslik bulunmakta ve derslik kapasiteleri 63-89 arasinda degismektedir. Ogrencilerin
derslerde gorsel olarak bilgiye erisimini saglamak amaciyla her derslikte bir adet projeksiyon,
bir adet bilgisayar kasasi ve gerekli donanimsal arag gerecler bulunmaktadir (B.3.1.1).
Bolimlerde uygulamali ders sayisi fazladir. Dolayisiyla, egitim-6gretim faaliyetlerini karsilamak
amaciyla uygulamali derslere yonelik 8 adet fiziki olarak laboratuvar sinifi bulunmakta ve
fakiltedeki tim boélimler tarafindan ortak olarak kullaniimaktadir (Tablo B.3.1.2). Bazi
laboratuvar siniflarinda birden fazla Ilaboratuvar dersi yirutilmektedir. Akilli Ulagim
Sistemleri, Elektrik-Elektronik AR-GE ve Elektrikli Arag AR-GE Laboratuvarlari lisansistl egitim
kapsaminda kullanilmaktadir.

Fakiilte blinyesinde bulunan 6grenciler, hafta ici 17:00-19:00 saatleri arasinda derslikleri ve
uygulama laboratuvarlarini kullanmak igin taleplerini Dekanhga ileterek g¢alismalarini
gerceklestirebilmektedirler (B.3.1.3). Fakiltemize ait bir kiitiiphane bulunmamakla birlikte,
Universitemiz ~ Rektorlik binasinda  bulunan  kitliphaneden tim  6grencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Tablo B.3.1.2. Fakiilte Laboratuvarlari
S.No Laboratuvar Adi
1 Bilgisayar Laboratuvari 1
Temel Elektronik Laboratuvari
Kontrol Laboratuvari
3 GOm{li Sistem ve Server Laboratuvari
Fizik Temel Bilim Laboratuvari

2

4 Elektrik Makinalari Laboratuvari

5 Yiiksek Basarimli Hesaplama
Bilgisayar Laboratuvari 2
Mikro islemci Laboratuvari

6 Sayisal Mantik Devreleri Tasarim Laboratuvari
Haberlesme Laboratuvari

7 Akilli Ulasim Sistemleri Laboratuvari

8 Elektrik-Elektronik AR-GE Laboratuvari

Elektrikli Ara¢g AR-GE Laboratuvari

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

KANITLAR:



B.3.1.1. Derslik resmi
B.3.1.2. Tablo B.3.1.2 Fakilte Laboratuvarlari

B.3.1.3. Ogrenci derslik kullanim talep drnegi



https://drive.google.com/file/d/18D7WcTbcyDPnClNHYLruEXwMUN814ce3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VkHMWqkIjTAtupPgN2wFl746dn-xhCoK/view?usp=drive_link

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemizde kayith olan tim 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz tiim 6gretim elemanlarinin 6grenci gériisme saatleri Universitemiz
web sitesindeki rehber bolimiinde yazili olarak belirtilmistir (B.3.2.1). Bununla birlikte,
ogrenciler 6grenci bilgi sistemi lGzerinden ve e-posta yolu ile 6gretim elemanlari ile elektronik
ortamda da iletisim saglayabilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir.
KAR1101 Kariyer Planlama dersi tim ({niversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

KANITLAR:

B.3.2.1. Ogrenci Goriisme Saatleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Universitemizde 6grenim goéren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek

icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katihmlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lzere “Engelsiz
Universite Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatorligiinde her fakiiltenin

engelli 6grenci danismanlari bulunmaktadir.

Fakiltemizde engelli 6grenciler icin asansor bulunmakta, dersliklerde siralarin amfi yerlesim
seklinden dolayi derslik girisinde uygun oturma koltugu bulunmaktadir. Ayrica, engelli
personel ve 6grenciler icin otoparkta fakilte giris kapisina en yakin konumda arag park
yerleri bulunmaktadir. Bununla birlikte, Fakiilte binasinda dezavantajli 6grencilerin

kullanabilecegi WC’ler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.3.4.1. Fakiltede dezavantajli gruplar icin yapilan diizenlemeler



https://rehber.bandirma.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhig’nin 2024 yili Faaliyet Raporuna gore
94 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakilte 6grencilerimiz tarafindan kurulmus olan Yazilim
Muhendisligi Toplulugu, VIO Dijital Oyun Gelistirme Toplulugu, Bilisim ve Teknoloji Toplulugu,
IEEE BANU Toplulugu, BANU Elektrikli Araclar Toplulugu ve Havacilik ve Uzay Toplulugu
bulunmaktadir. Ayrica, fakilte 6grenci topluluklari disinda Universite blinyesindeki Sosyal
Etkinlik ve Eglence Toplulugunun danismanhg fakiltemiz 6gretim Uyesi tarafindan
yapilmaktadir. Ogrenci topluluklari tarafindan egitimler diizenlenmekte, sdylesi ve yarisma, ve
vb. etkinlikler gerceklestirmektedir. Universite biinyesinde gerceklestirilen spor ve kiltirel
faaliyetlere Saglik, Kultlir ve Spor Daire Baskanhgl web sitesinden erisilebilmektedir (B.3.5.6-
7).

Fakiilte blinyesinde sosyal, kiltirel ve spor faaliyetleri ile ilgili bir izleme yontemi
bulunmaktadir. Ancak, bu faaliyetler Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanlhgl tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari araciligiyla izlenebilmektedir (B.3.5.8).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

KANITLAR:

B.3.5.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Ogrenci Topluluk Etkinlikleri web sitesi

B.3.5.2. IEEE BANU Ogrenci Toplulugu Etkinligi

B.3.5.3. Yazilim Mihendisligi Toplulugu Etkinligi

B.3.5.4. Bilisim ve Teknoloji Toplulugu Etkinligi

B.3.5.5. Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu Etkinligi

B.3.5.6. Saghk, Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi Kultlirel Faaliyetleri web sitesi

B.3.5.7. Saghk, Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi Spor Faaliyetleri web sitesi

B.3.5.8. Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi Faaliyet Raporlari

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik personel alimlarinda, bolimler ihtiyaglari dogrultusunda planlamalarini
yapmaktadir. Ogretim elemani atanma ve yiikseltmede “Universitemiz Ogretim Uyeligine
Atama ve Yikseltme Kriterleri Yonergesi” esas alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin géreve
baslama ve atanma siirecleri YOK’iin yodnetmelikleri dogrultusunda gerceklesmektedir.
Universitemizde tiim siirecler Personel Daire Baskanligi web sitesinde duyurulmaktadir
(B.4.1.1). Akademik personelin yurtici ve yurtdisi gérevlendirmelerinde Universitemiz usul ve
esaslari uygulanmaktadir (B.4.1.2).

Fakiltede ilgili yariyil icin ders goreviendirme talepleri bolimlerden istenmektedir.
Boliimlerde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin  uzmanlik alanlar
dogrultusunda yapilmakta, boélim kurulu karari ile dekanliga iletilmekte ve fakilte yonetim


https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Liste?k=17
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/h/IEEE-BANU-Toplulugu-Yapay-Zeka-Muhendisligiyle-Ilgili-Konferans-Duzenledi-23708
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/h/Yazilim-Muhendisligi-Toplulugumuzca-Blockchain-ve-Web-30-Zirvesi-Yapildi-23991
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/h/Universitemizde-Yazilim-Mimarisinde-Kariyer-Basamaklari-Konulu-Konferans-Duzenlendi-26499
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/d/Sosyal-Etkinlik-ve-Eglence-Toplulugumuzca-Kendinden-Hallice-Programi-Yapilacaktir-38451
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Liste?k=21
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Haber/Liste?k=22
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb/Sayfa/Goster/Yillik-Faaliyet-Raporu-2155

kurulu karari ile ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (B.4.1.3-4). Ders gorevlendirmeleri
yapilirken o6gretim elemanlarinin ders yiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.
Bolimdeki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarini karsilamayan dersler olmasi durumunda
2547 Sayih Kanunun 40/a kapsaminda ders gorevlendirilmesi yapilmaktadir. 40/a ders
gorevlendirmesinde oncelikli olarak fakilte binyesindeki bdlimlere talep yazisi
gonderilmektedir (B.4.1.5). Fakilte icerisinde dersi verecek 6gretim elemani bulunmadigi
takdirde Gniversite blnyesindeki tim birimlere yazi yazilarak derse girecek 6gretim elemani
belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

B.4.1.1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Yonergesi

B.4.1.2. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Akademik Personelinin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 39. Maddesi Uyarinca Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve
Esaslar

B.4.1.3. Ders gorevlendirmesine iliskin Bolim Kurul karar 6rnegi

B.4.1.4. 2023-2024 Bahar YY ders gorevlendirmesine iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu karari

B.4.1.5. 2023-2024 Giz YY 40/a ders gdrevlendirme vyazisi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim yetkinliklerini arttirmak amaciyla Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzlar, dokiiman ve videolar kullanilmaktadir (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élcme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.4.2.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesi



https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/UsulEsas/39MaddeGorevlendirmeUsulveEsaslari_V5.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/UsulEsas/39MaddeGorevlendirmeUsulveEsaslari_V5.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/UsulEsas/39MaddeGorevlendirmeUsulveEsaslari_V5.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kzgfOLCVhNPJoFK4kkQnhQcaOsspSx9a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x5YtHJFnmeAGm2uGAfOSptQDx0q-aseG?usp=drive_link
https://uzem.bandirma.edu.tr/uzem

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakilte icinde basarilarin fakilte web sitesinden ve ortak sosyal aglarda paylasimi ile
basarilarin  duyurulmasi, 06zendirilmesi ve d&dillendirilmesi saglanmaktadir. Stanford
Universitesinden John loannidis ve ekibi tarafindan hem 2023 yili verilerine gére hem de
kariyer boyu verilere gére ilk yizde 2’lik dilime giren “En Etkili Bilim insanlar” listesinde
Fakiltemizden 3 6gretim Uyesi yer almistir (B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

KANITLAR:

B.4.3.1. Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin akademik basari haberi



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Haber/Goster/3-Ogretim-Uyemiz-Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-Listesinde-Yer-Aldi-21538
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Haber/Goster/3-Ogretim-Uyemiz-Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-Listesinde-Yer-Aldi-21538

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesinin 2021-2025 Stratejik Plani’nda ulusal ve
uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi
ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirme amaci bulunmaktadir. Bu amag
dogrultusunda s6z konusu arastirma faaliyetlerini ylritilmesine iliskin calismalar
Universitemiz Bilimsel Projeler Koordinatérligli, Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiratiimektedir (C.1.1.1-2). Bilimsel
Projeler Koordinatérliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan TUBITAK projeleri ve ulusal
projeler ile ilgili egitimler diizenlenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
organizasyon yapisi, mevzuati, proje tirleri ve diger imkanlardan yararlaniimasi ile ilgili
yonergelere birimin web sitesinden ulasilabilir (C.1.1.3).

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin 2024 yili icerisinde ylratici/arastirmaci oldugu 4 kabul
edilen ve 10 devam eden BAP projesi bulunmaktadir. Ayrica, 2024 yili igerisinde 6gretim
elemanlarimizin yiritiicii/arastirmaci oldugu devam eden 2 adet TUBITAK 1005, 2 adet
TUBITAK 1001 ve 1 adet TUBITAK 1002 destekli proje bulunmaktadir.

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin katihmiyla gergeklesen akademik kurul toplantisinda yil
bazli akademik etkinlikler (yayin, proje, atif ve vb.) degerlendirilmektedir. Ortak yayinlardan
arindirilmis olarak, SCI (Science Citation Index) ve SCl-exp (Science Citation IndexExpanded)
indekslerinde taranan dergilerde fakiltemizde goérev yapan 6gretim elemanlarina ait toplam
76 adet makale bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde égretim elemanlarinin WOS yayin
ve atif sayisinin puanlandinildigi degerlendirme sonugclari dogrultusunda Fakiltemizin 5
ogretim elemaniilk 10 icinde yer almaktadir (C.1.1.4). Ayrica, Stanford Universitesinden John
loannidis ve ekibi tarafindan hem 2023 yili verilerine gére hem de kariyer boyu verilere gore
ilk yiizde 2’lik dilime giren “En Etkili Bilim insanlar” listesinde Fakiiltemizden 3 &gretim lyesi
yer aldi (C.1.1.5)

Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A ve 2209-B dgrenci projelerine dgrencilerin basvuru yapmasi
tesvik edilmekte ve tim bolimlerde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir (C.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoninde uygulanmaktadir.

KANITLAR:

C.1.1.1. Bilimsel Projeler Koordinatorlugi

C.1.1.2. Teknoloji Transfer Ofisi

C.1.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1.1.4. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ranking web sitesi

C.1.1.5. Fakiultemiz 6gretim Uyelerinin Akademik basari haberi

C.1.1.6. Yazilim Mih. Boliumii TUBITAK 2209-A basvurusu



https://banuproje.bandirma.edu.tr/banuproje
https://tto.bandirma.edu.tr/tto
https://bap.bandirma.edu.tr/
https://ranking.bandirma.edu.tr/Encouragement/PersonalWithCategory
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Haber/Goster/3-Ogretim-Uyemiz-Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-Listesinde-Yer-Aldi-21538
https://drive.google.com/file/d/1XUVKolKwiCXSPy42mfShC04gwSzPq2hK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XUVKolKwiCXSPy42mfShC04gwSzPq2hK/view?usp=drive_link

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiltemiz Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Akilli Ulagim Sistemleri ve
Teknolojileri Anabilim Dali doktora programlari bulunmaktadir (C.1.3.1-2). Doktora programlari
Lisanslstl Egitim Enstitlisi blinyesinde yer almaktadir. Lisanslstl egitim slregleri “Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Lisansuistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi” nde tanimlanmis ve birim
genelinde uygulanmaktadir (C.1.3.3). Doktora programi sonrasinda oOgrenciler 6gretim Uyesi
olarak Universitelere atanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuritilmektedir.

KANITLAR:

C.1.3.1. LisansUstu Egitim Enstitiisi Doktora Programlari

C.1.3.2. Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, i$ BiRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiltede akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere egitim,
proje pazari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmemistir. Ancak, Universite
blinyesinde bulunan Bilimsel Proje Koordinatorltigl ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan

0gretim elemanlarinin arastirma yetkiliginin gelistiriimesine yonelik egitimler verilmektedir
(C.2.1.1-2).

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

KANITLAR:

C.2.1.1. Bilimsel Proje Koordinatorligu Egitimleri

C.2.1.2. Teknoloji Transfer Ofisi Egitimleri



https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Programlar-19054
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38349&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Etkinlik/Liste?k=-1
https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakilltemiz 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini izlemek amaciyla akademik
¢alismalan planh bir sekilde tim boélimlerden toplanmakta, sonuglar paylasiimakta ve
degerlendirilmektedir. Faklltemiz 2021-2025 Stratejik Plani’nda tanimlanan akademik
calismalar ile ilgili temel performans géstergeleri dogrultusunda 2024 yili Stratejik Plan izleme
Raporu araciligiyla akademik ¢alismalar takip edilebilmektedir (C.3.2.1). Ayni zamanda, yil
sonunda hazirlanan Birim Faaliyet Raporu kapsaminda 6gretim elemanlarinin performanslari
izlenebilmektedir (C.3.2.2). Ayrica, tim o6gretim elemanlarinin katiimi ile gercgeklestirilen
Akademik Kurul Toplantisi ile de o0gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerinin kisi, bélim, birim ve kurum diizeyinde
degerlendirilebilmesi icin YOKSIS verileri kullanilmaktadir. YOKSIS veri sisteminde &gretim
elemanlar yaptiklari arastirma faaliyetlerini giincelleyerek ve birimleri ile paylasarak
arastirmaci performansinin izlenmesi ve iyilestirme sirecinde kullaniimasina katkida
bulunmaktadir. Bu kapsamda her yil bitiminde akademik personelin basvurdugu akademik
tesvik basvurulari ile de arastirma performanslari izlenebilmektedir. 2024 yili akademik tesvik
basvuru sonuclarina gore Fakiiltemiz biinyesinde 33 6gretim elemani akademik tesvik almaya
hak kazanmistir (C.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

KANITLAR:

C.3.2.1. Birim Stratejik Plan izleme Raporu

C.3.2.2. Birim Faaliyet Raporu

C.3.2.3. Akademik tesvik basvuru sonuclari (2024)



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Stratejik-Plan-Izleme-Raporlari-17822
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-16730
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/50692/09d38bec-6b7b-3f48-fc90-b26514384d01.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Duyuru/Dosya/50692/09d38bec-6b7b-3f48-fc90-b26514384d01.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGCLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde Sosyal Sorumluluk ve Gonalliiliik
Koordinatorligi bulunmakta ve kurum bilinyesinde toplumsal katki streglerinde etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Universite secmeli ders havuzunda da Génillilik Calismalari dersi
bulunmaktadir (D.1.1.1-3). 2023-2024 Bahar YY’ da Gonullik Calismalari dersi Fakilltemiz
Ogretim Uyesi tarafindan verilmistir. Ders kapsaminda 06grenciler tarafindan sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir.

Fakiltemizde, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan’ nda yer alan toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda, girisimcilik farkindaliginin arttirilmasi ve tesvik edilmesi yoluyla
topluma katki saglanmasi da hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

KANITLAR:

D.1.1.1. Sosyal Sorumluluk ve Gonulltluk Koordinatorlugi

D.1.1.2. Gonulliliik Calismalari Ders izlencesi

D.1.1.3. 2023-2024 Bahar YY Gondullulik Calismalari dersi proje ornegi

D.1.2. Kaynaklar

Fakultemizin toplumsal katki stireglerini yliritmek igin dogrudan bir mali kaynagi
bulunmamakta ve gerekli kaynaklar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve idari ve Mali
isler tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.


https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15211/56094e5e-3ed3-37ed-5972-e64238d9e346.pdf
https://docs.google.com/document/d/1ctVXLDAX54gdyVzuUvM25tQlnb89WNpl/edit?usp=drive_link&ouid=116909015345142219393&rtpof=true&sd=true

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakultemiz 2021-2025 Stratejik Plani’'nda tanimlanan toplumsak katki hedefleri
bulunmaktadir. Bu dogrultuda ylrittiiga faaliyetler, stratejik plan izleme ve birim i¢
degerlendirme raporlari aracihgiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki performansiniizlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

KANITLAR:

D.2.1.1. Stratejik Plan izleme Raporu

D.2.1.2. Birim ic Degerlendirme Raporlari



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Stratejik-Plan-Izleme-Raporlari-17822
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-ve-Ic-Degerlendirme-Raporlari-16730

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakultemizin liderlik, yonetisim ve kalite degerlendirilmesi yapilmistir. Bu baglamda, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik glicli yonimuz olup, ydnetisim modeli ve idari yapi, i¢ kalite
glivencesi mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, misyon, vizyon ve
politikalar, stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi, siire¢ yonetimi, i¢c ve dis paydas
katilimi, 6grenci geri bildirimleri, mezun iliskileri yonetimi kriterleri gelismeye agik yonlerimizdir.

B. Egitim ve Ogretim

Fakiltemizde egitim-6gretim degerlendirmesi yapilmis ve glglli, gelismeye acik ve zayif
yonlerimiz belirlenmistir. Bu dogrultuda, programin ders dagilim dengesi, 6grenci kabull, 6nceki
6g8renmenin taninmasi ve kredilenmesi gigli yonlerimizdir. Programlarin tasarimi ve onayi, ders
kazanimlarinin program giktilariyla uyumu, 6grenci is ylikine dayali ders tasarimi, programlarin
izlenmesi ve gincellenmesi, egitim ve 06gretim silireclerinin yonetimi, O0gretim yontem ve
teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri,
dezavantajli gruplar, sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler, atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme
kriterleri gelismeye acik yonlerimizdir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Fakiltemizin arastirma ve gelistirme performansi degerlendirilmistir. Bu baglamda, arastirma
slreclerinin yonetimi Fakiiltemizin glicli oldugu yonidiir. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ve 6gretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi konulari iyilestirmeye acik yonleridir.

D. Toplumsal Katki

Fakiltemizin toplumsal katki performansi degerlendirmesi yapilmis olup, toplumsal katki
sureglerinin yonetiminin ve kaynaklarin iyilestirmeye agik yonleri oldugu gorilmistir. Bununla
birlikte, Fakiltemizin 2021-2025 Stratejik Plani temel performans gostergelerinde toplumsal katki
hedeflerine yer verilmistir. Bu dogrultuda, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stratejik plan izleme raporlari ve birim i¢c degerlendirme raporlari kullanilarak
gerceklestiriimektedir.

GUCLU YONLER

e Faklltemizde akademik ve idari yapilanmanin belirlenmis ve ylruttliyor olmasi,

e Fakiltemiz ve birimleri arasindaki tim resmi yazismalarin bilgi yonetim sistemleri araciligiyla
ylrittlmesi,

e Fakiltemizde akreditasyon sireclerinin ylrittliyor olmasi,

e Fakiltemizin egitim-0gretim ve arastirma potansiyeline sahip genc¢ ve dinamik 6gretim
kadrosunun olmasi,

e Teknokentin yeni kurulmus olmasi ve bunun fakiltemiz 6gretim elemanlari ve 6grencileri igin
onemli firsatlar olusturmasi,

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismelere ve degisimlere acik olmasi,



e Faklltemizin nitelik ve nicelik olarak bilimsel yayin performansinin ve yayinlara yapilan atif
sayisinin her gegen glin artmasi,

e Fakiltemiz akademik personelinin bilimsel yayin siralamalarinda kayda deger basarilarinin
olmasi,

e  Fakultemizde hem teorik hem de uygulamaya yonelik egitimin olmasi,

e  Fakiiltemizdeki bolimlerin MUDEK akreditasyon programi hazirlik siirecinde olmasi,

e Bolumlerde egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgi-islem teknolojilerinin aktif bir sekilde
kullanihyor olmasi,

e  Fakultemizde uygulamali dersler icin ¢esitli laboratuvarlarinin bulunmasi,

e  Fakdltemizin firmalarla is birliginin olmasi,

e  Fakultemizdeki programlarin Fen Bilimleri Enstitlsiinde lisanslsti programlarinin olmasi,

e  Fakultemizin toplumsal katki hedefini belirlemis olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e  Fakultemizde disiplinler arasi ¢alismalarin arttiriimasi,

e Birim ve bolim kalite komisyonlarinin kalite ve akreditasyon sireglerinde etkinliginin
artirilmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim, kalite gibi konularda karar alma siireclerinde daha etkin
olmasinin saglanmasi,

e  Fakultemizde ulusal ve uluslararasi proje basvuru sayisinin artiriimasi,

e  Kurum disi kaynaklardan (TUBITAK, AB fonlari gibi) yararlanilarak ulusal ve uluslararasi destekli
projelerin artiriimasi,

e  Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

e Uygulamaliolarak verilen derslere yonelik olarak deney setlerinin sayi ve gesitliligin artirilmasi,

e Birimlerin proje kiltiiriiniin yayginlastiriimasina yonelik olarak égrencilerin TUBITAK 2209-A
ve 2209-B projelerine basvurusunun tesvik ediliyor olmasi,

e Fakiltemizde 6grencilerin 6grenim hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana) programlarina
katilhiminin artirilmasi,

e  Fakiltemiz biinyesindeki tim bélimlerin doktora programlarinin agilmasi,

e Toplum yararina gergeklestirilen ¢alismalarin nicelik ve niteliginin iyilestirilmesi,

e  Toplumsal katki acisindan yonetim ve organizasyon yapisinin olmamasi,

e Toplumsal katki etkinlikleri igin ayrilan belirli bir kaynagin bulunmamasi.

SONUC

Fakiltemizin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
basliklari cercevesinde durumu degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda, fakiltemizin gigli
yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri belirlenmistir. Bu dogrultuda, eksiklikler belirlenmis olup,
gelistirmeye yonelik planlamalar yapilmistir.



