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DEKAN SUNUMU

Fakiltemiz, 03 Temmuz 2017 tarihi itibariyle 13/3/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nun
2017/10332 Sayili Kararnamesi ile kurulmustur. 2017 yilinda Elektronik Haberlesme
Miihendisligi bolimi kurulmus ve 2018-2019 Gz Yariyilinda egitime baslamistir. Elektronik
Haberlesme Miihendisligi Bolimunin ismi degistirilmis, 2020-2021 Giiz Yartyilindan itibaren
Elektrik-Elektronik Miihendisligi olarak egitime devam etmektedir. 2019-2020 Giiz Yariyilinda
Elektrik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi (Tirk¢e) Boliimleri egitime baslamistir.
2020-2021 Giiz Yariyilinda Yazilim Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
Boliimlerinde lisans egitimlerine baglanmstir.

2021-2025 Strateji Plan1 dogrultusunda Bandirma Onyedi Eylul Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 2025 Stratejik Plan Izleme Raporu performans gostergeleri
sunulmustur. Hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan Stratejik Plan
Izleme Raporu’nun hazirlanmas: siirecinin her asamasinda katki saglayan akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Abdullah YESIL

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Dekani
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1. BIR BAKISTA STRATEJIiK PLAN
A. Misyon

Vizyonumuzu takip ederek, uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, toplumun sorunlarina
coziimler iiretebilen, evrensel degerlere saygili miihendisler yetistirmek ve ulusal ve uluslararasi

toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojileri liretmek ve yaymak.
B. Vizyon

Ulkemizin gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diisiinebilen, tretken, yenilikgi,
girisimci bireyler yetistiren ve yaptigi arastirma caligsmalari ile bilgi ve teknoloji iireten

uluslararasi diizeyde kabul gérmiis bir aragtirma ve egitim merkezi olmak.

C. Temel Degerler
e Katilimcilik ve Cogulculuk
e Bilimsel Egitim ve Arastirma
e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
e Kurumsal Gelisim
e Ozguin ve Ozgir Egitim-Ogretim
e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
e Uluslararasilik ve Entegrasyon
e Kalite ve Sirekli Gelisim Bilinci
e Disiplinleraras: Yaklagim

e Etik Degerlere Baglilik

D. Amagc ve Hedefler
Al. Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-ogretimin kalitesini

artirmak.

e H1.1 Lisans, lisansustl egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
e H1.2 Uygulamali egitim imkanlarimi nitelik ve nicelik olarak artirmak.

e H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.
e H1.4 Egitim ve 0gretim altyapisini gelistirmek.

e H1.5 Kitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.
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e H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

e H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

e H2.3 Arastirma altyapisini geligtirmek.

e H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini Ust siralara ¢ikarmak.

e H2.5 Universitemizin 6ncelikli alan1 olan Akilli Ulasim Sistemleri alanina yonelik
faaliyetleri artirmak.

e H2.6 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Strdurulebilir kurum kulttrd ile 6zgur ve 6zgln akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

e H3.1 Fakultemizin fiziki altyapi olanaklarini artirmak.
e H3.2 Kurumun kalite givence sistemini glglendirmek.
e H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimciligr artirmak.

e H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4. Tim paydaslarla is birligi icerisinde gevresel, kiilturel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

e H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

e HA4.2Fakiltenin toplumla biitiinlesmesini  saglayacak birimleri  olusturmak ve

faaliyetleri artirmak.

e HA4.3 Sosyal, kultirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.
Ab5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

e H5.1 Fakdltenin uluslararasilagmasi ve is birligi sayisini artirmak.

e H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
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E. Temel Performans Gostergeleri *
Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri Baslangi¢ Plan Donem
Donemi Degeri Sonu
(2021) Hedeflenen
Deger
(2025)
PG.1.1.1. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist ** 723/43 1990/71
PG.1.1.3. Cift Anadal ve Yan Dal Program Sayis1 * 4 6
PG.1.1.4. Yabanci dilde egitim veren program sayisi * 1 2
PG.1.2.2. Lisans Programlarinda 7+1 s Yeri Uygulamal 1 1
Egitim Modeli kapsamindaki boliim sayist*
PG.1.2.3. Uygulamali Egitim ile ders alan 6grencilerin - %95
memnuniyet orani (%)
PG.1.3.2. Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin toplam %30 %10
derslere orant
PG.1.3.3. Uzaktan o&gretimden  yararlanan  6grenci %70 %80
memnuniyet orant
PG.1.4.1. Egitim amagli laboratuvar sayisi * 8 9
PG.1.4.2. Egitim Ve aragtirma i¢in kullanilan lisansli yazilim 2 5
sayist*
PG.2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 113 198
kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisi **
PG.2.1.2. Toplam yayin sayisi ** 210 341
PG.2.1.3. Ogretim Elemani basina diisen toplam yayin sayist 210/43 341/71
**
PG.2.1.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 1154 1750
kapsamindaki dergilerdeki atif sayis1 **
PG.2.1.5. Fakilte tarafindan yayinlanmis dergi sayist * 2 2
PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Diger 11 19
Kamu) kuruluslari tarafindan desteklenen proje sayist *
PG.2.2.3. Uluslararasi (AB, vb) kuruluslar tarafindan 3 4
desteklenen projelere bagvuru sayist
PG.2.3.1. Aragtirma laboratuvari sayisi * 2 4
PG.2.4.3. Akademik tesvik puani 30’un zerinde olan 21 23
Ogretim elemani sayisi
PG.2.6.2. Bagvurulan patent/marka/faydali model sayis1 * 3 3
PG 3.3.3. I¢ paydas (6grenci) memnuniyet orani (%) ** 72 75
PG 3.3.5. Danigma kuruluna sahip birim/programlarin tum 100 100
birim/programlara orani (%) **
PG.3.4.3. Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik 2 6
egitim sayis1 *
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PG.3.4.4. Akademik personelin mesleki egitimden %70 %80.90
memnuniyet orani (%)**

PG.4.1.1. Ogrenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk - 20
proje/faaliyet sayis1 *

PG.4.1.2. Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk - 4
proje/faaliyet sayis1 *

PG.4.1.5 Her akademik y1l Gonulliltik Calismalari dersini 25/723 25/1990
alan &grencilerin toplam 6grenci sayisina orani (%) **

PG.4.3.1. Fakiltemiz onderliginde veya ortakliginda - 2

diizenlenen  ulusal/uluslararasi1  konferans,  calistay,
sempozyum, kongre ve kolokyum faaliyet sayis1 *

PG.5.1.3. Fakultedeki yabanci uyruklu 6gretim elemant 0 2
sayist*

PG.5.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi* 69 160
PG.5.2.1. Yurtdisi 6grenci degisim programlarindan 3 15
yararlanan 6grenci sayist **

PG.5.2.2. Yurtdis1 personel degisim programlarindan 2 1
yararlanan personel sayis1 **

Ogretim elemani sayisi ** 43 71
Ogrencisi sayis1 ** 723 1990
Yabanci uyruklu 6grenci sayist ** 69 160

(*) isaretli performans gostergelerinde kiimlatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli
performans gostergelerinde ise yillik veri degerleri kullanilmustir.
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2. GIRIS
A. Stratejik Planin Amaci

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu olarak belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak;

hesap verilebilirlik ile mali saydamlig1 saglamaktir.

B. Stratejik Planin izleme Kapsami

2025 yili igerisinde, Fakiiltemizin performans Olgiitlerini ve bunlar1 gerceklestirme

dizeyini kapsar.
C. Stratejik Plan izleme Raporunun Hukuki Dayanaklar

Bu stratejik plan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 26 Subat 2018 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Kilavuzu” (3.
Siriim), 26 Subat 2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve
“Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri ve Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda 2025 Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Raporu hazirlanmustir.
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3. STRATEJIK PLAN iZLEME SURECI

A. Stratejik Plan izleme Ekibi

Tablo 2. Stratejik Plan izleme Ekibi

Ad1 Soyad Birim

Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Burak Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

DEMIR (Baskan - Dekan Yardimcisi)

Dog. Dr. Serhat Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

KILICARSLAN (Uye - Yazilhm Miih. Boliimii)

Dog. Dr. Kutlucan GORUR Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Elektrik-Elektronik Miih. Bélimi)

Dr. Ogr. Uyesi Arzum KARATAS Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakltesi
(Uye - Bilgisayar Muh. Bolumdi)

Dr. Ogr. Uyesi Funda BATTAL Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Elektrik Miih. Bolumii)

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

ORHAN

(Uye-Miihendislik Temel Bilimleri Bolimii)

Ars. GOr. Serife (Dr.) Gulsim DEMIR  Mghendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
(Uye - Ulastirma Miih. Boliimii)

Atilla DURMAZ Miuhendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi
(Uye - Fakiilte Sekreteri)
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Sena SADIK (Uye - Ogrenci)

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

Hilal INAN (Uye - Ogrenci)
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI iLE MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI 2021-2025 STRATEJIK PLAN DONEMINE AIT AMAC VE HEDEFLERIN ILISKiSI

B. Amaglar ve Hedefler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin 2021-2025 stratejik plan donemine ait amag
ve hedefler asagida verilmektedir. Hedef kartlarinda (*) isaretli performans gostergelerinde
kiimiilatif veri degerleri kullanilirken, (**) isaretli performans gostergelerinde ise yillik veri
degerleri kullanilmistir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Fakiiltesi’nin 2021-2025
Stratejik Plan donemine ait amag ve hedefleri ile Bandirma Onyedi Eylul Universitesi 2021 -

2025 Stratejik Plan Raporuna ait amag ve hedeflerinin iligkisi agagida gosterilmistir.

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.
% HL1.1 Lisans, lisansisti egitim-ogretimin niteligini Ve niceligini artirmak.

o U-H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-dgretimin niteligini ve niceligini

artirmak.

>

R/
*

H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

D)

o U-H1.2 Uygulamali egitim imkanlarmi nitelik ve nicelik olarak artirmak.

>

K/
*

H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.

D)

o U-H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarmi yayginlastirmak ve Kalitesini artirmak.

X/
*

H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.
o U-H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisim gelistirmek.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

0’0

H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
o U-H2.1 Akademik yaym sayismi nitelik ve nicelik olarak artirmak.

>

K/
*

H2.2 Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

o U-H2.2 Ulusal ve uluslararas: arastirma sayisini artirmak.

>

K/
*

H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

o U-H2.3 Arastirma altyapisin1 gelistirmek
< H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini Ust siralara ¢ikarmak.

10
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o U-H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini Ust siralara ¢ikarmak.

A3. Strdurulebilir kurum kulttrl ile 6zgur ve 6zgln akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kdltirel yapiy: ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

>

H3.1 Fakultemizin fiziki altyap1 olanaklarini artirmak.

o
¢

o U- H3.1 Fakiltemizin fiziki altyap: olanaklarini artirmak.

>

% H3.2 Kurumun kalite glivence sistemini gliclendirmek.

)

o U-H3.2 Kurumun Kalite giivence sistemini giiclendirmek.

X/
°e

H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.
o U- H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

/7
A X4

H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

o U- H3.3 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4. Tim paydaslarla isbirligi icerisinde gevresel, kulttrel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

% H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

o U-H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
< H4.2 Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve

faaliyetleri artirmak.
o U-H4.3 Sosyal, kiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak

AS5. Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

®,

< H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve isbirligi sayisin1 artirmak.

o U-H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve isbirligi sayisini artirmak.

11
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Tablo 3. Sorumlu Birim

(H1.1) i s i i
(H1.2) [ s i
(H1.3) [ i
(H1.4) i [

(H2.1) [ [

(H2.2)

(H2.3) s

(H2.4) [ i

(H2.6) s [ i
(H3.3) i 3 i

(H3.4) s i

(H4.1) s [ ! !
(H4.3) s i

(H5.1) : : i ! !
(H5 2\ i i [ [

s: Sorumlu Birim, i : Is Birligi Yapilacak Birim
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C. Hedef Kartlar 2

Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
arttirmaktir.

Lisans egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

%0

16.81395 28.02817

26.50725 %94.57359

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %94.57359 olarak gerg¢eklesmis ve izleme
donemi itibariyla y1l sonu hedefine ulagilamamustir.

33 4 6 4 %066,66667

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %66,66667 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamustir. Fakiiltemiz biinyesinde toplam dort lisans
rograminin bulunmasi, agilabilecek Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programi sayisini dogal
olarak sinirlandirmaktadir.

33 1 2 1 %50

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %50 ger¢eklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamustir. Tgili donemde mevcut yabanci dilde egitim veren
programin faaliyetleri siirdiiriilebilmis, ancak yeni bir programin agilmast igin gerekli 6gretim
eleman1 kadrosu ve idari siire¢ler tamamlanamadigindan planlanan ikinci program
actlamamustir.

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Dekanlig

13
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Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-ogretimin
kalitesini artirmak.

Uygulamali egitim imkéanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

%50

2025 Ocak—Aralik d6nemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme ddnemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmistir.

50 - %95 %89 %93.68421

2025 Ocak—Aralik ddnemi itibariyla performans %93.68421 gergeklesmis ve izleme
donemi itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamustir.

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekanlhigi

14
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Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.

%100

%13.22 %132.2

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %132.2 gerceklesmis ve izleme dnemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmistir.

45 %70 %80 %92 %115

2025 Ocak — Aralik donemi itibartyla performans %115 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmstir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

15
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Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.

%50

2025 Ocak—Aralik doénemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmistir.

50 2 5 2 %40

2025 Ocak — Aralik dénemi itibariyla performans %40 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamistir.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
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Ulusal ve uluslararas alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

kademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

%40

2025 Ocak—Aralik donemi itibartyla performans %50.50505 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilamamigtir. Akademik personelin ders ve idari gorev yogunlugu
ile uluslararasi dergilerdeki uzun degerlendirme siiregleri nedeniyle bazi ¢alismalar izleme
doneminde sonuglanmamis olup, 2026 yilinda yayin sayisinin artirilmasi amactyla 6zellikle
ecriibe ve destege ihtiya¢ duyan personele yonelik rehberlik ve tesvik mekanizmalari
gliclendirilecektir.

20 210

341 109 %32

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %32 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle
1 sonu hedefine ulagilamamustir. 2026 yilinda akademik personelin yayin iiretkenligini artirmak
amaciyla tesvik ve destek uygulamalari giiglendirilecektir.

20 4.88372 4,802817 1,57971 %32,89133

2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %32,89133 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamustir. 2026 yilinda yayin iiretkenligini artirmak amaciyla
0gretim elemanlarina yonelik tesvik ve desteklerin giiglendirilmesi planlanmaktadir.

20 1154 1750 5535 %316

2025 Ocak—Aralik dénemi itibartyla performans %316 gergeklesmis ve izleme dénemi itibariyle
I sonu hedefine ulagilmigtir.

2 2 2 %100

2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi itibariyle
1 sonu hedefine ulagilmustir.

Kalite Koordinatorligii
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Ulusal ve uluslararas alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

%100

2025 Ocak —Aralik donemi itibariyla performans %263.1579 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle yil sonu hedefine ulagilamamistir. Akademik personelin ders ve idari gorev|
ogunlugu nedeniyle bazi arastirmalar izleme déneminde sonuglanmamig olup, 2026 yilinda)
proje sayisinin artirilmasi amaciyla ozellikle tecriibe ve destege ihtiyag duyan personele
onelik rehberlik ve tegvik mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

50 3 4 18 %450

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %450 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagiimistir.

ilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini geligtirmek.

Aragtirma altyapisini gelistirmek.

%100

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmustir.

Rektorlik
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Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Universitenin genel basar siralamasin ist siralara gikarmak.

%100

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %160 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmistir.

Kalite Koordinatorligi

Ulusal ve uluslararas alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak
artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

%100

2025 Ocak—Aralik dénemi itibartyla performans %266,6 gerceklesmis ve izleme dénemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmustir.

Rektorliik
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Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢clendirmek.

Paydaslarla iletisim ve katilimecilig1 artirmak.

%40

%66.77

2025 Haziran donemi itibartyla Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nde genel
memnuniyet orani %50 seviyesinde kalarak hedeflenen diizeyin altinda gerceklesmistir.
Ogrencilerin &zellikle kiiltiirel/sosyal etkinliklerin azligi, akademik kadro sayismin
yetersizligi ve kantin/derslik gibi fiziki imkéanlarin diasiikliginden kaynaklanan
memnuniyetsizliklerinin giderilmesi i¢in akademik kadro planlamasi ve sosyal-fiziki
alanlarda kapasite artirimi ¢alismalari 6nceliklendirilmelidir.

40 100 100 100 %100

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %100 gergeklesmis ve izleme dénemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulagilmistir.

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Siirdiiriilebilir kurum kiltiirli ile 6zgiir ve 6zglin akademik diigiinme ortamina temel
olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢lendirmek.

Akademik ve idari personelin kisisel geligsimini desteklemek.
%50

2025 Ocak—Aralik donemi itibartyla performans %250 gergeklesmis ve izleme donemi
itibariyle y1l sonu hedefine ulasiimistir.

50 70 89 72 %80.90

2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %80.90 oraninda gerceklesmistir. izleme
donemi itibariyla belirlenen hedefe ulagilamamistir. Akademik personelin memnuniyet
diizeyinin artirilmast igin gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:
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Tiim paydaslarla is birligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

%100

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %110 olarak gerceklesmis ve izleme
donemi itibariyla y1l sonu hedefine ulasilamamustir. Proje ve faaliyet sayisinin arttirilmasi
icin Ogrenciler tegvik edilecektir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 is birligiyle
rehberlik ve danismanlik siirecleri giiclendirilerek basarili proje Orneklerinin goriiniir
kilinmasi yoluyla 6grenci motivasyonunun ve toplumsal katki bilincinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

33

22

%550

2025 Ocak-Aralik dénemi itibariyla performans %550 oraninda gergeklesmistir. Izleme
donemi itibariyla belirlenen hedefe ulagilmstir.

33

0.0304

0.012563

0.013669

%108.8026

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %108.8026 olarak gerceklesmis ve izleme
donemi itibartyla toplam 6grenci sayisindaki diislise ragmen dersi alan 6grenci sayisinin
korunmasi nedeniyle hedefe ulasilmigtir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
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TUm paydaslarla is birligi icerisinde cevresel, kiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Sosyal, kilttrel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

%100

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %100 gerceklesmis ve izleme donemi
itibariyle yilsonu hedefine ulagilamamustir. 2026 yili itibariyla, akademik birimlerle
koordineli bicimde ulusal ve uluslararas: etkinliklerin yillik takviminin olusturulmasi, ilgilj
biitce ve lojistik destegin saglanmasi, ayrica arastirma merkezleriyle is birligi i¢inde
konferans ve calistaylarin dlzenlenmesi planlanmaktadir. Boylece, gelecek izlemg
doéneminde s6z konusu gdstergede anlamli bir artis hedeflenmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
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Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Fakiltemizin uluslararasilagsmasi ve is birligi sayisini1 artirmak.

%100

2025 Ocak—Aralik donemi itibartyla performans %100 oraninda gerceklesmistir. Izleme
donemi itibariyla belirlenen hedefe ulagilmustir.

50 69 160 347 %216.875

2025 Ocak—Aralik donemi itibariyla performans %216.875 olarak gergeklesmis ve izleme
donemi itibariyla yil sonu hedefine ulagilmstir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
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Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.

%100

%253.33

2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %253.33 olarak gergeklesmis ve izleme
donemi itibariyla y1l sonu hedefine ulagilmstir.

50 2 1 1 %100

2025 Ocak—Aralik dénemi itibariyla performans %2100 olarak gerceklesmis ve izleme ddnem
itibariyla y1l sonu hedefine ulagilamamustir. Degisim firsatlarina iliskin bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri planlanarak personelin tesvik edilmesinin saglanmasi
planlanmaktadir.

Dis Tliskiler Koordinatérliigii
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025
Stratejik Plani’nin 2025 yili izleme ve degerlendirme siireci sonunda elde edilen bulgular,
fakiltenin stratejik amaglarina yonelik performansini somut verilerle ortaya koymaktadir. Yapilan
kapsamli incelemeler neticesinde, raporda yer alan toplam 31 performans gostergesinden 21
adedinde hedeflenen seviyelere tam uyum saglandig1 veya bu hedeflerin {izerine ¢ikilarak iistiin
basar1 gosterildigi saptanmistir. Ancak, stratejik yonetim ilkeleri geregi basar1 esigi olarak kabul
edilen %100 gerg¢eklesme oraninin altinda kalan 10 gosterge, oniimizdeki donemde kurumsal

gelisimin odak noktasi olmasi gereken alanlar1 temsil etmektedir.

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme kapasitesine bakildiginda, baz1 gdstergelerde hedeflerin
¢ok iizerinde bir performans sergilenmesi dikkat ¢ekicidir. Ozellikle akademik yayinlara yapilan
atif sayisinin 1.750 olan hedefi asarak 5.535 olarak gergeklesmesi (%316 performans), fakiiltenin
bilimsel gorlinlirliigliniin ve yayin kalitesinin uluslararasi diizeyde kabul gordiigiiniin en somut
kanitidir. Benzer sekilde, uluslararasi proje basvurularinin hedeflenenin dort katina ¢ikmast ve
patent/faydali model basvuru sayisinin hedefi %266,6 oraninda asmasi, fakiiltenin inovasyon ve
girisimcilik ekosistemindeki etkinligini artirdigini gdstermektedir. Ayrica, akademik tesvik puani
30 ve tlizeri olan personel sayisinin 23’ten 37’ye yiikselmesi, 6gretim elemanlarimizin akademik

tiretkenliginin kurumsal bir motivasyonla desteklendigini teyit etmektedir.

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik hedeflerde de Onemli mesafeler kat
edilmistir. 7+1 is yeri uygulamali egitim modelinin tiim béliimlerde siirdiiriilmesi ve egitim amacl
laboratuvar sayisinin 9’a ulagarak hedefini %100 oraninda karsilamasi, 6grencilerimizin uygulama
becerilerini gelistirecek altyapinin tesis edildigini kanitlamaktadir. Uzaktan 6gretim memnuniyet
oraninin %92 seviyesine yiikselmesi ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin planlanan hedefe
ulagmasi, fakiiltemizin sadece ulusal degil, uluslararasi bir cazibe merkezi olma yolunda
ilerledigini ortaya koymaktadir. Bu basarilar, kurumsal aidiyet duygusunun ve fiziksel imkanlarin
dogru yonetilmesinin bir sonucudur. Benzer sekilde, ulusal proje sayisinin hedef olan 19 yerine 50
adet gerceklesmesi, TUBITAK ve benzeri ulusal fon kaynaklarina yonelik proje yazma
stireclerinde ne kadar basarili olundugunu gostermektedir. Ek olarak, 6grenci sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin hedef performansin %110 olarak hedeflenen degeri asmasi Universitenin sosyal

faaliyetlerde basarili oldugunu gostermektedir belgelemektedir.
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Buna karsin, %100 basar1 smirinin altinda kalmasi nedeniyle gelisime agik olarak
nitelendirilen alanlarda, akademik ve idari kisitlarin etkili oldugu goriilmektedir. Ozellikle SCI,
SSCI ve AHCI kapsamindaki makale sayisinin 198 olan hedef karsisinda 100 adette kalmasi ve
toplam yayin sayisinin hedeflenenin %32’si diizeyinde gerceklesmesi, izerinde durulmasi gereken
bir husustur. Bu tablonun olusmasinda, akademik personelin {izerine diisen yogun haftalik ders
yuku, idari gorevlerin getirdigi zaman kisitlar1 ve uluslararasi endeksli dergilerdeki hakem

degerlendirme siireglerinin uzunlugu en temel faktorler olarak degerlendirilmektedir.

I¢ paydas memnuniyeti ve sosyal sorumluluk alanindaki gdstergeler, fakiiltenin sosyal
altyapi iyilestirmelerine ihtiya¢ duydugunu isaret etmektedir. Genel 6grenci memnuniyet oraninin
hedef %75 iken %50 seviyesinde kalmasi 6grencilerimizin fiziksel ortam, sosyal tesis ve kampiis

olanaklarina dair beklentilerinin tam olarak karsilanamadigini1 gostermektedir.

Sonug olarak; 2025 yili izleme verileri, fakiiltemizin bilimsel ¢ikti ve teknik altyap:
hedeflerinde stratejik plandaki rotasini biiyiik Ol¢lide korudugunu, ancak yayin yogunlugu ve
paydas memnuniyeti noktalarinda ivme kayb: yasadigim gostermektedir. Ilerleyen siirecte;
akademik personelin iizerindeki ders yliikiiniin dengelenmesi, proje yazim ofisleri araciligiyla
ulusal fonlara katilimin desteklenmesi ve Ozellikle 6grenci odakli sosyal-fiziki iyilestirmelerin
onceliklendirilmesi planlanmaktadir. Bu stratejik miidahalelerle birlikte, planda ongoriilen nihai
hedeflere ulasilmasi ve fakiiltenin kurumsal performansinin siirdiiriilebilir bir yapiya

kavusturulmasi amaglanmaktadir.
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