YAZILIM MUHENDISLIGI
BiRiM iC DEGERLENDIRME

RAPORU

e lgili dlcitleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigii sayfasinda yer alan Kurum ig
Degerlendirme Raporlar (2018-2022), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

Raporu yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.
ilgili dlgutleri hazirlarken diger tiim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

e Tum olgut bashklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmaldir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahidir.

e Kanit Gdsterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

e Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2. kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

e Kanitlar ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorliige
Ust yazi ile iletiniz.

e Tim sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tim boyali cimleleri siliniz.

ilgili linkler:
e https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
e https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-

dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2024
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Yazilim Miihendisligi Ogrenci Sayilari Tablosu

Bo6liim/Program Adi | Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif
Yazilim Mahendisligi 2 115 94 96 101
TOPLAM 2 115 94 96 101

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanatsal birikimiyle boélgesi ve
Ulkesi icin deger Ureten, uluslararasi dizeyde saygin bir egitim ve arastirma Universitesi

olarak Glkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

ViZYON

Katilimci, 6zglirllkel, yenilikci ve Uretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji,
kultlr ve sanatta ulusal alanda onci, uluslararasi alanda etki sahibi bir Gniversite olmak.
Bolimimiiziin hedefi kisa slirede arastirma altyapisi ve egitim kalitesi ile bolgenin seckin
bir birimi haline gelmektir. Bununla beraber teorik ve pratik ¢alismalar Gretebilen nitelikli
akademisyenlerin yer aldigi ve bunun sonucunda teorik ve pratik becerisi kuvvetli
disiplinler arasi muhakeme glicli olan mihendisler yetistirmektir.

DEGERLER

Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Kurumsal Gelisim

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Sirekli Gelisim Bilinci




e Disiplinlerarasi Yaklasim

SWOT ANALIzi

Guglu Yonler
Deneyimli ve nitelikli akademik ve idari kadro. Gugli bilisim altyapisi. Arastirma
potansiyeli yoniinden genc¢ ve dinamik bir ekibin varligi. Yerel dinamiklerle yakin
iletisim ve is birligi icinde olunma potansiyeli. Lisansistl egitime sahip akademik
kadronun mevcudiyeti ve akademik etkinliklere katilim dizeyi. Universite
faaliyetlerinin sehir hayatinin sosyal, ekonomik, kiltirel, sektorel zenginligine katkida
bulunmasi.

Mesleki kuruluslariyla iyi iliskilerin baglatilmasi. Girisimcilik konusunda lisans
diizeyinde se¢cmeli derslerin olmasi. Ogrenci topluluklarinin varhigi. TTO’nun kurulmus
olmasi. TEKNOPARK kurulma sirecinin devam ediyor olmasi.

Zayif Yonler

Ogretim elemani, idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi. Laboratuvar ve
teknik atolyelerin azhgi. Sinif kapasitelerinin yetersiz olusu.

Firsatlar

Universitemizin konumunun biiyiik sehirlere yakin olmasi. Paydaslarin ¢ogunlugunun cografi

olarak Universitemize yakin alanlarda olmasi. Bandirma ve cevresinde, alaninda uzman

tedarikcilerin bulunmasi. Hizmet kolayligi ve kalitesi. Diizenleme ve denetleme hizmetlerinin,

idari isleyisi daha miikemmel hale gelecek sekilde planlanmaya baslanmasi. Sektorel gegerliligi

olan sertifikasyonlarin altyapi hazirliginin tamamlanmis olmasi.

Tehditler

Yakin cografyada o6grenciler icin tercih edilebilecek Universite sayisinin fazla olmasi.

Paydaslarin kurumla isbirligi anlaminda yeterli bilgiye sahip olmamasi. Kamu ihale mevzuatina

tabi mal ve hizmet alimlarinda isteklilerin yeterli mevzuat bilgisinin olmamasi. S6zlesmenin

iptal riski. Denetleyici ve diizenleyici kurumlar ile yeterli iletisimin kurulamamasi. Protokol

s6zlesmelerinin karsilikli gerceklesmeyisi.



YAZILIM MUHENDISLiGi BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Serhat KILICARSLAN Bagkan
Dog. Dr. Omer ASLAN Uye
Ars. Gor. Maide Feyza ER Uye

Ugur ELMA

Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorlige bagh Kalite
Koordinatérliigti tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolimun yonetisim modeli ve idari yapi mevzuat ile belirlenmistir. Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen yonetisim modeli ile
gergeklestirmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi gelismeye
actk bir yondir. Yonetisim modeline “Kanit” boélimiinden “A.1.1.1 Birimin
Organizasyon Semasi” belgesinden ulasilabilir. Bolimin galisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik c¢evreyle iletisimi; st yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu benimsenmistir. B6limuin ¢alisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari “Kanit” boliminde “A.1.1.2 Akademik YOnetim Birimi” ve
“A1.1.3. Komisyonlar ve Goérev Dagilimlari” linkinden ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

A.1.1.1 Birimin Organizasyon Semasi
A.1.1.2 Akademik Yonetim Birimi
A1.1.3. Komisyonlar ve Gorev Dagilimlari

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimde kalite glivencesi slireglerini ylritmek lizere olusturulmus bir kalite komisyonu
bulunmaktadir. Komisyonuna “Kanit” bélimiinde “A.1.4.1. B6limiin Kalite Komisyonu”
linkinden erisilebilir. Kalite komisyonu birimin kalite glivencesi ¢alismalarini etkin,
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https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1530
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1530
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Personel/AkademikYonetim
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Komisyonlar-1417
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-1530
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Personel/AkademikYonetim
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Komisyonlar-1417
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14170

kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bicimde yiritmektedir.
Kalite

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

A.1.4.1. Bolimiin Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Bolum, faaliyetlerinin tiimuyle ilgili glincel verileri web sayfasi araciligi ile Duyurular ve
Haberler bashgi altinda paylasmaktadir. Buna iliskin baglanti “Kanit” bolimiinde “A.1.5.1
Bolim Web Sitesinin Duyurular Sayfasi” ve “A.1.5.2 Bolim Web Sitesinin Haberler Sayfasi”
linkinden erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

A.1.5.1 Bolum Web Sitesinin Duyurular Sayfasi
A.1.5.2 Bolium Web Sitesinin Haberler Sayfasi

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir. Baglantiya
“Kanit” bolimiinde “A.2.1.1. Bolimiumuz Vizyon Misyon ve Degerler Sayfas!” bashgi altinda

yer verilmistir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

A.2.1.1. BolumUmuz Vizyon Misyon ve Degerler Sayfasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler vyetistirecek sekilde egitim-6gretimin
kalitesini artirmak. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini
nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini
gelistirmek. Surdiarilebilir kurum kalttrd ile 6zglir ve 6zgiin akademik disiinme
ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiltirel yapiyi ve insan kaynaklarini
gelistirmek/glclendirmek. Tum paydaslarla is birligi icerisinde cevresel, kultlrel ve
sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak. Ayni zamanda,
“Kanit” béliimiinden “A.2.2.1 Stratejik Plan izleme Raporu” belgesine ulasilabilir.



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14170
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Duyuru/Liste?k=-1
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Duyuru/Liste?k=-1
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Haber/Liste?k=-1
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Duyuru/Liste?k=-1
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Haber/Liste?k=-1
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz-3281
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Vizyonumuz--Misyonumuz-3281
https://d.docs.live.net/f1e8571a81132269/Masa%C3%BCst%C3%BC/Stratejik%20Plan%20%C4%B0zleme%20Raporu.docx

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

A.2.2.1 Stratejik Plan izleme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Bollime ait performans gostergeleri birimin 2021-2025 Stratejik Planinda belirtilmistir.
Bu plana dUniversitemizin web sitesinden ulasilabilir. Ayni zamanda, “Kanit”
boliminden “A.2.3.1. 2021-2025 Stratejik Plan Raporu” belgesine ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

A.2.3.1. 2021-2025 Stratejik Plan Raporu

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ YOonetimi
Fakiltede egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin stiregler tanimlanmamistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
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about:blank
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Birimde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sirecglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir. Paydaslar “A.2.3.1. 2021-2025 Stratejik Plan Raporu” bashgi
altinda tanimlanmistir. Paydaslarla ilgili bir toplanti online olarak yapilmistir. i¢ paydas ve dis
paydaslarin Onerileri bolim kurulunda glindemimize getirilerek, bolimimiiz 6gretim
elemanlariile istisare edilerek kalitenin artirilmasi noktasinda degerlendiriler yapiimistir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ek 1: ic ve Dis Paydas Toplantilari ve Alinan Kararlar
A.4.1.1 2021-2025 Stratejik Plan Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde 6grenci gorisi sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin anketler yoluyla muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir. Kanit
bélimiinden “A.4.2.1 Ogrenci Geri Bildirimleri icin iletisim Paneli” belgesine ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

A.4.2.1 Ogrenci Geri Bildirimleri icin iletisim Paneli

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tim birimleri ve programlari kapsayan
Oonlemler alinmaktadir. Buna iliskin baglanti “Kanit” boliiminde “A.4.3. 1 Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi” basligi altinda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

A.4.3. 1 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Iletisim
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Iletisim
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://kagem.bandirma.edu.tr/
https://kagem.bandirma.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi iliskiler ~ Koordinatérligli  isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Lisans programimizin ders icerikleri web sitemizde paylasiimistir. Glincel ders icerikleri “Kanit”
bélimiinde “B.1.1.1 Giincel Ders Programi Ornegi” bashg altinda sunulmustur. Program

yeterliliklerinin ~ 6gretim  yontemleri, 6lgme degerlendirme araglari gibi vyollarla
kazandirilabilecegi ders bilgi paketlerinde belirtiimis olup ilgili baglantiya “Kanit” boliminde
“B.1.1.2 Ders Icerikleri” erisilebilir. Kazanimlarin ifade sekli éngoériilen bilissel ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Buna iliskin ders plani “Kanit” bolimiinde “B.1.1.3 Ders Plani”
bashgi altinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.1.1.1 Giincel Ders Programi Ornegi
B.1.1.2 Ders icerikleri
B.1.1.3 Ders Plani

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte,
kalturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Ders bilgi paketi “Kanit” bélimiinde “B.1.2.1 Ders Bilgi Paketi” bashgi altinda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
B.1.2.1 Ders Bilgi Paketi
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https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Duyuru/Goster/2023-2024-Guncel-Guz-Donemi-Lisans-Ders-Programi-31260
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https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Yazilim-Muhendisligi-Ders-Plani-14480
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5336
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5336

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglar ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/)
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.1.3.1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
B.1.3.2 Ders Bilgi Paketi
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari tizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapilmaktadir. Buna iliskin baglantiya “Kanit”
bélimiinden “B.1.4.1. BANU-AKTS Bilgilendirme Dokiimani” baglantisindan ulasilabilir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt i¢ci uygulama ve stajlarin
is yUkleri belirlenerek programin toplam is yukine dahil edilmektedir. Buna iliskin baglantiya
“Kanit” bolimiinden “B.1.4.2. Bologna Ders Bilgi Paketi” baglantisindan ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.1.4.1. BANU-AKTS Bilgilendirme Dokiimani
B.1.4.2. Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde her program ve ders icin (6rgiin ve uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi gelismeye agik bir yondur. Bu sirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi de gelismeye acik bir yonddr.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 06gretim sireclerini bitincil olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri st yénetimin koordinasyonunda
yuritilmektedir.  Egitim ve 0Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, ylrutilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve sireclerin koordinasyonu Ust yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yénergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.
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https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
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Akademik danismanlik hizmeti verilmekte olup rehberde ve bolimimiz web sitesinde
duyurulmustur. Buna iliskin baglanti “Kanit” boéliminde “B.1.6.1. Danisman Gorisme

Saatleri” baghgi altinda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.1.6.1. Danisman Gorisme Saatleri

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Birimde 6grenci merkezli 6grenme yontemleri benimsenmekte olup bu yéntemler ders bilgi

paketlerinde bulunmaktadir. Proje temelli 6grenme, arastirma temelli 6grenme, sunus yoluyla
O0grenme, probleme dayali 6grenme gibi 6grenme ve 6gretme yaklasimlarinin yani sira
teknoloji destekli 6grenme yaklasimi, yontem ve teknikleri yaygin olarak kullanilmaktadir.
“Kanitlar” boliminde “B.2.1.1 Ders Bilgi Paketi” bashgi altinda paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

B.2.1.1 Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi slireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére yiritilmektedir.
Buna iliskin baglantiya “Kanitlar” boliminde “B.2.2.1 Sinav_Yonergesi” basligi altinda

verilmigstir. Bu slregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. “Kanitlar”
boliminde “B.2.2.2 Akademik Takvim” bashgi altinda bu yilin akademik takvimi paylasiimistir.

Sinavlar bélimimuziin web sitesinde paylasilmistir. Buna iliskin 6rnek bir baglantiya “Kanitlar”
bélimiinde “B.2.2.3 Sinav ilanlari Ornegi” bashgi altinda verilmistir.

Her dersin 6lgme ve degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilari ve program
yeterlilikleriyle uyumlu ve dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde
yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi {izerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.
Programlarin yurutilme sekli (uzaktan, yiiz ylize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. Bolimim{z staj ile ilgili bilgilendirmeleri web sitesi
Uzerinde 6grenci, staj bilgileri bashgi altinda duyurmaktadir. Buna iliskin baglantiya “Kanitlar”
boliminde “B.2.2.4 Staj Belgeleri” bashgi altinda verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
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https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Ofis-Saatleri-16341
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Ofis-Saatleri-16341
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KANITLAR:

B.2.2.1 Sinav Yonergesi
B.2.2.2 Akademik Takvim
B.2.2.3 Sinav ilanlari Ornegi
B.2.2.4 Staj Belgeleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler tiniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda silre¢ yonetilmektedir. Buna iliskin belgeye “Kanitlar” bolimiinde “B.2.3.1
Uygulanan Yandal Programi Yonergesi” bashgi altindan erisilebilir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi, Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik'e gére yapilmaktadir. Buna iliskin belgeye
“Kanitlar” bélimiinde “B.2.3.2 Uygulanan Cift Anadal Yonergesi” bashgi altindan erisilebilir.

Yatay ve dikey gecisle gelen 6grencilerin daha 6nceki egitimlerine yonelik yapilan muafiyet
islemleri Universitemizin Cift Anadal Yonergesi ve Yandal Programi Yénergesine goére
yapilmaktadir. CAP-Yandal Basvuru Sonuglari faklltenin web sitesinde ilan edilmektedir. Buna
iliskin bir 6rnek “Kanitlar” bélimiinde “B.2.3.3 Web Sitesinde ilan Edilen CAP-Yandal Basvuru
Sonuclari Ornegi” bashigi altindan verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.2.3.1 Uygulanan Yandal Programi Yonergesi
B.2.3.2 Uygulanan Cift Anadal Yonergesi
B.2.3.3 Web Sitesinde ilan Edilen CAP-Yandal Basvuru Sonuclari Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-Donemi-Final-Sinavi-Takvimi-33286
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Sayfa/Goster/Staj-Bilgileri-3312
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Duyuru/Goster/CAP-Yandal-Basvuru--Sonuclari-ve-Kayitlari-32014
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Duyuru/Goster/CAP-Yandal-Basvuru--Sonuclari-ve-Kayitlari-32014
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/cift_anadal_yonerge_yeni.pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Duyuru/Goster/CAP-Yandal-Basvuru--Sonuclari-ve-Kayitlari-32014

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Fakilteye ait olup bolimiimize tahsis edilmis U¢ adet sinif ve bir adet laboratuvar
bulunmaktadir. Siniflar ve laboratuvar gorseli web sitemizde paylasiimistir. Kanit bélimiinde
“B.3.1.1 Siniflar ve Laboratuvar Gorseli” linkinden ulagilabilir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.3.1.1 Siniflar ve Laboratuvar Gorseli

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan danisman 6gretim lyeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi  kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklari (ylz ylze, g¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogretim Ulyeleri tarafindan 6grencilere ders tercihleri ve diger akademik
konularda danismanlik hizmeti gerceklestiriimektedir. Ogretim Uyeleriyle gériisme saatleri
web sitemizde mevcuttur. “Kanitlar” bolimiinde “B.3.2.1. Gorlisme Saatleri” bashgi altinda
sunulmustur.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101
Kariyer Planlama dersi tiim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir. Buna
iliskin kanit “B.1.1.3 Ders Plani” bashgi altinda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.3.2.1. Gorisme Saatleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Universitemizde 6grenim géren engelli grencilerin grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin

gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini

saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere “Engelsiz Universite
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Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir.

Bununla beraber kitliphane daire baskanhginin gérme engelliler igin imzalanan protokolii
de mevcuttur. Buna iliskin belgeye “Kanitlar” bélimiinde “B.3.4.1 Gérme Engelliler icin

|”

Imzalanan Protokol” bashgi altinda erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.3.4.1 Gorme Engelliler icin imzalanan Protokol

B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler

Bolime yeni kayit yaptiran 6grencilerin ilk yili ve uyumu igin her yil diizenli olarak oryantasyon
calismasi gergeklestiriimektedir. 2024-2025 egitim Ogretim yilinda gergeklestirilen
oryantasyon toplantisina iliskin “Kanitlar” bélimiinde “B.3.5.1 2024-2025 Egitim Ogretim Yili
Oryantasyon Toplantisi” bashgi altinda sunulmustur.

Bolimde o6grenci topluluklari  bulunmakta ve bu topluluklar g¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir.  Topluluklarin etkinliklerine iliskin duyurular web sitemizde ilan
edilmektedir. Topluluklarin etkinliklerine iliskin 6rnek bir kanit ise “Kanitlar” bdélimiinde
“B.3.5.2 Ogrenci Topluluk Faaliyetlerine iliskin Ornek Duyuru” bashgi altinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.3.5.1 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Toplantisi
B.3.5.2 Ogrenci Topluluk Faaliyetlerine iliskin Ornek Duyuru

B.4. OGRETiM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin web sitesinde atama kriterleri belirlenmis olup bélimiiz de ayni kriterlere
gore atama, ylkseltme ve gorevlendirme yapmaktadir. Buna iliskin belgeye “Kanitlar”
béliimiinde “B.4.1.1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Atama Kriterleri” bashgi altinda yer
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.4.1.1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Atama Kriterleri
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimimiizdeki 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin yapilan uygulama,

plan ve kararlari konusu gelistiriimesi gerekmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizin  biinyesinde  akademisyenlerimiz  akademik  performans  basarisi
ddillendirilmektedir. Buna iliskin kanit Akademik Performans Basarisi Odiilleri baghg altinda
verilmistir. Buna iliskin belgeye “Kanitlar” béliminde “B.4.3.1 Akademik Performans Basarisi
Odiilleri” bashgi altinda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

B.4.3.1 Akademik Performans Basarisi Odiilleri

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Proje ve yayin bilgilerini Stratejik Plan izleme Raporunda yer almaktadir. “Kanitlar” bélimiinde
“C.1.1.1 Stratejik Plan izleme Raporu” bashgi altinda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

C.1.1.1 Stratejik Plan izleme Raporu
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https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Haber/Goster/Akademisyenlerimizin-Akademik-Performans-Basarisi-Odullendirildi-1480
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Haber/Goster/Akademisyenlerimizin-Akademik-Performans-Basarisi-Odullendirildi-1480
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Haber/Goster/Akademisyenlerimizin-Akademik-Performans-Basarisi-Odullendirildi-1480
https://d.docs.live.net/f1e8571a81132269/Masa%C3%BCst%C3%BC/Stratejik%20Plan%20%C4%B0zleme%20Raporu.docx
about:blank

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik diizenlenen ve katilm
saglanan egitimler mevcuttur. Buna iliskin bir etkinlik 6rnegi “Kanitlar” bélimiinde “C.2.1.1
Proje Bilgilendirme Egitimi” basligl altinda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

C.2.1.1 Proje Bilgilendirme Egitimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bolimin toplumsal katki faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyon yapisini “A.2.3.1. 2021-2025
Stratejik Plan Raporunda” belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigu faaliyetler “A.2.3.1.
2021-2025 Stratejik Plan Raporunda” belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Bollimumdiiz, lisans ve lisansisti egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde seckin akademik
kadrosu ile farkli alanlarda deneyimli bilim insanlarini, arastirmacilarini ve yoneticilerini
yetistirme gorevini yerine getiren, seffaf ydonetim anlayisini benimsemekte ve 6grenci eksenli
ve basari odakli olarak hizmet vermektedir.

B. Egitim ve Ogretim:

Bolimin 6gretim programi yapisinin zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmesi, kiltlrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Mezuniyet sonrasinda 6grencilerin kolaylikla sektorde 6nde gelen firmalarda
calismalarina imkan saglayacak, glincel ve 6grenci odakl olarak egitim verilmektedir.
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C. Arastirma ve Gelistirme:

Bolimde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji olusturacak ortak
girisimleri 6zendirecek 6rnek uygulamalar vardir. Bolimde 6gretim elemanlarinin arastirma
ve gelistirme igin yurtigi ve yurtdisi kongre, seminer ve panel gorevlendirmeleri mekanizmalari
bulunmaktadir.

D. Toplumsal Katki:

Toplumsal katki politikasi ile ilgili stratejik planlarin ve hedefler belirlenmistir.

GUCLU YONLER

Bolimimdiiz, lisans ve lisansiistl egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde seckin akademik
kadrosu ile farkli alanlarda deneyimli bilim insanlarini, arastirmacilarini ve yoneticilerini
yetistirme gorevini yerine getiren, seffaf yonetim anlayisini benimsemekte ve 6grenci eksenli
ve basari odakli olarak hizmet vermektedir. Bolimiin 6gretim programi yapisinin zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gbozetmesi, kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Mezuniyet sonrasinda 6grencilerin kolaylikla sektérde
onde gelen firmalarda calismalarina imkan saglayacak, glincel ve 6grenci odakli olarak egitim
verilmektedir. Bolimde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
olusturacak ortak girisimleri 6zendirecek 6rnek uygulamalar vardir. Bolimde 0Ogretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme icin yurti¢ci ve yurtdisi kongre, seminer ve panel
gorevlendirmeleri mekanizmalari bulunmaktadir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Sinif, laboratuvar, kitiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklardaki yetersizlikler giderilmelidir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
Ongorulen yonetisim modeli ile gerceklestirmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligl ve
surekliligi iyilestirmeye acik yoniidir. Ayrica sosyal sorumluluk projeleri agisindan da faaliyet
ve planlamalara ihtiya¢c duyulmaktadir.

Fakiltede egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin slirecler tanimlanmamistir. Gelistirilmesi gereken bir yondir.

Birimde her program ve ders icin (6rglin ve uzaktan) program amaclarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi gelismeye acik bir yonddr. Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi de gelismeye acik bir yonddr.
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Bolliimumiizdeki 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini artirmak icin yapilan uygulama,
plan ve kararlari konusu gelistiriimesi gerekmektedir.

SONUC

Programimizin yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
basliklari gergevesinde durumu degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda, programinin
gucli yonleri ve iyilestirmeye agik yonleri belirlenmistir. Bu dogrultuda, eksiklikler belirlenmis
olup, gelistirmeye yonelik planlamalar yapilmistir.
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EKLER
Ek 1: ic ve Dis Paydas Toplantilari ve Alinan Kararlar

ic Paydas Toplantisi Raporu (05.06.2024)

Toplanti, Prof. Dr. ibrahim ARPACI moderatérligiinde gerceklestirildi. Ars. Gor. Murat TOPTAS
tarafindan ders plani sunuldu ve paydaslardan gorislerini ifade etmeleri istendi. Mifredatta
ilk yariyillarda temel derslerin, sonraki yariyillarda ise daha teknik derslerin yer aldigi belirtildi.
Zorunlu ve secmeli dersler hakkinda bilgilendirme yapildi. Ayrica, Prof. Dr. ibrahim ARPACI
tarafindan program ciktilari sunularak paydaslarin gorisleri alindi.

Toplantiya i¢ paydaslardan yalnizca Ogr. Gor. Dr. Mesut ULU katilim sagladi.

Ogr. Gor. Dr. Mesut ULU’nun Gérisleri:

Mifredat ile ilgili tavsiyeleri: Mifredatta oOgrencilerin talepleri dogrultusunda oyun
programlama ile ilgili derslerin bulunmadigi gbzlemlenmistir. Uygulamali derslerin artirilmasi
ya da bazi derslerin zorunlu hale getirilmesi faydali olabilir.

Teknik ve sosyal se¢cmeli derslerde mihendislerin yonetim ve iletisim becerilerinin
gelistiriimesine yonelik eksiklikler bulunmaktadir. Bu dogrultuda, yonetim ve iletisim
becerilerini gliclendirecek derslerin secmeli ders havuzuna eklenmesi 6nerilmektedir.

Sosyal segmeli dersler, 6grencilerin is hayatinda 6zellikle kalite yonetimi gibi konularda ihtiyac
duyabilecekleri igeriklerle zenginlestirilebilir.

Web ve yapay zeka alanlarinda yeni ders talepleri bulunmaktadir.

Etik ilkeler, musteri yonetimi gibi derslerin mifredata eklenmesi faydal olabilir ve kendisi bu
dersleri verebilecegini belirtmistir.

Ogrencilerin mevcut durumu hakkinda gérusleri: Ogrenciler genel olarak derslere ilgili olup
akademik basarilari iyidir.

Web, yapay zeka, oyun programlama gibi konulara yonelik uygulamal ders talepleri
artmaktadir.

Programin egitim amaglarina ulasabilmesi igin Onerileri: Degisen kosullara ayak uydurmanin
onemi vurgulanmigtir.

Mevcut programin egitim amaclarini karsiladigi ancak gelisime agik oldugu belirtilmistir.

Dis Paydas Toplantisi Raporu (05.06.2024)

Toplanti, Prof. Dr. ibrahim ARPACI moderatérligiinde gerceklestirilmis olup, akademisyenler
ve dis paydaslar karsilikli olarak kendilerini tanitmislardir. Ars. Gor. Murat TOPTAS tarafindan
ders plani sunulmus, ilk yariyillarda temel derslerin, diger yariyillarda daha teknik derslerin yer
aldigi belirtilmistir. Zorunlu ve segmeli dersler hakkinda bilgilendirme yapilmis, ayrica Prof. Dr.
ibrahim ARPACI tarafindan program ciktilari sunularak dis paydaslarin gériisleri ainmistir.
Toplantiya dis paydaslardan Oguzhan KARAHAN ve Batuhan GUNGOR katilim saglamistir.

Batuhan GUNGOR'’{in Gorisleri:

Mifredat ile ilgili tavsiyeleri: Genel olarak mufredatin iyi oldugu ve mezun olan 6grencilerin
fayda saglayacagi belirtilmistir.
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Ancak bazi derslerin icerigi gézden gecirilmelidir. Ozellikle "Web Programlama |" ve "Web
Programlama II" gibi derslerin yerine daha mihendislik odakh derslerin eklenmesi gerektigi
ifade edilmistir.

Mifredatin meslek edindirme kursu havasi yaratmamasi gerektigi, 6grencilerin web
programlamayi kendilerinin 6grenmesi gerektigi belirtilmistir.

Universitenin temel amacinin, 6grencilere uygulama gelistirme temelleri ve algoritma
gelistirme gibi konulari 6gretmek oldugu vurgulanmistir.

Agile sirregleri, domain-driven design (DDD) gibi modern yazilim gelistirme metodolojilerine
miufredatta yer verilmesi 6nerilmistir.

Blylk veri analizi dersinin tesvik edilerek daha fazla 6grencinin almasi saglanmahdir.

GOmulu sistemler, nesnelerin interneti (loT) gibi derslerin zorunlu olmasi gerektigi
belirtilmistir.

Miufredatta loT ile ilgili en az bir dersin bulunmasi gerektigi vurgulanmistir.

Sektoérle daha fazla koordine olunmali, derslere sektérden profesyoneller dahil edilmelidir.

Oguzhan KARAHAN’In Gorusleri:

Miufredat ile ilgili tavsiyeleri: Web ve mobil teknolojiler hizla gelistiginden, 6grenciler mezun
olana kadar ¢ogu silire¢c otomatiklesmis olacaktir.

Blyik dil modelleri (LLM) ile ilgili derslerin miifredata eklenmesi gerektigi belirtilmistir.
Dogal dil isleme (NLP) dersleri kapsaminda LLM’lerin anlatilmasi faydali olacaktir.

loT cihazlarinin iletisimi ve kriptografik suregleri ile ilgili dersler eklenmelidir.

Sektorle is birligi artirilarak, sirketlerin miifredata daha fazla dahil edilmesi 6nerilmistir.

Staj ve is basvurulariile ilgili yonlendirmelerin artirilmasi faydali olacaktir.

Sirketlerin tanitim yapabilecegi standlar agilabilir, sektér sempozyumlari diizenlenebilir.

Genel Degerlendirme ve Oneriler:

Uygulamali Derslerin Artirilmasi: Oyun programlama, web, yapay zeka, loT gibi uygulamall
derslerin mifredata eklenmesi 6nerilmektedir.

Ogrencilerin sektdre daha iyi hazirlanabilmesi icin uygulamali derslerin zorunlu hale getirilmesi
degerlendirilebilir.

Mihendislik ve Yonetim Odakh Derslerin Gli¢clendirilmesi: Teknik segmeli derslerin yaninda,
mihendislik 6grencilerinin yonetim ve iletisim becerilerini artiracak sosyal segmeli derslerin
eklenmesi 6nerilmektedir.

Kalite yonetimi, musteri yonetimi, etik ilkeler gibi derslerin mifredata dahil edilmesi faydali
olabilir.

Agile sirregleri, domain-driven design (DDD), bliyik veri analizi, loT gibi konularin miifredata
entegre edilmesi dnerilmektedir.

Dogal dil isleme (NLP) derslerine blyik dil modelleri (LLM) ile ilgili igerik eklenmelidir.

Derslere sektor temsilcilerinin davet edilmesi, sempozyumlar diizenlenmesi ve sirketlerin
ogrencilerle daha fazla etkilesim kurmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Staj suirecleri daha iyi yonlendirilmeli, 6grencilerin sektdre daha hazir hale gelmeleri icin is

basvurulariile ilgili destek saglanmalidir.
Modern Yazilim Gelistirme Metodolojilerine Yer Verilmesi:
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Sektorle Daha Fazla is Birligi:
Bu degerlendirmeler dogrultusunda, mifredatin glincellenmesi, sektorle is birliginin
artirilmasi ve 6grencilere daha fazla uygulamali deneyim kazandirilmasi 6nerilmektedir.
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Yazilim Miihendisligi Program Giktilan
Matematik, fen bilimleri ve ilgili muhendislik disiplinieriyle ilgili saglam bir bilg birikimi; bu
alanlardaki teorik ve pratik bilglleri basanyla kullanabilme yetenegi.

Zorlu mihendislik soruntanini, temel bilim, matematik ve mihendislik bilgilerini kullanarak
tanimlama, formule etme ve analiz etme yetenegi.

Belirli gereksinimleri kargilamak Gzere karmasik bir sistemi, sireci, cihaz veya irini gergekg
kisitlar ve kosullar altinda tasarlama becerisi; bu amagla moden tasanm yontemlerini basariyla
uygulama yetenegi.

Mihendislik uygulamalannda ortaya gikan karmasik sorunlann analizi, ¢6zami ve
modellenmesi igin gereken modern teknik ve araglan segme ve kullanma yetenegi; etkili bir
sekilde bilisim teknolojilerini segme ve kullanma becerisi.

Karmasik mahendislik problemlerini incelemek igin literatar aragtirmasi, deney tasarlama,

| deney gerceklestirme, veri toplama, elde edilen sonuglan analiz etme ve yorumlama dahil
!$imak azere arastirma yontemlerini basariyla kullanabilme yetenegi.

Mihendisli uygulamalannin topluma, saglik, givenlik, ekonomi, surdiralebilirlik ve cevre
Gzerindeki etkileri bilgi; hukuk dair
farkindalik

Mihendislik etik ilkelerine uygun davranabilme, etik sorumluluklan anlama; herhangi bir
alanda ayrimcilik yapmamak, tarafsiziik ilkesine uymak ve cesitliligi kapsayici bir sekilde ele
almak konulanindaki farkindalik.

Disiplin igi ve gok disiplinli takimlarda gerek takim Gyesi gerekse takim lideri olarak etk bir
sekilde calisabilme yetenegi
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