Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi
Bolumii TR Dizin 2024 raporu

1- Boliimiimiizde 6@retim elemanlarimiza ait 15 ORCID toplanmistir.
2- TR Dizindeki yaymlar égretim elemanlarinca ve Boliim Baskanhg tarafindan kontrol edilmistir.
3- TR Dizinde ilgili aratma Kriterleri kullamlarak asagidaki veriler elde edilmistir.

4- Boliimiimiizde 68retim elemanlarimizin 2024 yilina ait 10 adet TR Dizin makale yayinlanmis olup ve
Bandirma Onyedi Eyliil adresli yaymlara 1 atif almistir (Ogretim elemanlarimizin kariyer boyu yaptigi
55 calismaya gelen 2024 atif sayilari ise 12°dir).

5- TR Dizin ile analiz edilen sonug¢lara gore asagidaki veriler ¢ikartilmistir.

Yillara Gore Yaymin Sayilan
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Yillara Gore Atif Trendi
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Sira  Kurum Yazar Sayisi
1 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI 9
2 TARSUS UNIVERSITESI 2
3 Tanimlanmamis Kurum 2
4 AMASYA UNIVERSITESI 1
5 BURSA TEKNIK UNIVERSITESI 1
6 Yabanci Kurumlar 1
7 CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 1
8 Ozel Kurulus 1
TOPLAM 18

Bu bibliometrik analiz sonuglari, akademik tiretkenlik ve etki acisindan giiglii bir yiikselis trendini ortaya
koymaktadir. Yillara gére yayin sayilari incelendiginde, 2010-2018 arasi nispeten duragan bir donemin ardindan
2019'dan itibaren belirgin bir artis gdzlemlenmektedir. Ozellikle 2024 yilinda 10 yayinla zirveye ulasan iiretkenlik,
alandaki istikrarli bir akademik biiyiimeyi isaret etmektedir. Atif trendi ise daha da dikkat ¢ekicidir: 2023 yilinda
13 atifla doruk noktasina ulagsan grafik, yaymnlarin bilimsel camiada giderek artan bir kabul gordiigiini
gostermektedir. 2019 yilindaki sifir atif durumu, muhtemelen o yil yaym yapilmamasindan kaynaklanmakta olup
genel trendin istikrarini bozmayan izole bir veri noktasi olarak degerlendirilmektedir.

Kurumsal dagilim analizi, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nin bu alandaki dominant konumunu agikga ortaya
koymaktadir. 32 yayin ve 9 yazarla hem yayin hem de insan kaynagi agisindan agik ara lider olan kurum, toplam
iiretimin yaklasik %58'ini tek basina gerceklestirmis durumdadir. Tokat Gaziosmanpasa ve Inénii Universiteleri
10 ve 7 yayinla ikinci ve iigiincii sirada yer alirken, yazar dagilimmin Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nde
yogunlagmasi, bu kurumun alanda gii¢lii bir aragtirma ekibi olusturdugunu gostermektedir. Toplam 31 farkl
kurumun katkida bulunmasi igbirlik¢i bir aragtirma agmin varligina isaret etmekte ancak iiretkenligin tek bir
kurumda bu denli yogunlagmasi, alanin heniiz gelisme asamasinda oldugunu ve liderlik boslugunun doldurulma
potansiyelini ortaya koymaktadir.



