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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Bo6liim/Program Adi | Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif

Elektrik MUhendisligi 4 85 59 59

98

MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON
Akademik/idari personel ve fiziki alt yapisini tamamlayarak mihendislik kriterleri
cercevesinde akredite olma yolunda ilerleyen; Elektrik Mihendisligi alaninda
arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetleri ile bilimsel ¢alismalar yiriten, ulusal
sorunlara ¢ozimler Uretirken uluslararasi dizeyde rekabetgi, etik degerlere sahip,
¢agdas ve Uretken Elektrik Mihendisleri yetistiren bélim olmak.

ViZYON
Ulkemizde Elektrik Miihendisligi alaninda saygin bir noktada yer alan ve mezunlarinin
tercih edildigi egitim veren bir bélim olmak.

DEGERLER

SWOT ANALizi

Giucli Yonler

e Geng, dinamik akademik kadro
e 7+1 Uygulamal Muihendislik Egitimi

Zayif Yonler

e Altyapi ve mekan sikintisi

Firsatlar

e Bandirma ¢evresinde bulunan organize sanayi bolgeleri
e Bandirma'nin cografi olarak akademisyen ve 6grenciler igin cazip olmasi

Tehditler

e Ulke genelinde tercih azalmasi nedeniyle Miihendislik Fakiiltelerinde dgrenci seviyesinde

disme




ELEKTRiIK MUHENDISLiGi BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi

Dog. Dr. H. Oktay ERKOL Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Funda BATTAL | Uye

Dr. Ogr. Uyesi Salih NACAR Uye

Prof. Dr. Serhat DUMAN Yedek Uye
Dog. Dr. Serhat Berat EFE Yedek Uye
Berkay LEVENT Ogrenci Temsilcisi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérliige bagh Kalite
Koordinatérliigli tarafindan yiritiilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolimdeki gesitli idari kararlarin alinmasinda Bolim Kurulu etkili olur. Bolimde karar
alma sireci, herhangi bir bolim 06gretim UGyesinin boélim mifredatlarinin
glncellenmesi, yeni bir ders agilmasi veya mevcut ders iceriginin gelisen teknolojiye
paralel olarak giincellenmesi veya boliimle ilgili bir konuyu akademik bolim kuruluna
yazili veya sozIi olarak glindeme getirmesi ile baslar. Konu hakkinda bilgi verildikten
sonra kurulda detaylar ele alinir. Gerekli gorilirse bir alt komisyon olusturularak
kapsamli calisma yapilir. Ogrencilerin ve mezunlarin dnerileri dikkate alinir. Daha sonra
kurulda oylama yapilir ve oy c¢oklugu esasina gore kararlar olusturulmaktadir.
Egitim/6gretim konusunda alinan kararlar imzalanip Dekanhga gonderilir. Fakilte
Dekaninin takdirine gore, Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan karar Fakiilte
Kurulunun giindemine alinir. Fakiilte Kurulunun kararlari Universite Senatosuna
gonderilir. Fakilte Kurulunda alinmis bir karar, Senato tarafindan dogrudan veya
degistirilerek kabul edildikten sonra yirirlige girer. (A.1.1.1)

Tim bolim ogretim elemanlari gesitli komisyonlarda gérev almaktadir. Komisyonlar
gorev ve sorumluluklariicerisinde kalan konulari komisyon toplantilariile belirleyerek,
Boliim Kuruluna sunmakta, Boliim Kurulu da nihai kararlari almaktadir. (A.1.1.2)



Bolimde komisyonlari ve komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlari ilgili bilgiler

bolimin internet sayfasinda yer almaktadir. (A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

KANITLAR:

A.1.1.1 Fakilte Kurulu Karari
(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406)
A.1.1.2 BOlim Kurulu
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Personelliste/Index/Akademik-Yon-164
A.1.1.2 BOlim komisyonlari
(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Komisyonlar-17096)

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Elektrik Miihendisligi Bélimii, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Yoénetim Sistemi
Standardina uygun olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur. (A.1.4.1)

Elektrik Mduhendisligi Bolimui, o6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas
memnuniyetini arttirma dogrultusunda Ogrenci Goriisme Saatleri uygulayarak, paydaslarin
izlemesini saglamak amaciyla birim web sayfasinda yayinlamaktadir (A.1.4.2)

Olgunluk Diizeyi: 3

ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline vyayillmis, seffaf ve bitiincil olarak
ylrittlmektedir.


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406

KANITLAR:
A.1.4.1 Komisyonlar
(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Komisyonlar-17096)
A.1.4.2 Ogrenci Gériisme Saatleri
(https://rehber.bandirma.edu.tr/snacar)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Bolim, faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel verileri internet sayfasi (A.1.5.1) araciligi ile
“Duyurular ve Haberler” basliklari altinda paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin
guncelligi, dogrulugu ve glvenilirligi kanun ve vyonetmeliklere atifta bulunularak
saglanmaktadir. Ayrica ilgili kanun, yonerge ve yonetmelikler Fakiiltemiz internet sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimigtir. (A.1.5.2) Ayrica bolimin internet sitesi dizenli olarak
gincellenmekte egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine doénik duyuru ve haberler,
faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlari akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir (A.1.5.3)

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimu tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

KANITLAR:

A.1.5.1 Birim Web Sayfasi

(https://mdbf.bandirma.edu.tr/mdbf)

( https://mdbf.bandirma.edu.tr/elektrik)

A.1.5.2 Yonetmelik ve Mevzuatlar
(https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201)
A.1.5.3 Bolim Web Sayfasi

(https://mdbf.bandirma.edu.tr/elektrik)

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaclari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Bollimde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR:

A.2.1.1 BOlim Misyon ve Vizyonu


https://mdbf.bandirma.edu.tr/elektrik
https://mdbf.bandirma.edu.tr/elektrik

(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1887)
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Bolim oOgretim elemanlarindan olugsan Bolim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.
Bollimin stratejik amag ve hedefleri tartisilarak olgunlastiriimakta ve faaliyet izleme
sonuglarindan tespit edilen eksikliklere karsi gereken onlemlerin alinmasina
cahisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Bolimun stratejik plani bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.2.3. Performans Yonetimi

Tam alanlarla/streclerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢
kalite glvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans
yonetimine iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklan Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ YOonetimi

Boliim icerisindeki akademik kararlar, bolim bilinyesindeki 3 ana bilim dalindan gelen
temsilcilerden olusan Bolim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. (A.3.4.1)



Diger taraftan Bolim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. (A.3.4.2)

Bolim kurulu belli araliklarla toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar.
Bolimdeki egitim-6gretim, AR-GE, idari ve mali konulari planlamak, uygulamak, kontrol etmek
ve performans degerlendirmesini yapmak tzere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur.
(A.3.4.3)

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

KANITLAR:

A.3.4.1 Fakilte Kurulu
(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406)

A.3.4.2 Fakilte Yonetim Kurulu
(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Yonetim-Kurulu-1405)
A.3.4.3 Fakilte Komisyonlari
(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14169)

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Bolimde i¢ ve dis paydas katilimini saglayacak mekanizmalar yoktur.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimun ic kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

KANITLAR:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde, 6grenci geri bildirimleri, Bolim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, B6Iim
Mezun Anketi kullanilarak ve 6grencilerle yiiz ylize ve/veya cevrimici toplantilar yapilarak
alinmaktadir. Bolimimizde 6grencilerin memnuniyet dizeylerini ve goruslerini almak
amaciyla her donem sonunda Ders Degerlendirme Anketleri ve her Akademik Yil sonunda
Memnuniyet Anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmaktadir. (A.4.2.1.)


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14169

Anketlerin yapilmasina iliskin duyurular bolim web sayfasinda yayinlanmaktadir. (A.4.2.2)
(A.4.2.3)

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

KANITLAR:

A.4.2.1 Ogrenci Bilgi Sitemi

https://obs.bandirma.edu.tr/

A.4.2.2 Anket Duyurusu
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/Kariyer-Planlama-Dersi-
Alan-Ogrencilerin-Dikkatine-33903

A.4.2.3 Kalite Kapsaminda Anket Calismasi
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/Kalite-Kapsaminda-Anket-
Calismasi--33620

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amacglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonucglarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Mezun paydaglarla iletisim kurmak ve geri donils saglamak amaciyla Kurum c¢apinda

olusturulan Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. (A.4.3.1.)

Olgunluk Diizeyi: 3

Bolimde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

KANITLAR:
A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/Kariyer-Planlama-Dersi-Alan-Ogrencilerin-Dikkatine-33903
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/Kariyer-Planlama-Dersi-Alan-Ogrencilerin-Dikkatine-33903
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi  lliskiler ~ Koordinatorliigii  isbirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Boliim baskanhig binyesinde kurulan bolim kurullari ve egitim komisyonlari ic paydas
goruslerini de dikkate alarak egitim amaglarini ve program ciktilarini belirlemektedir. Fakilte
Akademik kurul gorisi dogrultusunda alinan kararlar, bolim kurulunda karara baglanir ve
bolim baskanliginca yuratulir. Programlarin amaglari ve 6grenme giktilarinin Tirkiye
Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ile iliskisi Gniversitemizin web sayfasinda Ogrenci Bilgi
Sisteminde bulunmaktadir (B.1.1.1).

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari; Ogrenci Bilgi Sisteminde
bulunmaktadir. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi Ogrenci Bilgi
Paketi’nde bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, staj ve projeler icin
tanimlanmasi, &grenci is yiki kredilendirilmesi Ogrenci Bilgi Paketi’nde bulunmaktadir.
Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin disi uygulamalarin kredilendirilmesi;
AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler
ile Bologna Sireci uygulamalarini kapsaminda gerceklestirilmektedir. (B.1.1.2) Program
tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilar Béliim ici Komisyonlar, siireg
sorumlular (B.1.1.3), ilgili baglantilarda belirtilmis ve dizenli olarak kalite donglsi
tamamlamak icin toplantilar yapmaktadir.

Program amacg ve ciktilarinin (B.1.1.4) TYYC ile uyumunu gésteren Ornek Kanitlar baglantida
mevcuttur.

Program tasarim sireclerine Danisma kurulu (B.1.1.5) katilimini gosteren kanit baglantida
mevcuttur. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin Ornek
Kanitlar Bolim Kalite Kurulu toplanti tutanaklarinda mevcuttur. Fakiiltemiz egitim-06gretim
politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair Ornek Kanitlar, Web sayfamizda Akademik
kurul toplantisi boliminde bulunmaktadir (B.1.1.6).

Olgunluk Diizeyi: 3



KANITLAR:

B.1.1.1 Ogrenci Bilgi Paketi
( https://obs.bandirma.edu.tr/ )
B.1.1.2 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(http://www.tyyc.yok.gov.tr/)

B.1.1.3 Elektrik Miihendisligi Bolimii Kalite Kurulu Uyeleri
( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Komisyonlar-17096 )

B.1.1.4 Elektrik Mihendisligi B6limu Program Ciktilari
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=529
7)

B.1.1.5 Elektrik Miihendisligi B6ltimi Danisma Kurulu
(https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-
15054)

B.1.1.6 Fakllte Akademik Kurullar
( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406 )

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Elektrik mihendisligi bolimine ait program amaglari, giktilari ve bunlarin TYYC uyumuna
iliskin strdurulebilir ve olgunlagsmis uygulamalar benimsenmistir; bu kapsamda bolimiin
kendine 6zgl, yenilikci ve diger bolimler tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

vy

Bolimimiizin Ders dagihmi (B.1.2.1) “Yuksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” baz alan
ilke cercevesinde dizenlemis ve uyumlu hale getirilmistir. (B.1.2.2) Egitim planinda, ilk
dénemlerde matematik ve temel bilim dersleri ile meslege giris dersleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3
KANITLAR:

B.1.2.1 Elektrik Miihendisligi B6lim Program Ciktilari
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=529
7)

B.1.2.2 Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Boliimimiize ait egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Komisyonlar-17096
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15054
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Danisma-Kurulu-15054
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/

Onyedi  Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir (B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.1.3.1. Elektrik Miihendisligi Bolimu Program Ciktilari
( https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297 )

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri, bélimiUmiiziin web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir B(1.4.1). Derslerin AKTS kredi
degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir B(1.4.2).

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is ylkleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil edilmektedir
B(1.4.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.1.4.1. Ogrenci Yonerge ve Mevzuatlar
( https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201 )

B.1.4.2. Ogrenci Bilgi Paketi
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=529
7)

B.1.4.3. Staj, isyeri egitimi vb. projeler icin tanimlanmis olan belgeler
( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Formlar-16976 )

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program egitim amaclari ve program ciktilarinin belirlenmesi, ders programina konulmasi,
uygulanmasi, Olctilmesi ve degerlendiriimesi slireci zaman ve gorevler acisindan
planlanmamistir.

Olgunluk Diizeyi:1

KANITLAR:


https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5297
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Formlar-16976

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Bolimimiiz, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri, Gst ydonetimin koordinasyonunda
ylrittilmektedir.  Egitim ve 0Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yuriatilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve sireglerin koordinasyonu (st yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir.

Bolimimiizde egitim-6gretim sirecleri Bolim Komisyonlari tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (B.1.6.1). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
ylrittlmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi faaliyetleri akademik takvime gore
yirutilmektedir (B.1.6.2). Egitim ve &gretim siirecleri, Universite, Dekanlik ve B&lim Yénetimi
tarafindan esgidiimli bicimde yuratilmektedir. Akademik danismanlik hizmeti ve rehberlik,
Danisman GoOrlisme Saatleri igerisinde gergeklestiriimektedir (B.1.6.3).

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

B.1.6.1 Elektrik Miihendisligi Boliimii Komisyonlar

( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Komisyonlar-17096 )
B.1.6.2 Akademik Takvim

( https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2 )
B.1.6.3. Elektrik Miihendisligi B6limu Danisman Gorliisme Saatleri

DOC. DR. HARUN OZBAY PERSEMBE 10.00 - 12.00
DOC. DR. HUSEYiIN OKTAY ERKOL | PAZARTESI 13.00-14.00
CARSAMBA 13.00-14.00
DOC. DR. SERHAT DUMAN CARSAMBA 13.00-14.00
PERSEMBE 13.00-14.00
DOG. DR. SERHAT BERAT EFE SALI 15.20 - 16.55
DR. OGR. UYESI BURCIN OZKAYA | PAZARTESI 10:00-12:00
DR. OGR. UYESI EVREN iSEN SALI 11:00-12:00
PERSEMBE 11:00-12:00
DR. OGR. UYESI FUNDA BATTAL | SALI 10:00-12:00



https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Komisyonlar-17096
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/2

DR. OGR. UYESI SALIH NACAR | CARSAMBA 10.00-12.00
CUMA 15.00-17.00
OGR. GOR. SEDAT ERSOZ SALI 15.00-17.00
ARS. GOR. EMRE CELIK CUMA 14.00-16.00
ARS. GOR. MAIDE CAKIR PERSEMBE 14.00 - 16.00
ARS. GOR. YUNUS BALCI SALI 14.00 - 16.00

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimini saglayan giincel,
disiplinler arasi g¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakh 6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir. Ogrencinin
devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen diizenlemeler ile ilgili OBS de yer alan yoklama
listeleridir (B.2.1.1) Mezuniyet kosullari, 6grenci danismanlk sistemindeki stirecler; OBS de ve
tiniversitemizin web sayfasinda bulunan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeliginde yer almaktadir (B.2.1.2). Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki
uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli siirecler olarak Universitemizin
web sayfasinda Ogrenci isleri Daire Baskanligi bélimiinde bulunan BANU Fakiilteleri Staj
Uygulama Yonergesi ve isyeri Egitimi verilebilir. (B.2.1.3), (B.2.1.4). Ogrenci sikayetleri ile
gorisleri alma mekanizmalari olarak Universitemizin web sayfasinda RIMER ve CIMER gibi
mekanizmalar mevcuttur. (B.2.1.5)

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

B.2.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemi
( https://obs.bandirma.edu.tr/)

B.2.1.2 BANU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&Mevzua
tTertip=5)

B.2.1.3 Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Staj Uygulama Yonergesi
( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Staj-Belgeleri-14248 )

B.2.1.4 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi isyeri Egitimi Uygulama Yénergesi



(https://mdbf.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/626/files/
%CA4%B0%C5%9Fyeri%20E%CA4%9Fitimi/%C4%B0%C5%9Fyeri%20Usul%20ve%20Esasl|
ar%C4%B1.pdf )

B.2.1.5 Rektorliik iletisim Merkezi
( https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/lletisim )

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgtlmesi ve degerlendirilmesi stireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi'nde tanimlanan ilkelere gére yiritilmektedir.
Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim c¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
ogrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders
Bilgi Sistemi Gizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin ylritilme sekli (uzaktan, yiz ylize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Tum programlarda 06grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Program ciktilarinin her biri icin
ayri ayri olmak Ulzere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
mezun, yeni mezun, isveren (stajyer degerlendirme) ve stajyer (isveren degerlendirme)
anketleri diizenlenmekte gerekli degerlendirmeler ile uyumluluklari gézlenmektedir (B.2.2.1)
Olgme ve degerlendirme sistemine ait esaslar, degerlendirmeler ve sinavlar ile ilgili temel
bilgiler adresinde yer alan ve 4/11/1981 Tarihli 2547sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin “Ogrenci
Danismanligl, Dersler, Degisim Programlari, Sinavlar ve Degerlendirme” bashkli béliminde
belirtilmistir (B.2.2.2), (B.2.2.3), (B.2.2.4), (B.2.2.5), (B.2.2.6).

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.2.2.1 Elektrik Miihendisligi Bélimui Staj ile ilgili Anketler
( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Formlar-16976 )
B.2.2.2 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&Mevzua
tTertip=5)

B.2.2.3 Ogrenci Bilgi Sistemi
(_https://obs.bandirma.edu.tr/ )



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Iletisim
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Formlar-16976
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.bandirma.edu.tr/

B.2.2.4. 2022 - 2023 EGIiTiM OGRETIM YILI AKADEMiK TAKViMi Onlisans ve Lisans Programlari
Akademik Takvimi

https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/
lisans onlisanss akademik takvim ogr %2003 07 2023(1).pdf

2023 - 2024 EGITIM OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi Onlisans ve Lisans Programlari
Akademik Takvimi _

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/676/files/lisan
s_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%202023_2024 29 08_2023.pdf

B.2.2.5. Formlar Yaz Staji Formlari

(_https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Formlar-16976 )
B.2.2.6. Sinav Ilanlar

2022-2023 Giiz Dénemi Biitiinleme sinav programi

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Guz-Donemi-
Butunleme-sinav-programi-guncellenmistir-27331

2022-2023 Bahar Donemi Ara Siav Programi

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-
Ara-Sinav-Programi-Guncellenmistir-28876

2022-2023 Bahar Donemi Vize Mazeret Sinav Programi

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-
Vize-Mazeret-Sinav-Programi-Yayinlanmistir-29127

2022-2023 Bahar Donemi Final Sinav Programi

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-
Final-Sinav-Programi-Yayinlanmistir-29339

2022-2023 Bahar Donemi Biitiinleme Siav Programi

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-
Butunleme-Sinav-Programi-Guncellenmistir-29682

2022 - 2023 Egitim - Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Tek Ders Sinavi


https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/lisans_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%2003_07_2023.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/600/files/lisans_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%2003_07_2023.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/lisans_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%202023_2024_29_08_2023.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/lisans_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%202023_2024_29_08_2023.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/lisans_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%202023_2024_29_08_2023.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/676/files/lisans_onlisanss_akademik_takvim_ogr_%202023_2024_29_08_2023.pdf
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Formlar-16976
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Guz-Donemi-Butunleme-sinav-programi-guncellenmistir-27331
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Guz-Donemi-Butunleme-sinav-programi-guncellenmistir-27331
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-Ara-Sinav-Programi-Guncellenmistir-28876
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-Ara-Sinav-Programi-Guncellenmistir-28876
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-Vize-Mazeret-Sinav-Programi-Yayinlanmistir-29127
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-Vize-Mazeret-Sinav-Programi-Yayinlanmistir-29127
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-Final-Sinav-Programi-Yayinlanmistir-29339
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022-2023-Bahar-Donemi-Final-Sinav-Programi-Yayinlanmistir-29339

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2022---2023-Egitim---
Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Tek-Ders-Sinavina-Girecek-Ogrenci-Listesi-
30099

2023-2024 Giiz Donemi Ara Sinav Takvimi

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2023-2024-Guz-
Donemi-Ara-Sinav-Takvimi-32469

2023-2024 GUZ DONEMI MAZERET SINAVLARI

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Duyuru/Goster/2023-2024-GUZ-
DONEMI-MAZERET-SINAVLARI-BASVURU-DURUMLARI-VE-SINAV-
TAKVIMI-32935

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel égrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler lniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”’
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine ait esaslar,
degerlendirmeler ve sinavlar ile ilgili temel bilgiler 6grenci isleri daire baskanliginin web
adresinde yer alan ve XX.XX.20XX Tarihli XXXXX sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin “Universiteye Kabul
ve Kayitlar” baslikli Giclinct bolimiinde gorilebilir. (B.2.3.1)

Ogrencinin egitim 6gretim sirecini izlemek tzere Universitemizin Web sayfasinda OBS bilgi
sisteminde transkript 6grenci karnesi ve danismanlik sistemi gibi bashklar mevcuttur. (B.2.3.2)

Birim bilnyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim liye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danisman atamasi yapilir. Danismanlar, dncelikle 6grencilerine ders
alma islemlerinde yardimci olurlar. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini
ogrencileri icin danismanlik saati olarak ayirmak zorundadirlar. Bu siire 6grencilere akademik
ve diger danismanlik hizmetlerini vermek icin kullanilmaktadir. Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis Esaslari adresinde bulunmaktadir. (B.2.3.3) Yatay ve Dikey gecis 6grencileri igin
O0grencinin yatay gecis yaptigi bélimden almis oldugu derslerin icerikleri, kredi degerleri ve


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

notu Bélim Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan incelemeye alinmaktadir. Muaf onayi
verilen dersler tek tek ya da ders igeriklerine gore birlestirilerek bolimimiizde 6grencinin
almis oldugu dersler listesine uygun karsiliklari (ismi, AKTS kredisi ve notu) ile eklenmektedir.
Ayrica yatay gegis yapilan Universitede 6grenci sosyal segmeli sayilabilecek bélim disi dersler
almissa bu derslerin de sosyal se¢meli kategoride sayilip 6grencinin geldigi Giniversitedeki almis
oldugu notun karsiligi 6grencinin almis oldugu dersler listesine dahil edilmektedir. Universite
disi ve Universite ici yatay gecis kosullari ve kontenjan bilgileri Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi resmi internet sayfasinda (https://bandirma.edu.tr/) duyurulmaktadir.

Programlarda anadal lisans programlarinda yliksek basari ve basari gosteren 6grencilerin es
zamanli olarak ikinci bir dalda 6grenim gérmelerine olanak saglamak lizere ¢ift anadal ve yan
dal programlari uygulanir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin diploma programlarina ait
kontenjanlar her dénem basinda Ogrenci isleri Daire Bagkanligl resmi internet sayfasinda ilan
edilmektedir. Bu baglamda lisans programlarimiz ayni fakiiltede bulunan XXX Mihendisligi ve
XXXX Muhendisligi Bolimlerinden Cift Anadal igin 6grenci kabull yapmaktadir. Ayrica, yan dal
programimiz da bulunmaktadir. (B.2.3.4)

Ogrenci her dénem &grenim gérdigii béliime bagli olarak ¢ift anadal ve yan dal programlari
icin ayri ayri belirlenmis olan dersleri alarak mezun olur. Ayrintili olarak gift anadal yonetmeligi
(B.2.3.5) adresinde ve vyan dal vyonetmeligi (B.2.3.6) adresinde bulunmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar vardir.
(B.2.3.7)

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

B.2.3.1 BANU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&Mevzua
tTertip=5)

B.2.3.2 Ogrenci Bilgi Sistemi
( https://obs.bandirma.edu.tr/)

B.2.3.3 Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzuat

Tertip=5)

B.2.3.4 Elektrik Miihendisligi Bo6lim Ders Planlari


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Ders-Planlari-1944 )

B.2.3.5 BANU Cift Anadal Programi Yénergesi
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/41
2/files/cift _anadal yonerge yeni.pdf)

B.2.3.6 BANU Yandal Programi Yénergesi
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/41
2/files/Band%C4%B1rma%200nyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%
C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf )

B.2.3.7 Erasmus KoordinatorlGgu
( https://erasmus.bandirma.edu.tr/)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Derslik ve Laboratuvar Bilgileri

Derslik 1 (77)

Derslik 12 (77)

Derslik 14 (66)

Fizik Laboratuvari

Elektrik Makinalari Laboratuvari
Devre Laboratuvari

Elektronik Laboratuvari

Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli &grenci katilimini saglayan giincel,
disiplinler arasi galismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve 6grenci odakh 6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik Birim biinyesinde bulunan tesis ve altyapi sinifindaki 6grenme
kaynaklari “Birim Hakkinda Bilgiler” bashg altinda yukarida verilmistir. ilgili kaynaklarin
kullanimi ve planlanmasi 6ncelikle Programlarin sorumlulugundadir. Ortak dersler icgin ilgili
altyapilarin planlamasi Birim yonetimi tarafindan gerceklestirilmektedir.
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://erasmus.bandirma.edu.tr/

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar (anketler vb.); ders
degerlendirme anketleri ve 6grenci memnuniyet anketleri 6rnek olarak verilebilir. B6limimiz
blnyesindeki siniflar, amfiler teknik olarak projeksiyon altyapisi ve projeksiyonlar mevcuttur.
Dolayisiyla bélimimiizde verilen derslerde 6grenciler kolay ve gorsel algilama Uzerine etkili
bir bilgi edinme sansina sahiplerdir. Laboratuvarlarimiz aktif ve sirekli olarak deneyler
yapiilmaktadir. Yapilan 6grenci sempozyumlarina bildiri hazirlama konusunda da
ogrencilerimiz laboratuvarlari kullanma ve deneyler yapma imkanlarindan yararlanmaktadir.
Universitemiz kiitiiphanesi uluslararasi yayinevleri ve dergilerle anlasmasi mevcut oldugundan
hemen hemen her tiirll kitap, makale ve bilimsel yayinlar 6grencilerimizin erisimine Ucretsiz
bir sekilde agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

B.3.1.2 BANU Kitliphane
( https://kutuphane.bandirma.edu.tr/)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemiz birimlerinde Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir.

Universitemiz égrencilerine verilecek dgrenci danismanlik hizmetleri ve bu hizmetlerin
uygulanmasina yonelik usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenmistir: (B.3.2.1)

Bolimiimuzde her sinif ve dikey-yatay gecis 6grencileri icin bir ya da iki Ogretim Uyesi
ve Ogretim Yardimcisi tarafindan akademik danismanlik destegi verilmektedir.
(B.3.2.2) Akademik danismanlar, Universiteye yeni kaydolan 6grencinin kent ve
Universite yasamina uyum saglamasina yardimci olmakta, Ogrencilere ders
secimlerinde ve akademik konularda danismanlik ve rehberlik yapmaktadir. ilgili
Yonetmelik geregi danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevleri,
danismani oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Ogrencilerimiz
0grenim hayatlari sliresince sorunlarini danismanlarina ulastirmakta, danismanlar da
sorunlarin ¢dziimlerinde 6grencilere yardim etmektedir. Bunun yaninda Universitemiz
“Kariyer Merkezi”, 6grencilerin 6grenim silirecinde gerceklestirdigi stajlara ait staj
dosyalarinin hazirlanmasi, kariyer planlama, is basvurusu yapma, 6zgecmis hazirlama,
miulakata hazirhk vb. konularda 6grencilerimize danismanlik hizmeti vermektedir.
(B.3.2.3)

Etkinligin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlarinin varligi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden, her bir 6grencinin Danisman Ogretim Uyeleri
araciligiyla takibi yapilmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisim kolayligi ve cesitli


https://kutuphane.bandirma.edu.tr/

erisim olanaklarinin (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmasi. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve e-
posta hesaplari vasitasiyla 6grencilerin  Danisman Ogretim Uyelerine mesaj
gondermesi ile elektronik ortamda Ogrenci-Danisman iletisimi saglanmaktadir: Diger
yandan, Danisman Ogretim Elemanlari (Ogretim Uyesi ve Ogretim Yardimcisi)
tarafindan duyurulan “Ogrenci Goriisme Saatleri” ile Ogrenci-Danisman iletisimi yiiz
yiize de saglanmaktadir (B.3.2.2). Ogrencilerimiz (B.3.2.3) adreslerinde yer alan bilgiler
ile Ogrenci Destek ve Psikolojik Danisma Koordinatérligii ve Kariyer Merkezi'nden
randevu alarak bu birimlere basvuru yapabilmektedir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer

Planlama dersi tiim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

B.3.2.1 Ogrenci Danismanligi Yonergesi
( https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201 )

(B.3.2.2) Ogrenci Gériisme Saatleri (Bolimdeki Tim Akademik Personel igin)

DOC. DR. HARUN OZBAY PERSEMBE 10.00 - 12.00
DOC. DR. HUSEYIN OKTAY ERKOL | PAZARTESI 13.00-14.00
CARSAMBA 13.00-14.00
DOC. DR. SERHAT DUMAN CARSAMBA 13.00-14.00
PERSEMBE 13.00-14.00
DOG. DR. SERHAT BERAT EFE SALI 15.20 - 16.55
DR. OGR. UYESI BURCIN OZKAYA | PAZARTESI 10:00-12:00
DR. OGR. UYESI EVREN iSEN SALI 11:00-12:00
PERSEMBE 11:00-12:00
DR. OGR. UYESI FUNDA BATTAL | SALI 10:00-12:00
DR. OGR. UYESI SALIH NACAR CARSAMBA 10.00-12.00
CUMA 15.00-17.00
OGR. GOR. SEDAT ERSOZ SALI 15.00-17.00



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

ARS. GOR. EMRE CELIK CUMA 14.00-16.00

ARS. GOR. MAIDE CAKIR PERSEMBE 14.00 - 16.00

ARS. GOR. YUNUS BALCI SALI 14.00 - 16.00

B.3.2.3 Kariyer Merkezi
( https://kagem.bandirma.edu.tr/)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde égrenim géren engelli 6grencilerin grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim sireglerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danigsmanlari bulunmaktadir. (Bu paragrafi silmeyiniz)

Bolimimuizde/fakultemizde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi’nin tim engelli 6grencilerine egitsel, sosyal ve kiiltiirel
alanda destek olmak, 6nyargilari yikmak, toplumsal duyarliliklari ve akademik nitelikli bilinci
artirmak, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatta 6nlerine cikarilan fiziksel ve tutumsal
engellerle basa ¢ikmalarina destek olmak icin “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur (B.3.4.1),
(B.3.4.2), (B.3.4.3), (B.3.4.4).

Elektrik Mihendisligi bolimunin bulundugu Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesine ait
binanin tim katlarina 6grenci siniflari ve 6gretim elemani ofis odalari dahil olmak Uzere
asansor ile erisim yapilabilmektedir. Bina girisi diizd(ir ve kot farki bulunmamaktadir.

Bina ici gecislerde merdiven ile birlikte tekerlekli sandalye gecgisine uygun rampa
bulunmaktadir. Kapi genislikleri engelli erisimine uygun olup esik vb. engeller
bulunmamaktadir.

Siniflardaki ve amfilerdeki siralar engelli kullanimina uygun olup tekerlekli sandalye gibi engelli
destek Unitelerinin girisi icin yeterli araliklar mevcuttur.

Laboratuvar olarak kullanilan alanlar acik ve genistir ayrica zemin diiz olup herhangi bir egim
bulunmamaktadir. Ogrenci laboratuvarlarinda bedensel engelli 6grencilerin kullanimina
uygun alcak masalar bulunmaktadir.


https://kagem.bandirma.edu.tr/

Gerek laboratuvar gerekse derslik ve ofislerin bulundugu binalarda acil durum butonlari yer
almaktadir. Bedensel engelli 6grenciler icin bu binalarda da engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi
(https://engelsiz.bandirma.edu.tr)

B.3.4.2 Form ve Belgeler
( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Formlar-16976 )
https.)

B.3.4.3 Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/
412 /files/Band%C4%B1rma%200nyedi%20Eylu%CC%881%20U%CC%88niversitesi%
20Engelli%200%CC%882%CC%86renci%20Birimi%20Y0%CC%88nergesi 0 Deleted.

pdf)

B.3.4.4 Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/
412 /files/Band%C4%B1rma%200nyedi%20Eylu%CC%881%20U%CC%88niversitesi%
20Engelli%200%CC%88g%CC%86renci%20Birimi%20Yo%CC%88nergesi 0 Deleted.

pdf)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yénelik Fakiilte biinyesinde 6grenci
topluluklari bulunmaktadir (B.3.5.1). Bolimiimuzde 6grencilerin sosyal, kilttirel ve mesleki
gelisimlerine yonelik herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:

B.3.5.1 Fakiilte Ogrenci Topluluklari
( https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Kulupler-ve-Topluluklar-204 )

B.4. OGRETiIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuclari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Ogretim elemani atama, yikseltme ve gérevlendirme siire¢c ve kriterleri belirlenmis ve
kurumun internet sitesinin kurumsal sayfasinda kamuoyuna acik sekilde sunulmaktadir. ilgili
surec ve kriterler, akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. (B.4.1.1)
Ders yuki ve dagilimi birimin internet sayfasinda ders programlari gizelgelerinde 6gretim
elemanlarinin isimleri ile verdigi dersler acikca gosterilmektedir. (B.4.1.2)
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Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

B.4.1.1 BANU Atama Kriterleri
BANU Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrosuna Atanma ilkeleri
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/29
0/files/Yonerge/%C3%96%CA%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANM
A%20KR%C4%BOTERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%200NAYLI 01 06 2022.pdf)
Ogretim Goérevlileri ve Arastirma Gorevlileri Atama Kriterleri (2547 Sayili Kanun)

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&Mevzuat
Tertip=5)

B.4.1.2 Elektrik Mihendisligi B6limu Ders Programi
( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/elektrik/Sayfa/Goster/Ders-Programi-2532 )

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimimiizde ders veren 6gretim elemanlarinin aktif ders verme siireglerini daha bilingli
kullanabilmeleri icin kurumumuz tarafindan 6gretim elemanlarimiz igin kurs, calistay, ders ve
seminerler verilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bolimumizdeki 6gretim elemanlarinin akademik yonden gelisimleri ve yaraticiliklarinin
artirillmasi icin 6gretim elemanlarimiza gerekli fon saglanmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarimiz arasindaki rekabeti artirmak icin 6gretim elemanlarimiza odiller verilmektedir
ve bu odlller sayesinde 6gretim elemanlarimizin kurumumuza akademik yénden daha aktif
katkida bulunmalari saglanmaktadir.

Egitim ve Ogretim Onceligini Bolimimizdeki 6gretim elemanlarimiza benimsetebilmek
amaciyla 6gretim elemanlarimizin yikselme kriterlerine yaratici egitim faaliyetleri yer
verilmistir. Bu faaliyetler sayesinde 6gretim elemanlarimizin 6grencilerimize daha verimli
olabilmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlari icin egitim-6gretim performansini takdir-
tanima, odillendirme ve rekabeti arttirmak tzere 6grenci anketlerinden ¢ikan sonuca gore
Akademik kurul toplantilarinda tesekkir belgeleri takdim edilmektedir (B.4.3.1), (B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
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B.4.3.1 Fakilte Akademik Kurullar
( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406 )

B.4.3.2 Ogretim Uyemiz Dog Dr. Serhat DUMAN Stanford Universitesinden John loannidis ve
ekibi tarafindan hem 2022 yili verilerine gére hem de kariyer boyu verilere goére ilk yuzde
2'lik dilime girerek "En Etkili Bilim insanlan" listesinde yer aldi.

( https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Haber/Goster/3-Ogretim-Uyemiz-Dunyanin-
En-Etkili-Bilim-Insanlari-Listesinde-Yer-Aldi-21538 )

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Arastirma faaliyetleri kurumun merkezi arastirma laboratuvari yani sira Mihendislik ve Doga
Bilimleri Fakultesinin bilnyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda strdirilmektedir.
Boliim 6gretim elemanlari tarafindan 2023 yilinda 4 adet tamamlanmis ve 1 adet devam eden
Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir. (C.1.1.1)

Arastirma projesi basvuru dosyasi hazirlama (TUBITAK Programlari vb.) danismanlik hizmeti
“Teknoloji Transfer Ofisi” tarafindan verilmektedir. (C.1.1.2) Gerek lisans gerek lisansistu
seviyesindeki arastirmalar yuritmek icin gerekli altyapi Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigi (BAP) tarafindan desteklenmektedir. (C.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 3

Bollimde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1.1 2023 Yili igin Elektrik Mihendisliginde Tamamlanan BAP Projeleri
https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=87
C.1.1.2 Teknoloji Transfer Ofisi

(https://tto.bandirma.edu.tr/)

C.1.1.3 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

(https://bap.bandirma.edu.tr/)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Fakulte-Kurulu-1406
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Haber/Goster/3-Ogretim-Uyemiz-Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-Listesinde-Yer-Aldi-21538
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Haber/Goster/3-Ogretim-Uyemiz-Dunyanin-En-Etkili-Bilim-Insanlari-Listesinde-Yer-Aldi-21538

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ylratilmektedir. (C.1.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 3

Bollimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir.

KANITLAR:

C.1.3.1 Fakiiltemiz Lisansustl Programlari
(https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221036660344003770734
4803313836582311153111238960#)

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Boliimimiiz akademik kadrosu 2547 sayih YOK yasasina ve ilgili yénetmeliklerine gore
yapilandiriimistir. (C.2.1.1) Birime disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim
elemani secimi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar; burada 2547 sayili kanunun 31.
maddesine gore s6z konusu islemler yapiimaktadir.

Erasmus ders verme ve ders alma hareketlilikleri kapsaminda 6gretim Uyelerinin Avrupa'da
anlasmali Universiteleri ziyaret etme olanaklari da mevcuttur. Ayrica fakilltemiz tarafindan
Ogretim Uyelerinin yurt ici ve yurt disi konferans ve Sempozyumlara katilimlari igin destekler
de saglanmaktadir. 2023 yil icerisinde Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunda 1 Akademik
personelde unvan degisikligi olmustur. Bu kapsamda 1 6gretim lGyemiz Dogent kadrosuna, 1
ogretim elemani da Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmistir. 1 Arastirma Gérevlisi de aramiza
katilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yuritilmektedir.

KANITLAR:



C.2.1.1 Egitim-Ogretim Kadrosu
(https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-
853a-4d68-1c7f-e6830169efle.pdf)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumda, kurumsal amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tim
birimlerin arastirma bitce performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin
surdurulebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence
altina alinmistir; kurumun kendine 6zgi ve yenilikgi birgcok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir kismi diger kurumlar tarafindan &6rnek alinmaktadir. Akademik
personelimizin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere her yil diizenli olarak yapilan
Akademik Kurul toplantilarinda uluslararasi indeksli dergilerdeki (SCI, AHCI, SSCI) yayin sayisini
artirmak amaciyla yayin sayisi fazla olan veya indeks puani yiksek dergilerde makalesi
yayinlanan 6gretim elemanlarina takdir ve tesekkir belgeleri sunulmaktadir. (C.3.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 2

Bolim 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

KANITLAR:

C.3.2.1 Akademik kurul toplantilari
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/yazilim-muh/Haber/Goster/Akademik-Kurul-
Toplantisi-17245

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Boliimimiizde, toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili olarak herhangi bir sireg
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1



KANITLAR:

D.1.2. Kaynaklar
Bolimimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

KANITLAR:

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Elektrik Muhendisligi Bolimiimuzde gergeklestirilen herhangi bir degerlendirme anketi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:

SONUGC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:
B. Egitim ve Ogretim:

Bolimumiiz 6grenci odakh bir birimdir ve kalite glivencesi sisteminde 6grenci temsilcileri aktif
olarak yer almaktadir. Ogrenci merkezli olarak gelistirdigi egitim-6gretim faaliyetlerinde,
uluslararasilasma politikasi kapsaminda yabanci Ulkelerde bulunan (niversitelerle yapilan
Erasmus anlagmalari ile yurtdisinda egitim goérmelerini saglamaktadir. Bununla beraber
fakiltemiz oncaliglinde 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi
(6grenme-0gretme ve 6lgme degerlendirme yontemleri) olarak ders degerlendirme anketleri
yapilmakta ve sonuglari dnce boélim kurullarinda ve bolim baskanliginda degerlendirilerek
gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

D. Toplumsal Katki:



GUCLU YONLER

e Turkiye Elektrik Miihendisligi b6limu sayisinin az olmasi

e isyeri Egitimi modeli uygulanmasi

e Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

e Bolgesel anlamda tercih edilen bir Gniversitenin biinyesinde bulunmasi

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Laboratuvar sartlari
e Bolumdeki 6gretim Uyelerinin fiziki calisma sartlar
e (Ogretim elemani sayisi

SONUC

Elektrik mihendisligi bolimunin, tlkemizde az sayida bulunan bir bélim olmasi, bulundugu
bolgede bircok sanayi kurulusunun yer almasi, buna gore egitim-6gretim planlarinin siirekli
glncellenerek gerek mihendis yetistirme gerekse akademik olarak oOgrencilerin egitim-
O0gretim hayatina katkinin mimkin olan yilksek seviyede saglanmasi gibi avantajlan
bulunmaktadir. Bununla beraber, Bélimiin genel olarak fiziki altyapisinin yetersiz kalmasi,
cesitli degerlendirme kosullarinin iyilestirilmeye agik oldugu gorilebilir.



