MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
ULASTIRMA MUHENDISLIGi BOLUMU
2024 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ilgili dlcutleri Universitemiz Kalite Koordinatérliiglii sayfasinda yer alan Kurum g
Degerlendirme Raporlari (2018-2023), Kurumsal izleme Raporu ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporu Dogrultusunda hazirlayiniz.

Raporu yalnizca 1 Ocak 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihlerini baz alarak hazirlayiniz.

ilgili dlcutleri hazirlarken diger tim birimlerden destek alabilir, toplantilar organize
edebilirsiniz.

Tim o6lcut basliklarini minimum 2 paragraf ve maksimum 1 (bir) sayfa uzunlugunda
hazirlayiniz. Kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan climlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

Kanit Gosterme Sistemi, Olgunluk Derecesi ve diger tiim teknik detaylar icin YOKAK 3.2
Hazirlama Kilavuzu’nu dikkate aliniz.

Olgunluk Diizeyini YOKAK 3.2. kilavuzunda yer aldigi sekilde PUKO’ye uygun olarak 1-5
puan seklinde hazirlayiniz.

Kanitlari ve ilgili raporu tek dosya haline getirerek word formatinda Koordinatorlige
Ust yazi ile iletiniz.

Tim sari boyali alanlari dikkatlice okuyunuz ve tiim boyali ctimleleri siliniz.

ilgili linkler:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-
dokumanlar

iletisim: kalite@bandirma.edu.tr Dahili: 1211

2024


https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
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https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Ulastirma Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilari Tablosu

Bo6liim/Program
Adi

Hazirhk

1.Sinif

2.Sinif

3.Sinif

4.5Inif

Ulastirma Bolimu

TOPLAM

MISYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER
MiSYON

Ulastirma Mihendisligi Bélimii, Makine, Mekatronik, insaat, Ulastirma Miihendislikleri ve
Matematik gibi farkli alanlarda doktora yapmis 6gretim Uyeleriyle, ulusal ve uluslararasi
diizeyde disiplinler arasi arastirma yapmayi misyon edinmistir.

Universitemizin gelismis bilimsel ve teknolojik altyapisini kullanarak, temel bilimler ve
mihendislikte ileri diizeyde arastirma yapan, etik degerleri benimseyen ve bilimsel ¢calismalari
onceliklendiren bireyler yetistirmek hedeflenmektedir. Ayrica bélimiimiz, kamu, Gniversite ve
sanayi is birligi cercevesinde, ileri teknolojiye dayali, katma degeri yiiksek projeler (reterek
sanayiye ve ekonomiye katki saglama sorumlulugunu Gstlenmistir.

VizYON

Ulastirma Miihendisligi Bolimu, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirdigi arastirma,
proje ve faaliyetlerle bilimsel ve teknolojik ilerlemeye katki sunmayi hedeflemektedir.
Bolimimiiz, muhendislik alaninda yetkin, ¢evreye duyarli, estetik degerlere sahip, 6zgiin
fikirler Gretebilen ve ekip galismalarina etkili bir sekilde katilabilen donanimli mihendisler
yetistirme vizyonuna sahiptir. Bu vizyon, ayni zamanda, stirekli gelisimi destekleyen, ¢agin
gereksinimlerini yakindan takip eden bir egitim anlayisini benimsemektedir.

DEGERLER

Katilimcilik ve Cogulculuk

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Kurumsal Gelisim

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

. Disiplinler Arasi Yaklasim

10. Etik Degerlere Baglilik
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SWOT ANALIzi

Giliglii Yonler

Akademik kadromuzun sektorel bilgi birikimi ve deneyimi, Universite-sanayi is birliginde
projeler gelistirme yetenegi ile birlesmektedir. Bolimimuiz, BAUSMER araciligiyla farkl
sehirlerde gerceklestirdigi ulasim, trafik ve otopark etitleri gibi calismalariyla glicli bir
sektorel ve akademik baglantiya sahiptir:

1. Sektorel isleri akademik diinyaya aktarmasi, ve

2. BAUSMER tarafindan ¢ok sayida farkl sehirlerde yapilan Trafik ve Otopark
etltleri, ulagim etitleri ve planlamalari, koprili kavsak fizibiliteleri, tekno-
ekonomik fizibilite ve danismanlik ¢alismalari.

Zayif Yonler

Bolimiimuzde gorevli Gic Ogretim Uyesi ve iki Arastirma Gorevlisi ile devamlilik gerektiren
cok sayida gorevi 6zveriyle yerine getirmekteyiz:

v" AUS alaninda ihtisaslasma amaciyla acilan AUST Lisansiistii programlarinda idari
gorev almakta, danismanlk yapmakta, ders vermekte ve asistanlk yapmakta,

v' Rektdrltigimiz ve MDBF Dekanligi’'nca uygun goriilen idari ve akademik gérevleri
yerine getirmekte,

v Universitemiz icinde ve disinda ¢ok sayida kurulda gérev almakta,

v' AUS alaninda ilkemizde tek olan TRDizin dergimizi (JITSA) bir st kademe olan
SCOPUS’a tasimak amaciyla ¢calismakta, ve

v' AUS alaninda universitemize ve tlkemize katkida bulunabilmek ve tanitabilmek tizere
projeler yapmakta, bilimsel ve sektorel etkinlikleri diizenlemekte veya bunlara katilim
saglamaktayiz.

Bu baglamda, bélimimizden ziyade Universitemizin ihtisas alani olan AUS alanindaki
calismalar kapsaminda degerlendirilerek 2024 yili icerisinde Ogretim Uyesi kadrosu talebimiz
olmustur. Ogretim Uyesi kadrosunda ihtiyac duyulan bu artisin &zellikle mevcut
akademisyenlerimiz Gzerindeki ylksek orandaki danismanlik sayilari ve ders yuki gibi is
yiklerini normal seviyelere gelmesine katkida bulunmak amachdir. iki Oncelikli Alan
Arastirma_Gorevlimizin hali hazirda Universitemize doénmis oldugu da g6z oninde
tutuldugunda, kadro ilanina ¢ikilmamis olmasi, bolimde gorev yapmakta olan akademik
personelin gelisim ve Uretkenlik potansiyelini sinirlayan 6nemli bir zayif nokta olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica, onceki donemlerde kurumsal ilginin dislik olmasi ve teknokentin bulunmamasi,
bolimn inovatif projeler gelistirme kapasitesini olumsuz yonde etkilemistir:

1. Ogretim Uyesi kadro ihtiyacimizin devam etmekte olmasi,
2. AUS Laboratuvarimizin diger boélimlerde goérev yapmakta olan Arastirma
Gorevlileri'ne de tahsis edilmesi ve ortak kullaniimasi,



3. Bolimimuiz ve AUS alanina kurumsal ilginin ve destegin 6nceki yonetim
doneminde dislik tutulmasi, ve
4. Teknokent’in faal olmamasi.

Firsatlar

AUS Laboratuvari’nin varligi, bolimimizin arastirma kapasitesini artirmak icin 6nemli bir
firsat olusturmaktadir. JITSA Dergisi'nin yayimlanmasi ve uluslararasi konferans
organizasyonlari, bolimimuiziin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini gliglendirmektedir.
TBB ve diger paydaslarla kurulan is birlikleri ise sektorel etkiyi artirmaktadir:

1. AUS Laboratuvari,

2. JITSA Dergimiz,

3. AUS Alanindaki tek olan ve Uglncusiini yaptigimiz uluslararasi Konferans
serimiz, ve

4. TUB, TBB, UAB, CSIDB, AUS Tiirkiye ve belediyeler gibi kurumlarla is birlikleri.

Tehditler

AUS alanindaki uzmanlasmanin resmiyet kazanmamis olmasi, akademik ve sektorel
calismalarimizin  gorinurlGgiind sinirlamaktadir.  Ayrica, o6nceki donemlerde yapilan
calismalari degersizlestirme girisimleri ve kurumsal diizeyde yeterli destek alinamamasi,
bolimimazin ilerlemesini tehdit etmektedir:

1. AUS ihtisasinin resmi olmamasi,

2. AUS Enstitistunilin kurulmasina izni verilmemesi, ve

3. Yaptiklarimizin siradanlastirilmasi ve yok sayilmasi igin 6nceki dénemde
itibarsizlastirma ¢alismalari

ULASTIRMA MUHENDISLIGi BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Mehmet TEKTAS Baskan
Dr. Ogretim Uyesi Caner PENSE Uye

Ars. Gor. Dr. Serife Giilsiim DEMIR Uye




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite
Koordinatorliigli tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Yiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK)
dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi
Universitemiz misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
suregleriyle uyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ulastirma Miihendisligi Organizasyon Semasi:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/ulastirma/Personel/AkademikYonetim

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Bolimimizin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

MDBF'nin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere tanimli stiregleri bulunmaktadir. Bu stregler ABD tarafindan
aktif ve koordineli olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:


https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/ulastirma/Personel/AkademikYonetim

KANITLAR:
BAUSMER Duyurular:

https://bausmer.bandirma.edu.tr/tr/bausmer/Duyuru/Liste ?k=-1

ITSC Duyurular:

https://itsc.bandirma.edu.tr/tr/itsc/Duyuru/Liste 2k=-1

Ulastirma Miihendisligi Béliimii Duyurular:

https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/ulastirma/Duyuru/Liste ?k=-1

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi’'ne tanimlanmis ve kuruma 6zgi misyon, vizyon ve

politikalari bulunmaktadir. Béliimimuiz bu misyon, vizyon ve politikalari takip etmektedir.
Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
MDBF 2023 Faaliyet Raporu:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/Faaliyet-Raporlari-16730

MDBF Vizyon ve Misyonu:
https://mdbf.bandirma.edu.tr/tr/mdbf/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-1215

BANU Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu:

https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-
c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Kurumun misyon, vizyon, hedef ve degerleri belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

Kurumun misyon, vizyon, hedef ve degerleri belirlenmis olup asagida belirtilen
adreste yayinlanmistir:


https://itsc.bandirma.edu.tr/tr/itsc/Duyuru/Liste?k=-1
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14113/28bfb014-c2bc-0893-dacb-4ae94fbd1a32.pdf

https://www.bandirma.edu.tr/tr/ www/Sayfa/Goster/6

Kurumun faaliyet raporu:

https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/720/eba72a
b5-9f2b-a0e4-3cf6-250ae772b330.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Bolimiimuzdeki lisans Ustli programlarda, Yiksekdgretim Kurumlarina iliskin Lisansusti
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve BANU mevzuatina uyumlu olarak egitim &gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA LISANSUSTU EGIiTiM VE OGRETIM YONETMELIGi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

TTO imkan ve kabiliyetleri araciligiyla; kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar ve projelere katkimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/6
https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/720/eba72ab5-9f2b-a0e4-3cf6-250ae772b330.pdf
https://bidb.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/720/eba72ab5-9f2b-a0e4-3cf6-250ae772b330.pdf

Bandirma Teknoloji Transfer ofisi websitesi:
https.//tto.bandirma.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

BANU OBS kullanilarak, dgretim siireclerine iliskin olarak égrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yikiu* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

Universite Ogrenci Bilgi Sistemi websitesi:
https://obs.bandirma.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amacglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuclarina gore tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duizeyi:
KANITLAR:

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri  Uluslararasi  iliskiler  Koordinatorligli  isbirliginde
gergeklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bolimimiz lisans seviyesinde aktif egitim 6gretim silreclerine baslayabilmek adina calismalarina
devam etmektedir. Bu sebeple gerekli tanimlamalarin yapilmasi icin ¢alismalar yiritilmeye devam
etmektedir.
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https://tto.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri boliimlerin web sayfalari Gizerinden paylasiimakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yliki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri,
BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gére yapiimaktadir.

Olgunluk Duizeyi:
KANITLAR:
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bolimimiz lisans seviyesinde aktif egitim 6gretim siireclerine baslayabilmek adina calismalarina
devam etmektedir. Bu sebeple gerekli tanimlamalarin yapilmasi icin ¢alismalar yiritilmeye devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve o6gretim sireglerini butlncll olarak yonetmek Uizere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sliregleri Ust yonetimin koordinasyonunda
ylritilmektedir.  Egitim ve 0Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi, yurutidlmesi,
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degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve sireglerin koordinasyonu Ust ydnetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-dgretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik ydnergesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Bolimimiz lisans seviyesinde aktif egitim 6gretim silreglerine baslayabilmek adina ¢alismalarina

devam etmektedir. Bu sebeple gerekli tanimlamalarin yapilmasi igin ¢alismalar yiritilmeye devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6lglilmesi ve degerlendirilmesi streci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitilmektedir.
Bu sirecler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lcme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders

Bilgi Sistemi lizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yirutilme sekli (uzaktan, yiz yiize) tGniversitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarn disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler liniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
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Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans dgrencileri yatay
gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi”
dogrultusunda slire¢ yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

ABD’miz lisans seviyesinde aktif egitim 6gretim sireclerine baslayabilmek adina calismalarina
devam etmektedir. Bu sebeple gerekli tanimlamalarin yapilmasi icin calismalar yiritilmeye
devam etmektedir.

Olgunluk Duizeyi:

KANITLAR:

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer
Planlama dersi tiim Gniversite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde égrenim géren engelli grencilerin grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin

gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim silreclerine tam katilimlarini
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saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’'nce (Resmi Gazete Tarihi: 12.06.2018,
Resmi Gazete Sayisi: 30449) ilgi kriterler belirlenmistir. Kurumumuzda atama, ylikseltme ve
gorevlendirme sirecleri bu kriterlere uygun olarak isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi:
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda o6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {zere planlamalar

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Tesvik ve ddillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:
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BANU Akademik Tesvik Yonetmelikleri:
https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/tr/akademiktesvik/Sayfa/Goster/Yonetmelik-1443

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kurumda arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ylratilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

2024-2025 egitim-6gretim yili Akilli Ulasim Sistemleri ve Teknolojileri Anabilim Dali Doktora
programimiza kayitl toplam 19 6grencimiz bulunmaktadir. 2024-2025 Glz doneminde 1
Doktora 6grencimiz katilmistir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonetim
“Akilli Ulasim Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi” (BAUSMER) mudiri Prof. Dr.
Mehmet TEKTAS onclliglinde dizenlenen konferanslar, calistaylar, projeler ve katilim
saglanan bildiriler esliginde ilerlemektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR: https://bausmer.bandirma.edu.tr/
https://itsc.bandirma.edu.tr/

https://mdbf.bandirma.edu.tr/ulastirma

D.1.2. Kaynaklar
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yapilan akademik calismalarda ve sektorel proje calismalarinda (yapilan anketler vb.) cogu
zaman halk ile bir araya gelinmekte ve AUS alaninin llkemizde taninmasi yoniinde hem
akademik kadromuz hem de 6grencilerimiz yogun caba gostermektedir. Halkla ve uzmanlarla
yapilan goérismelerde, toplumun AUS alaninda (lkemizde basarili islerin ve bilimsel
¢alismalarin gergeklestigine dair inancinin arttigi gdzlemlenmektedir.

Kurumun tanimh toplumsal katki stratejisi, katki kaynaklari ve katki performanslari
bulunmamaktadir. Toplumsal katki ile ilgili planlamalar ve degerlendirme mekanizmalari
olusturulmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bolimimiizin Toplumsal Katki Etkinlikleri

1.

Yerel yénetimlerle Toplumsal Katki Etkinleri ve kamu nezaketi geregi, Ak Parti ilge
teskilatindan gelen davet lzerine Bandirma’nin Ulagim Planlama Similasyon Semineri
verildi.

BAUSMER Midurd Prof. Dr. Mehmet TEKTAS tarafindan AUS Tirkiye Dernegi’'nde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak tlkemizin ulusal ulasim politikalarinin gelistiriimesi tizere
katki saglandi. 2023 yili icerisinde toplam 8 Yonetim Kurulu Toplantisi ve 4 Akademik
Kurul Toplantisi’na katilim saglandi.

27 Aralk 2022 ve 24 Ocak 2023 tarihlerinde gerceklestirilen Tirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanhgi 12. Kalkinma Plani Karayolu Ulastirmasi
Ozel ihtisas Komisyonu'nda gorev alindi.

Bandirma Engelliler Dernegi ve BAUSMER arasinda Eylil-Ekim 2023 doneminde
engellilerin toplu ulasim sorunlarina dair toplantilar gerceklestirildi.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi BAUSMER olarak, Birlesmis Milletler Suirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclari'na (UN SDG) ve iilkemizin tarafi oldugu Paris iklim Anlasmasina olan
baghligimizi bir adim ileri tasiyarak EU4 Energy Transition: Covenant of Mayors in the
Western Balkans and Tiirkiye MLGP4Climate Gyesi olmustur.

Balikesir Bliylksehir Belediyesi ev sahipliginde sehrin gelecegini sekillendirmek ve
stratejik bir kalkinma plani belirlemek amaciyla “2025-2029 Stratejik Plan Sehir
Calistayr” gerceklestirildi. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Akilli Ulagim Sistemleri
Anabilim Dali Bolim Baskani Prof. Dr. Mehmet Tektas; ‘Kentsel Ulasim ve Altyapl’
konulu sunumu ile surdirulebilir ve dinamik bir kent olusturma hedeflerine destek
verdi.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar: https://bausmer.bandirma.edu.tr/

https://itsc.bandirma.edu.tr/

https://mdbf.bandirma.edu.tr/ulastirma

18


https://bausmer.bandirma.edu.tr/
https://itsc.bandirma.edu.tr/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimimiz YOK ihtisaslasma projesi dogrultusunda kurulmustur. Kiiresel capta ve &zellikle
Ulkemizde AUS akademik calismalar ve uygulamalarinin artmasi ile dogru orantili olarak,
Bolimimiz Lisanststl programlarina yonelik talep her dénem artmaktadir. 2021 yilinda da
AUS alaninda yetkin mezunlarimizi tilkemize kazandirmanin sevincini yasiyoruz.

Bolimimiizde henliz lisans seviyesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslanamamistir.
Bolimimizde, Universitemizin AUS alaninda ihtisaslasma hedefi dogrultusunda kurulmasi
sebebiyle, lisans seviyesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ivedi sekilde baslamasi adina
¢alismalarimiz yogun sekilde devam etmektedir.

Bolimimiizde lisansistl programlarimizda egitim ve 6gretimin pandemi sartlarinda dahi
aksamadan ve basariyla sirdirilebilmesinin egitim kadromuzun yuksek azim, yeterlilik ve
yetkinliginin bir neticesi olduguna inanilmaktadir. Bu ylksek azim, yeterlilik ve yetkinligin
korunmasi ve daha da vyikseltiimesi adina, liderlik ve yonetim modelimiz titizlikle
uygulanmaktir ve uygulanmaya devam edilecektir.

UNIVERSITEYE YAPILAN ve iLK OLAN KATKILARIMIZ
1) ilk Uluslararasi Akilli Ulasim Sistemleri Konferans diizenlendi (2018).

2) ilk Uluslararasi ve AUS alanindaki Tirkiye’de tek hakemli dergi-JiTSA (2018) yayin
hayatina basladi.

3) Tirkiye'de tek olan BAUSMER (Akilli Ulagim Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi)
kuruldu (2017).

4) Fen Bilimleri Enstitusi ile ilk anabilim dal acildi ve ilk ylksek lisans programi kabul
edilerek 13 6grenci alindi (2018).

5) Fen Bilimleri Enstitlisi’nlin ilk yabanci uyruklu 6grencileri mezun oldu (2022).
6) Fen Bilimleri Enstitlst ilk doktora programi kabul edilerek 3 6grenci alindi (2019).
7) AUS Turkiye dernegine liye olan ilk Devlet Universitesi olduk. (2018)

8) AUS Tirkiye dernegine Yonetim Kurulu Uyeligine ilk Universite Temsilcisi olarak
atandim (2023).

9) ilk 100/2000 doktora programindan &grenci alindi (2020).

10) Universitemizin ilk Tirkiye’nin Ggiinct Akilli Ulasim Sistemleri Laboratuvari kuruldu
(2021).
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11) AUS Tirkiye tarafindan verilen ilk sektore katki 6dalinG aldik (2021)

12) Teknoloji Transfer Ofisinin kurucularindan ve 2019’ dan beri okula en g¢ok katki
saglayan arastirma merkezi (BAUSMER) olduk.

13) Universitemizin “Girisimcilik Basari Odilini” alan ilk akademik personeli oldum
(2022).

14) TUBA tarafindan yayimlanan Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan takdim edilen ve her bolimi ilgili sektériin 6nde gelen birokratlari,
baskanlari ve bakanlar tarafindan yazilan “Milli Teknoloji Hamlesi” kitabinda Akilh
Ulasim Sistemleri ile ilgili bolimu Prof. Dr. Necla TEKTAS ile hazirladik (2022).

15) Intertraffic, ITS Summits, Transist gibi uluslararasi etkinliklerde stant acarak temsil
edilen ilk Gniversite olduk (2018-2023).

16) 12.Ulastirma Surasi ve oncesi Ortak Akil Calistayl kapsaminda dijitallesme ve lojistik
alanlarinda moderatorliik yapan Prof. Dr. Necla TEKTAS ile tek Universite temsilcileri
olduk (2022).

17) Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi AUS Strateji ve Eylem planlar raporunun
hazirlanmasinda 4 calistaya katilarak 5 llke 3 kita AUS Strateji ve Eylem planlari
raporunu Prof. Dr. Necla TEKTAS ile hazirladik (2018-2020).

18) Bandirma Ulasim planini BAUSMER olarak tamamladik (2021).

19) Cok sayida trafik etidd, fizibilite ve danismanlik islerini BAUSMER olarak tamamlayarak
okulumuza 6nemli gelir sagladik (2018-2023).

20) ilk YLSY kapsaminda asistanlar alinarak danismanliklarini Prof. Dr. Necla TEKTAS ile
birlikte ylritmekteyiz (2018-2023).

21) BAUSMER olarak Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Aile Sosyal Hizmetler Bakanligl,
Tirkiye Belediyeler Birligi, AUS Tiirkiye dernegi ve diger sektér paydaslar (isbak, PTT,
KGM, Burulas vb) ile cok sayida ortaklasa seminer, Webinar ve ¢alistaylar yaptik (2017-
2023).

22) TUBITAK tarafindan desteklenen Akilli Ulasim Sistemleri (Lisans ve Yiiksek Lisans)
alanindaki proje yarismalarinda tek dis uzman jiri olarak gérev aldim (2018-2021).

23) Intertraffic China ile akademik is birligi protokolii imzalandi (2023).

24) BAUSMER olarak Bursa Biyilksehir Belediyesi ile Kopriliu Kavsak Fizibilitesi Protokoli
imzaladik ve tamamladik. Déner Sermaye Uzerinden yapilan ilk protokol oldu ve
okulumuza 6nemli gelir sagladik (2021-2022).
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25) BAUSMER olarak Tekirdag Biiylksehir Belediyesi ile Genel Ulagim Planlama
Danismanligl Protokoll imzaladik Déner Sermaye lizerinden tamamlayip okulumuza
onemli gelir sagladik (2022-2023).

26) Universitemiz BAUSMER Arastirma Merkezi Mudurligi ve Akilli Ulasim Sistemleri ve
Teknolojileri Anabilim Dali akademisyenleri, AUS Tirkiye tarafindan Hacettepe
Universitesi Tuncalp Ozgen Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nde 2-4 Mayis 2024 tarihleri
arasinda ulkemiz AUS ekosisteminde yer alan degerli kurum ve kuruluslarin Griin ve
deneyimlerinin paylasildigi, yapay zeka tabanlh yenilikgi ¢dziimlerin sunuldugu ve
sektorin onde gelen isimlerinin bir araya geldigi SUMMITS'24 4. Uluslararasi Akilh
Ulasim Sistemleri Zirvesi kapsaminda bilimsel c¢alismalarin degerlendirilmesi ve
moderasyonu asamalarinda goérev aldi.

27) 2024 yiliigerisinde, Ufuk Avrupa HYSouthMarmara Hidrojen Vadisi Projesi ve eszamanli
Gliney Marmara Hidrojen Kiyisi Platformu GUdimliu Projeleri kapsaminda asagida
detaylari verilen cevrimici toplantilara ve yiz yize calistaylara katihm saglad.

28) Bandirma Onyedi Eylil Universitesi'nin paydaslarindan oldugu Ufuk Avrupa Temiz
Hidrojen Ortakligi HYSouthMarmara Hidrojen Vadisi Projesi kapsaminda Sabanci
Universitesi Gosteri Merkezi'nde diizenlenen Hidrojen Vadisi Calistayi proje paydaslari,
sektor temsilcileri ve akademisyenlerin yogun ilgisiyle gerceklestirildi (2024).

29) Universitemizin ulusal ve uluslararasi paydaslariyla is birligi vizyonu cercevesinde
“Denizistl Riizgar Enerjisi, Hidrojen ve Egitim Yoluyla Yesil Donlisiimin Gelistirilmesi:
Norvec-Tirkiye Ortakligi” konulu panel diizenlendi (2024).

30) Marmara Universitesi VeNIT Lab tarafindan 3.sii diizenlenen "Baglantili Araglardan
Otonom Araglara: Akilli Ulagim Sistemleri Calistay1" ve bu yil ilk defa diizenlenen "Ufuk
Avrupa Projeleri Calistayi" etkinlikleri kapsaminda davetli konusmaci olan
Universitemiz BAUSMER Mudiari Prof. Dr. Mehmet TEKTAS "AUS Akademik
Farkindaligi" konulu sunumunu gergeklestirildi (2024).

31) BAUSMER Muidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Caner PENSE ve Doktora Ogrencimiz Serhat
DOGAN, iilkemizdeki yerli ve milli Yapay Zeka ekosistemi hakkinda bizzat en yetkili
kisilerden bilgi almak ve ag kurmak amaciyla Bilisim Vadisi’nde diizenlenen IT Forum
CxO etkinligine katihm sagladi. Yerli ve milli Yapay Zeka uygulamalari gelistiren
kuruluslarin tepe ve Ust dizey yoneticileriyle yapilan temaslar kapsaminda 6zellikle
Ulkemizde gelistirilen Yapay Zeka uygulamalarini Akillh Ulasim Sistemleri (AUS) alanina
tasimak lzere Universite — Sanayi is birlikleri kapsaminda projeler yapmak ve Yapay
Zeka alaninda calismakta olan geng yeteneklerin AUS alaninda lisanslstl egitim
gormesi hususunda mutabakatlarda bulunuldu (2024).

32) BAUSMER Midiri Prof. Dr. Mehmet TEKTAS, ‘Surdirilebilir gelecegin ulasim
modelleri-Mikro mobilite’ konulu oturuma konusmaci olarak davet edildi. Oturumun
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moderatorligini Blyliksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Baskani Do¢. Dr. Murat
Katiked Ustlendi (2024).

33) Balikesir Biiylksehir Belediyesi ev sahipliginde sehrin gelecegini sekillendirmek ve
stratejik bir kalkinma plani belirlemek amaciyla “2025-2029 Stratejik Plan Sehir
Gahstay1” gergeklestirildi (2024).

34) izmir Biiylksehir Belediyesi ev sahipliginde iZSU, iZDENIZ ve izmir Planlama Ajansi
(iZPA) is birligiyle diizenlenen “Kérfez’in Gelecegi, izmir'in Gelecegi” Calistayi, izmir
Korfezi'nin karsi karsiya oldugu ekolojik ve cevresel tehditlere yonelik ¢oziimler
iretmek ve izmir'in Kérfez’'le olan iliskisini giiclendirmek amaciyla gerceklestirildi
(2024).

35) Balikesir Bliyliksehir Belediyesi'ne bagli Balikesir Planlama ve Kalkinma Ajansi (BAPKA)
onculigiinde gerceklesen 'Balikesir Vizyon 2050: Toplumsal Kalkinma ve Mekansal
Gelisme Stratejisi Belgesi' calistayi sehir paydaslarini bir araya getirdi (2024).

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Bolimimiiz misyon, vizyon, stratejik amaclar belirlenmis olup kalite ile ilgili yapilanma
gelismektedir. Liderlik sirecleri ile ilgili esaslar hakkaniyetle uygulanmaktadir. Yonetim ve
kalitenin takibi, izlenmesi ve bununla iliskin uygulamalarin hedeflenen seviyeye heniiz
erismemis olmasi kurumun gelistirmesi gereken yanlari arasindadir.

Kurumun paydas katihmiyla cesitli siireclere katilimla gerceklesecek gelistirmeleri arttirmasi
ve uluslararasilasma yonindeki planlama, uygulama ve izleme prosediirleri Gretmesi gerektigi
gorilmektedir. Benzer sekilde kaynaklarin yonetimi ve bilgi yonetim sistemi ile ilgili stireglerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan da uygulamalar Ureterek kurumun kendini
gelistirmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim:

Bolumimiiz lisans seviyesinde aktif egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmasi adina ¢alismalar
strdirilmektedir. Bu kapsamda bolimimizin en gi¢lii yanlarindan biri AUS alaninda ihtisas
Universitesiilan edilmesi, yliksek azim, yeterlilik ve yetkinlige sahip bir akademik kadroya sahip
olmasidir. Bolimim{ziin alaninda uzman 6gretim Uyesi kadrosu, egitimlerini tamamlayacak
personelimizin de dahil olmasiyla daha da glglenecektir. 2018 yilindan bu yana Akilli Ulasim
Sistemleri ve Uygulamalari Dergisi yilda 2 sayl olmak tzere bolimiimizde 6gretim Uyelerinin
¢abalariyla yayin hayatini siirdiirmektedir.

Henlz lisans seviyesinde egitim faaliyetlerinin baslamamasi en blylk zayiflik olarak 6n plana
¢iksa da mevcut akademik kadronun sayi ve kalite bakimindan yeterliligi, gerekli prosediirler
tamamlandiktan sonra sorunsuz ve Kkaliteli bir lisans egitimi verileceginin en blylk
kanitlarindandir.
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B. Arastirma ve Gelistirme:

GUCLU YONLER

2016 yil Mayis ayi icerisinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan alinan kararla toplam 8 alanda
8 devlet Universitesi ihtisas Universitesi olarak belirlemistir. Bu karar kapsaminda, Bandirma
Onyedi Eylil Universitesi Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) alaninda uzmanlagsmak iizere ihtisas
Universitesi olarak belirlenmistir. AUS; interdisipliner oOzelligi, yliksek teknoloji ve ulasim
sektortnin aktorlerini bir araya getiren yapisiyla bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan,
surdurulebilir yapisiyla yaygin etki olusturan bilgi, iletisim, mihendislik ve teknolojik
sistemlerin timund ifade eder. Bolimimizin akademik ve sektorel faaliyetlerinde odak
noktasi AUS Uzerinedir.

Bolimimiz lisans 6grencisi alimina kapali olmakla birlikte, daha 6nce belirttigimiz Gzere,
bolimimiz akademisyenleri okulumuz Akilli Ulasim Sistemleri ve Teknolojileri lisansust
programlarinda gorev almakta ve 6grencilerimize AUS ve Yapay Zeka, AUS Haberlesme
Sistemleri, Biiylk Veri ve Siber Giivenlik, Otomatik Odeme Sistemleri, Filo Yonetim Sistemleri,
Trafik Yonetim Sistemleri, Akilli Sehirler, Otonom ve Akilli Araglar, Akilli Enerji Sistemleri, Kent
ici Ulasim Sistemleri, Kontrol Sistemleri, Akilli Tiineller, AUS mobil Uygulamalar, Acil Yonetim
Sistemleri, Entegrasyon Sistemleri, AUS Strateji ve Eylem planlari, AUS ve Cevre, AUS
Ekonomisi, AUS Uygulamalari, Engelliler icin AUS uygulamalari, Mobilite, Toplu Ulasim ve Rayl
Sistemler, Akill Navigasyon, Yerel Yonetimler icin AUS konulari ve ilgili diger konularda egitim-
ogretim verilmektedir. Mezunlarina basariyla bitirdigi lisansistii programa ait diploma
verilmektedir.

Bolimimiiizdeki tim akademik ve sektorel calismalarimizi (ilkemize ve AUS alanina katkida
bulunmak amacimiz bilincinde stirdiirmekteyiz:

e Bolimimiz SUMMITS'24 4. Uluslararasi Akilli Ulagim Sistemleri Zirvesi'nde bilimsel
¢alismalarin degerlendirilmesi ve moderasyonunda goérev aldi.

e Bolimimuiz Ufuk Avrupa HYSouthMarmara Hidrojen Vadisi Projesi ve Gliney
Marmara Hidrojen Kiyisi Platformu kapsaminda ¢evrimigi toplantilara ve yiiz ylze
calistaylara katihm sagladi.

e Bolimimiz Sabanci Universitesi'nde diizenlenen Hidrojen Vadisi Calistayr’na
katilarak hidrojen teknolojileri (izerine proje paydaslari ve sektor temsilcileriyle is
birligi yapti.

e Bolimimiz, “Denizistl Rizgar Enerjisi, Hidrojen ve Egitim Yoluyla Yesil Donilsimin
Gelistirilmesi: Norveg-Tirkiye Ortakhgl” konulu paneli diizenleyerek akademik ve
sektorel is birliklerini destekledi.

e Bolimimiiz, Marmara Universitesi VeNIT Lab tarafindan diizenlenen "Baglantili
Araclardan Otonom Araclara: Akilli Ulasim Sistemleri Calistay!" kapsaminda “AUS
Akademik Farkindahigl” konulu sunum gerceklestirdi.

e Bolimimiiz, Bilisim Vadisi'nde diizenlenen IT Forum CxO etkinligine katihm
saglayarak Yapay Zeka ekosistemi ve AUS entegrasyonu lizerine sektor temsilcileriyle
temaslarda bulundu.

e Bolimimiiz, “Surdirulebilir Gelecegin Ulasim Modelleri-Mikro Mobilite” konulu
oturuma konusmaci olarak katilarak akademik bilgi ve tecriibelerini paylasti.
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Bolimim{iz, Balikesir Blyliksehir Belediyesi ev sahipliginde gerceklestirilen 2025-
2029 Stratejik Plan Sehir Calistayi’na katilarak stratejik planlama siirecine akademik
destek sagladi.

Bolimiimiiz, izmir Biiyiiksehir Belediyesi ev sahipliginde diizenlenen “Kérfez’in
Gelecegi, izmir’in Gelecegi” Calistayr’na katilarak izmir Kérfezi’nin ekolojik ve cevresel
sorunlarina yonelik ¢6ziim 6nerileri sundu.

Bolimumiiz, Balikesir Biyliksehir Belediyesi onciligiinde gerceklestirilen "Balikesir
Vizyon 2050: Toplumsal Kalkinma ve Mekansal Gelisme Stratejisi Belgesi" Calistayi’'na
katilarak bolgenin gelecegine yonelik akademik katki sagladi.

Bolimimiizde bulunan 6gretim Gyeleri yapilan projelerde 6nemli paya sahiptir. 2024 yilinda,

Bolimimiiz, “Tekirdag Ergene Ulasim ve Trafik Etidi”, “Bursa Niltfer Ulagim ve
Trafik Etid(”, “Bursa Osmangazi Ulagim ve Trafik Etiidii”, istanbul ili icinde hizmet
veren taksi tagimaciliginin analizi” ve “Balikesir ili Edremit Kérfezinde Turizmi
Canlandirmak Ve Bolgeye Deger Katmak Adina Yapilmasi Planlanan Yat
Limani/Marina Projesi icin Teknoekonomik Fizibilite Calismasi Danismanlik Hizmeti
Alinmas!” islerinden olusan dis kaynakli projeleri basariyla tamamlamistir.

2024 yiliigerisinde akademisyenlerimizce gergeklestirilen galismalar asagida listelenmistir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adresli Akademik Calismalar
No | Yayin Tiri 2024
1 | SCI, SCIE, SSCI ve AHCI kapsamindaki yayinlanmis makaleler 0
2 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 3
3 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makaleler 0
4 | Hakemli Uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya 0
kongrede sozlu olarak sunulan bildiriler
5 ) Basvuru Asamasinda
BAP, TUBITAK, SANTEZ vb.
orojeleri Devam Eden
Sonlanan 0
6 | Atif Sayisi (Web of Science atif sayisi) 26
Atif Sayisi (Google Scholar atif sayisi) 98
8 Kitap 1Kitap+4
Kitap
Bolimi
9 Editorlik 3

Tum bunlar géstermektedir ki bolimimiiziin en glgli yani arastirma ve gelistirmedir.
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iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Bolimumiizde mevcut olarak lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

AUS alaninda ihtisas Universitesi olarak ilan edilen kurumumuzda, lisans seviyesinde AUS

egitim-ogretim faaliyetlerine baslamak adina gerekli girisimler strdiiriilmektedir. Bolimumiiz

Tirkiye’de tek olan bir aragtirma merkezine “Akilli Ulagim Sistemleri Uygulama ve Arastirma

Merkezi, BAUSMER” sahiptir. Bu dogrultuda hedeflenen ve iyilestirmeye ydnelik yapilan

planlar asagida sunulmustur.

1. AUS Laboratuvar’nin imkanlarini projeler ve kendi imkanlarimizla genisletilerek AUS
Teknolojileri AR-GE Laboratuvari’'na donustlirmek,

2. AUS Enstitiisti agilmasi icin YOK basvurumuzu yenilemek,

3. YOK tarafindan tanimlanan AUS ihtisas Universitesi unvanimizi resmi olarak geri almak igin
Rektdriimiiz Prof. Dr. ismail BOZ’un katkilariyla temaslarda bulunmak, ve

4. AUS Laboratuvari’'nda verilebilecek Sertifikasyon Programlari, Kurslar, Ulasim Planlama
Galismalan, Trafik Etltleri ve Fizibilite Calismalarinda gorevlendirilmek Uzere Trafik
Modelleme ve Simulasyon uzmani personel alimi i¢in calisma yapmak.
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